
 

 
AVISO 

Somos una consultora de Recursos Humanos especializada en Selección y Búsqueda de Personal. 

Titulo del Aviso: Jefe de Servicio Post Venta 

Fecha: Julio 

Nombre o Giro de la Empresa:  Empresa Industrial 

Nivel Mínimo de Estudios: Carrera universitaria completa, egresados, bachilleres, titulados  

 
Si reúne los requisitos del puesto, envié su Currículum a: sticona@rekurso.com.pe indicando el 
Código: J- SPV  o comuníquese al 6524951 ò 6524952 
 
 

 
Experiencia en Años:  Entre  4 y  6años de experiencia ocupando cargos similares en otras 

instituciones del mismo rubro 

Nuestro Cliente,  es una sólida empresa con varios años en el mercado, dedicada a la compra y venta de 
productos industriales. Único representante de marcas de prestigio del rubro. 
 
REQUISITOS: 
 

• Titulado de las carreras de Ingeniería Mecánica, Ingeniería Eléctrica, Administración, Ingeniería 
Industrial / Ingeniero Civil. 

• Experiencia mínima de 4 años en Jefaturas de Mantenimiento, desarrollando temas de gestión 
y/o planes de desarrollo en empresas del sector industrial (Indispensable).  

• Deseable conocimientos de equipos industriales tales como Tecles / Grúas puente / Fajas 
transportadoras. 

• Indispensable cursos de especialización en gestión 
• Conocimientos de Windows y Microsoft Office a nivel avanzado. 
• Inglés a nivel avanzado 
• Edad: 30 – 45 años (referencial) 
• Indispensable brevete A1 
• Disponibilidad para viajar al interior y exterior del país 

 
FUNCIONES: 
 

• Asegurar que los distintos servicios de evaluación y diagnostico, mantenimiento preventivo y 
correctivo definidos por la empresa sean realizados cumpliendo los lineamientos de calidad y 
rentabilidad definidos por la compañía.  

• Participar en el proceso de revisión de negocios y elaboración de planes de venta anual. 
• Promoción de ventas. 
• Responsable del orden, limpieza y seguridad del área. 
• Planificación de trabajo diario 
• Reporte de gestión de servicios. 
• Definir, implementar y controlar el procedimiento estándar para un correcto servicio de 

mantenimiento preventivo. 
• Definir, implementar y controlar el procedimiento estándar para un correcto servicio de 

reparación de equipos. 
• Definir, implementar y controlar el procedimiento estándar para un correcto servicio de visitas 

técnicas o de evaluación. 
• Ejecutar el control de calidad de equipos y reportar resultados. 
• Gerenciar y administrar los recursos humanos asignados al área de servicio técnico. 

 
OFRECE: 
  

• Ingreso a planilla con beneficios de ley. 
• Sueldo: Básico S/ 3000 – 4000 + Bonos de hasta S/ 4000 
• Capacitaciones en el extranjero  
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