Banner Principal: Aqui se ubicaran flyers acerca de las novedades de pago, por ejemplo,
la implementacion del pago virtual, nueva escala de pensiones, formas de acceder a becas,

etc.

Menu

Para la elaboracion de este Menu se ha tomado como ejemplo a las siguientes
Universidades: Lima, Cientifica del Sur, Catdlica, UPC y San Martin de Porres.

| Sistema de pago UPC

BECAS, CREDITOS Y COBRANZAS
SISTEMA DE PAGO UPC
POLITICA DE PENSIONES

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTD
EXTERND

BECAS Y RECATEGORIZACIONES

Sisterma de pago UPC

(ED =35

Te ofrecemos las alternativas mas rapidas y seguras para pagar tus boletas sin contratiempos.
BANCOS AFILIADOS

Puedes cancelar tu boleta en los bancos autorizados:

En Interbank y Scotiabank

« Personas naturales: indicando tu Codigo de Alumno.
o Ejemplo: U300015200

« Personas juridicas: indicando el RUC de la empresa.
o Ejemplo: 20211614545

En BCP

Tarifas académicas y administrativas

PREGUNTAS FRECUENTES

1. Becas y Cobranzas

2. Politica de Pensiones
3. Sistema de Pagos UAP
4,

5. Preguntas Frecuentes

Desarrollo

Para el desarrollo de la informacion que indica el Menu, se propone la siguiente estructura.

ADMISION PREGRADO

Modalidades de admision
Vacantes y plazas -

Costos, Créditos y Becas ~

* Sistema de Pensiones
Diferenciadas

= Crédito Educative [2
» Becas [A

+ Financiamiento con
entidades externas [2

Sistema de Pensiones Diferenciadas

Prosantasantt ¢Como se determina Siados de piisiones El "crédito” como Simulador de Documentos para la
la escala de pagos? P unidad de medida Evaluacion Socioeconomica

Presentacion

La Pontificia Universidad Catdlica del Perd estd comprometida con la formacion del capital intelectual del Pertd y, por
ello, esta dirigida a jovenes que buscan una formacién de excelencia, dispuestos a emprender con entusiasmo,
dedicacion, curiosidad intelectual e iniciativa los estudios superiores.



1. Becas y Cobranzas
Primera Pestaia

CATEGORIZACION DE PENSIONES DE ENSENANZA
La Universidad Alas Peruanas, por Resolucion Rectoral No 15886-2015-R.UAP 23 de
diciembre 2015, establece tres categorias de pension a nivel nacional:

e La Categoria A. Para ingresantes.

e |a Categoria B. Para convenios, ayuda Social, otros.

e La Categoria C. Para socios de la Cooperativas Alas Peruanas.
El proceso de categorizacion de pensiones de ensefanza se efectia dentro de los tres
primeros semestres académicos de estudio.

REQUISITOS:

1. Categorizacion para miembros de la Cooperativa de Servicios Especiales Alas
Peruanas. Promotora de la Universidad Alas Peruanas

e Constancia que acredite la condicién de socio de la Cooperativa de Servicios
Especiales Alas Peruanas.
e Partida de Nacimiento o matrimonio, de acuerdo al grado de parentesco
existente entre el titular y el alumno.
2. Categorizacién por Convenios Interinstitucionales

e Solicitud a Bienestar Universitario, adjuntando Constancia de la Institucion a
la que pertenece el alumno.

e Partidas de Nacimiento o Matrimonio segun grado de parentesco: hijo/a o
cényuge

Los Responsables de Bienestar Universitario de la Sede Central de Lima, Filiales y UADS,
se encargan de aplicar el proceso de Categorizacion, con las especificaciones contenidas
en el Reglamento de Categorizaciones de Pensiones de Ensefianza y sus anexos.
Segunda Pestana:

ASIGNACION DE BECAS

Las becas en la Universidad Alas Peruanas tienen las siguientes caracteristicas:

a) Son de caracter integral y parcial

b) Son de caracter personal e intransferible

c) No son acumulativas con otros servicios similares

d) No es aplicable a los alumnos que registren matricula por periodo largo.

e) No es aplicable a los alumnos que presentan por lo menos un curso desaprobado

y/o NSP (no se presento).
f) El niumero de matriculados en el respectivo semestre académico debe superar los 20



alumnos.

g) Se pierde el beneficio, cuando el estudiante no solicita en el semestre académico
correspondiente.

h) En los casos de traslado de Sede, se aplica en base al orden de mérito obtenido en
la nueva Sede del estudiante.

i) Se pierde el beneficio cuando el estudiante infringe el Reglamento Disciplinario en la
Universidad.

BECAS POR RENDIMIENTO ACADEMICO

Como estimulo al esfuerzo, dedicacion y responsabilidad de los alumnos de pregrado, se
otorgan dos becas, media beca y cuarto de beca; al primer y segundo puesto segun
promedio ponderado obtenido en su respectivo semestre académico.

e Media beca, consistente en la exoneracion del 50 % del costo de las Cuotas por
Pension de Ensefanza.

e Cuarto de Beca, consistente en la exoneracion del 25 % del costo de las Cuotas por
Pension de Ensefanza.

BECAS POR RENDIMIENTO DEPORTIVO

Becas integrales o parciales a estudiantes que destaquen en el programa deportivo de alta
competencia (PRODAC) de la Universidad o que pertenezcan, al menos, al Programa de
Apoyo al Deporte del Instituto Peruano del Deporte (PAD |) y que demuestren tener bajos
recursos econdémicos sujetdndose a la Ley 30476.

REQUISITOS
Solicitud dirigida a Bienestar Universitario adjuntando lo siguiente:
e Consolidado de matricula del Ciclo Académico vigente.
e Documentos que sustenten rendimiento académico o rendimiento deportivo.



2. Politica de Pensiones

La informaciéon del siguiente item puede ser estructurada de la siguiente forma,
dependiendo cuales sean los requerimientos de la unidad encargada.

-Presentacion

-Grados de pensiones

-Convenios

;i Como se determina P T e S El "credito” como
la escala de pagos? P unidad de medida

Sobre la presentacion, breve texto que explique la finalidad de la escala de pensiones UAP
y cudl es la utilidad que se le da al dinero recibido por el estudiante, este puede tener un
acceso directo al item Informacién Financiera del Portal de Transparencia.

Ejemplo de texto:

Presentacion

La Pontificia Universidad Catdlica del Peru estda comprometida con la formacion del capital
intelectual del Perl y, por ello, esta dirigida a jovenes que buscan una formacién de
excelencia, dispuestos a emprender con entusiasmo, dedicacién, curiosidad intelectual e
iniciativa los estudios superiores.

La Universidad Catdlica es considerada la mejor universidad privada del pais por la
formacion sobresaliente y asi lo reconocen diversas encuestas nacionales. En el ambito
internacional, esta considerada entre las principales universidades de América Latina, en
diversos rankings elaborados fuera del pais. Es por ello que la Universidad recibe a mas de
500 alumnos del extranjero en sus aulas, cada afo.

Este reconocido prestigio nacional e internacional es el resultado de la constante inversion
para mejorar la infraestructura y contar con las mas avanzadas tecnologias en nuestros
laboratorios y de otros recursos. Gracias a ello, nuestros docentes y estudiantes cuentan
con las herramientas necesarias para estudiar e investigar. Esta inversion es financiada, en
parte, con los ingresos que la Universidad recibe por concepto de pensiones.

La PUCP es una de las pocas universidades privadas del Perd cuyo presupuesto no
descansa unicamente en las pensiones de los estudiantes (ni en aportes del Estado, como
otras universidades catolicas de Latinoamérica). El presupuesto de las actividades
académicas se cubre con otras fuentes de ingreso que la Universidad debe generar para
cumplir con su mision institucional. Actualmente, las pensiones de los estudiantes del
pregrado representan solo el 40% del presupuesto total.



v INFORMACION FINANCIERA

Sobre Grados de pensiones, se publica una tabla dinamica que presente la informacion de
forma cuantitativa y cualitativa. En este caso con la division de regulares y nuevos. Se va a
presentar la informacion econémica SOLO DE LIMA (pregrado), las filiales y diferentes
programas académicos seran redirigidas al portal de Transparencia y/o Admisién/Posgrado.

Las cusdros que s& muesian a conlinuacion, contienan los importes de Derecho de Matricula y pensian que correspanden a las Sedes, Fikales y UADS.
Ademas, por Escuelas Profesionaies y por calegaria.

A continuseion, los cusdros de lasss académicas lendran vigencia a partir del ciclo 2018 -1B para adelanis:

ESTRUCTURA DE PENSIONES: SEDE LIMA,
[SOLES)
DERECHC DE MATRICULA PENSION
Facultades | Carreras Profesionales i | 5 c i z 5

Faciiiad de ngeniena y Arguiteciura

Aaqiecira 900 [ 700 720 620 520

Tngeniera Ambiental 790 B30 0] 510 350 a0

Ingeniera Civa 800 BOD 700 720 B20 520

Ingeniena EISCIonca y TlcomUnCatones BO0 [Z0] 580 620 [ a0

Tngeniera Industial HOO (2] 540 520 360 a0

Ingeniena de SiElemas & Miormatca E] 640 580 620 360 a0
Facuilad de Clencias Empresanales y EGUCAcon

AAMINESIracin y NEgqosios Ibermaconaies 750 5] B85 570 365 435

Ciencias Conlabies y Fnanciras 720 635 585 5400 455 405

Ciencias de |a Comunicacion BED 5] 638 &1 455 440

Ciencias del Deports 530 355 435 350 315 765

Educacion 530 285 445 350 315 265

Tunsmo, Holslera y GasEonomia 780 B30 580 610 450 400
Faculiad de Derecho y Cienda Poilica

Derechn | 780 | B30 | 580 | 610 | 450 | 400
Faculiad de Clencias Agropecuanas

Medicina Veterinaria | B50 | 530 | 40 | &70 | 510 | 480
Facullad de Medana Humana y Clendas de 12 Salud

Enfermesia 71D 640 £30 530 460 450

Estomateiogia 920 820 720 740 540 540

Farmacia y Bioguimeca 780 &30 580 610 450 400

Medicina Humana 1680 1380 1500 1200

Nutricin Humara Ti0 625 575 530 445 305

Chistetica 775 5a0 640 585 510 480

Psicologla Humana 740 655 605 560 475 425

Tecnologia Médica 740 655 605 560 475 425

Cabe indicar que los pages de cich asadémico & de 1 pago de Derecho de Malricula y 4 pensiones.
Al importe ded derecho de malricula s& le debe incrementar 3J.30000 por & seguro de acadents estudantil y 5/.25.00 de Camel Univansitans



Sobre Convenios, informacion a corroborar por Bienestar Universitario.

POLITICA DE PENSIONES

En la Universidad Cientifica del Sur, manejamos una politica transparente en la gesfién de las pensiones, las cuales tienen un ajuste que toma

como referencia el indice de inflacién del pals y el aumento de los costos.

El modele de pensiones contempla los siguientes beneficios:
Pensiones escalonadas: Lo Universidad Cientifica del Sur, ofrece cinco escalas de pago que =2 asignan inicialmente segin el colegio de
procedencia, sin perjuicic de la posibilidad de sclicitar una recategorizacién, segin la situacién econdémica familiar.

El costo del ciclo es independiente al ndmero de créditos matriculados en un semestre académico.
* Convenies: Lo Universidad Cientffica del Sur cuenta cen convenios con diversas instituciones como:
> Ejército del Perd
> Marina de Guerra del Perd

> Policia Nacional del Perl
B Az Dol
Fuerza Aérea del Perti
> Ministerio Publico

> Hospital Arzobispo Loayza

- - . - | P
CEIos Cconvenios clo’gcm vna tar FCI :,'efe'enc-:: . para todas las carreras c|e P'eg':ﬁco Reg- ar.

3.Sistema de Pagos UAP

Este item se dividiria en dos pestanas:
-Pagos presenciales
-Pagos virtuales

En la primera pestafia, se puede presentar la informacion de la siguiente forma, indicando
los lugares (incluyendo CAJA UAP) vy el horario de atencion para pagos. Ademas, las
comisiones que indica cada entidad.

Para la mejor visualizacidon del usuario, se propone hacer una tabla dinamica que
contenga toda la informacién.



FORMAS DE PAGO

» PAGO RECURRENTE [AFILLACION DE TARIETAS CREDITC O DEBITC)
Através de los cargos recurrentes, nuesiros olumnos pueden cancelar sus armadas, mafriculas ¥ seguros estudiantiles.

Descargor Formato de salicitud VISA 7 MASTERCARD

Enviar el formate debidamente lleno al cormeo C{:brunzusyrecupemciones@cienriﬁ cu_edu_pe
* PAGO POS PC

Desde la comedidad de su domicilio v oficing, puede realizar vna llamada, solicitanda el cobro de su pensisn a su tarjeta de crédito VISA o
MASTERCARD.
Telef. 610-6400 Anexos del servicio: 1250,

BAMCO DE CREDITO
a) ' Pago en Ventanilla.- Indicar el cédige del alumna, v la cuenta PENSION GEMNESIS

b) Pago por Infernet:
Ingresande a la pagina www.vinbep.com.pe, puede concelar los ormadas /o otros conceptos a trovés de su cuenta.
Cuenta PENSION GENESIS

Cescargar el instructivo

BAMCO SCOTIABAME

a] Pago an Ventanilla_- Indicar el cadigo del alumna, y la cuenta PEMSION GEMESIS
b) Pago por Infernat:
Ingresande a la pagina www.scofiobank.com.pe, se cancelard los conceptos sclicitados debitondo de la cuenta del diente Cuenta PEMSION

GEMESIS

Cescargar &l instructivo

BANCO INTERAMERICAND DE FINANZAS [BAMNBIF)

a] Pago en Ventonilla - Indicar el cédigo del alumno, y la cuenta PENSION GEMESIS
b) Pago por Infernat:

Cescargar &l instructivo




6. Anbxon
£1.  Comislanes de recausacien por enidad inanders

6.1.1. Banoo de Cridite de Perd

T

6.1.2. Scoliabank

§.1.3. Bancg Continantal

EAMAL- COIRD RMOMES | oD pvwEs | Cassi rooRDoosTEoL | meomTo s

6.1.4. Banco de Comencio

Al AT LS LA VEIATD CEIE LY

En la segunda pestafa, se debe incluir la informacion de comisiones que incluye la
transaccién y se propone hacer un video-manual interactivo para el usuario, sin dejar de
anexar el manual de usuario oficial.

https://youtu.be/9ZIsieAiln0



https://youtu.be/9ZlsieAiln0

El alumno al agregar los conceptos a pagar, tiene la opcién de pago en banco de
modo presencial o banca por internet, de igual forma |a opcién de pagos con tarjetas
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Imagan 4 - Frolctipe o8 pago & FEvs oa i intranet

Imagan & - Profdipe de cege @ irevis ITiEgEN 3 = Frofanso o Cago @ avis 08
BRNCH pOr ntemar tarjeas ge criciioTeno
Conoce VisaNet Pago Web o ~»

En cualquier momento
y lugar

MAS VIDEOS

P N 026/1:47 B & Youlube I3

4. Tarifas académicas y administrativas



Se propone colocar las tablas dinamicas que la Institucién maneja para las tarifas. Ademas,
se propone incluir un botén que redirige al usuario al Portal de Transparencia donde se
encuentra la informacién de las FILIALES.

¥ MV10 TARIFA DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

5. Preguntas Frecuentes

Este item debe ser preparado con las areas encargadas de las cobranzas, informacion
econdmica y Bienestar Universitario.

PENDIENTE MOSQUITO

La forma de presentacion es un PDF.

Ademas, se propone implementar un formulario para recolectar las preguntas del usuario y
que el area encargada las responda, asi contribuimos a la relacién del estudiante con su
Institucién, por otro lado, de esta forma se puede hacer un acervo de preguntas para
actualizar la informacién cada semestre o cuando se amerite.






