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La Promotora

La promotora de nuestra Universidad es la Cooperativa de Servicios Multiples Alas Peruanas,
fundada en 1968. Tiene mas de 33 mil socios que pertenecen a nuestras Fuerzas Armadas,
incluyendo al personal civil que labora en ellas. El movimiento cooperativo se sustenta en
los principios de solidaridad, educacion v democracia, valores que permiten proyectar sus
acciones en direccion de los postulados y necesidades de la Universidad, dentro de un espiritu
de servicio a la comunidad ejecutiva del pais.
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Ser una de las veinte mejores
universidades del Perq,
reconocida por su alta calidad
y rigor académico, acreditada
segun estandares nacionales e
internacionales &
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La UAP es una universidad privada, arraigada en todo el
territorio nacional y de vocacion internacional que, mediante
una docencia de calidad e investigacion permanente,
transfiere conocimientos cientificos, tecnolégicos, culturales
y formativos a la sociedad, promueve los potenciales de

su capital humano y gestiona los recursos disponibles de
manera responsable
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Palabras del Rector

a Historia es la memoria de los
tiempos, la fuente de la verdad
y la indeclinable concepcion de
todo significado.
Resenamos ahora lo realizado bajo la
concepcion inicial de formar hombres
sabios y con axiologia vy virtudes per-
manentes.
Continuamos creciendo y dentro
de cinco anos, celebraremos nuestras
bodasde plata, coincidiendo con nuestro
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pais, que llegara a los 200 anos como
Republica. Una coincidencia que nos
honra y también nos impulsa para se-
guir cumpliendo en formar ciudadanos
y patriotas con hondo contenido moral,
ético y virtudes que tanto faltan en la
sociedad actual.

Leyendo los aportes de cada orga-
nismo de la UAP, se advierte un cam-
bio, no solo en el area de la técnica que
avanza cada dia en logros, sino también



en el crecimiento, bajo el avance cultu-
ral, social y educacional.

La conciencia mas lacida de la socie-
dad es la universidad; de ella depende su
accion historica, traducida en el futuro de
los hombres y de los pueblos. Tenemos
presente que en paralelo con esto, la mi-
rada académica tiene que concentrarse
en la formacion de talentos, sabios y ge-
nios. Lo lograremos con la innovacion, la
investigacion y la calidad.

La garantia para estos nobles fines
la tenemos en una buena docencia con
fundamento de valores y virtudes.

La Universidad Alas Peruanas tiene
en esta oportunidad un compromiso de
honor consigo misma, con el devenir y
con el tren de la historia.

Es, ademas, historia mitologica,

concepcion filosofica pura, cuya metafi-
sica dilucida lo que hay mas alla de ella;
es decir, depura su esencia y clarifica el
quid de su existencia; finalmente es la
catedra que no se programa, pero que
se siente; vy se aprende; es la catedra en
la que se puede beber el conocimiento
cristalino y empaparse de la axiologia
mas elevada, matizada de ética y moral.

Al concluir este ano académico,
vaya mi gratitud a los miembros del
Directorio por su voluntad de colabo-
racion; igualmente, a los Vicerrectores,
Decanos, Directores de Escuelas, fun-
cionarios, personal de apoyo adminis-
trativo y labor de servicio. Nuestra UAP
ya esta impregnada en el cambio vy el
corazon del Pera.
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Vicerrectorado Académico

Dr. Enrique Bedoya Sanchez
Vicerrector

| Vicerrectorado Académico con-
duce, dirige, ejecuta y evallda la
politica de formacion académica
en la Universidad para los estu-
dios de Pregrado y Posgrado, en sus modali-
dades presencial, semipresencial y a distan-
cia; asimismo, asegura la calidad académica
y su mejora continua en concordancia con
la mision y metas de la Universidad, coordi-
nando con los Decanos, Directores de Escuela,
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Director de Posgrado, Directores Generales de
Filiales y Director de la Direccion Universitaria
de Educacion a Distancia, todo en el marco de
laLey N° 30220y las normas complementa-
rias que aplican a las universidades.

En el ambito de la gestion académica, es el
encargado de los procesos de direccion, pla-
nificacion, organizacion, control, coordinacion
y evaluacion de las actividades académicas
de la Universidad. Asimismo, es responsable
de proponer estandares educativos e indica-
dores de calidad académica y monitorear la
modificacion y actualizacion de los planes de
estudio de las Escuelas Profesionales en la
sede de Lima, Filiales y UAD.

Por otra parte, es responsable del funcio-
namiento de los servicios complementarios
brindados a los alumnos de la Universidad,
como son las Bibliotecas, Topicos, Departa-
mento Central de Admision, Departamento
Central de Registros Académicos vy el Depar-
tamento de Bienestar Universitario.

I. LICENCIAMIENTO
UNIVERSITARIO

Entre las prioridades de la Universidad para el
periodo 2016, se identifico el logro del Licen-
ciamiento de la Universidad, dandose inicio
a este proceso durante el mes de agosto,
en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley
Universitaria y en base al Modelo de Licen-
ciamiento definido por la SUNEDU, aprobado
mediante Resolucion del Consejo Directivo N°©
006-2015-SUNEDU/CD.



La Universidad viene gestionando su adecua-
cion a lo dispuesto en las Condiciones Basi-
cas de Calidad — CBC con miras a alcanzar el
objetivo de formar parte de las Universidades
Licenciadas dentro de los plazos establecidos
por la SUNEDU.

Para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos identificados, el Vicerrectorado
Académico lidera el proceso de Licencia-
miento en la Universidad y coordina con los
Vicerrectores, Decanos de Facultad, Direc-
tores de Escuelas Profesionales, Director de
Posgrado, Directora de la Direccion Univer-
sitaria de Educacion a Distancia, Directores
Generales y Directores de Unidades Acadé-
micas Descentralizadas-UAD las distintas
acciones que aseguren el cumplimiento de
las CBC en todas las sedes, filiales y UAD.

2. REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad ha acudido a diferentes even-
tos como el realizado en la ciudad de Fez,
Marruecos el 25 de junio al que asistieron
prestigiosas personalidades e instituciones,
como el Ministro de Industria de Marruecos,
el Ministro de Educacion de la Repuablica de
Niger, la Corporacion Mundial de la Empresa
y Educacion-CORMUN de Lima, Per(, y varios
embajadores. La Universidad Alas Perua-
nas suscribido un convenio con el GRUPO
SUP'MANAGEMENT con escuelas asociadas
y universidades en 16 paises de Africa fran-
co6fona con lafinalidad de establecer redes de
comunicacion que permitan el intercambio de
conocimientos cientificos y culturales.

También es de resaltar el Coloquio de la Red
Radar realizado el 17 y 18 de noviembre en la
Universidad de Celaya, México. En este evento
participaron universidades latinoamericanas
de la Red, donde la Universidad Alas Perua-

nas ocupa un lugar importante. Se suscribio el
convenio con todas las universidades firman-
tesy se presentd el primer libro sobre PYMES
en Latinoamérica, en el que dos docentes de
la Universidad han escrito parte del capitulo
"Empresas Familiares”.

En el ambito nacional la Universidad estuvo
presente en el XVIIl Congreso Iberoamericano
de Excelencia Educativa el 19 de octubreenla
ciudad de Chiclayo. Asistieron directivos, auto-
ridades e invitados especiales de Marruecos,
México y Bolivia. Entre los diversos temas
expuestos destacaron “La Educacion en el Siglo
XXI, un enfoque para los Millenials", “Derechos
Humanos’, “Dame 5 por la Paz" y “Dame 5 de

amor por una Cultura de Paz"

El | Congreso de Emprendedores Arequipa
2016, se llevo a cabo los dias 26, 27 y 28 de
noviembre en Arequipa; asistieron prestigio-
sas instituciones y medios de comunicacion
de la Region Arequipa, asi como diversas uni-
versidades. El congreso estuvo orientado al
desarrollo de competencias del sector MYPE;
el cambio actitudinal de los emprendedores;
el impulso de la responsabilidad social inclu-
sivay medioambiental y el fortalecimiento de
la trilogia Gobierno, Universidad y Empresa.

3. EVENTO ACADEMICO A
NIVEL NACIONAL

El Vicerrectorado Académico y las areas aca-
démicas y administrativas: DCRA, Bienestar
Universitario, Asuntos Estudiantiles, Depar-
tamento de Admision, Departamento de Per-
sonal y Biblioteca organizaron en el mes de
julio, una capacitacion semestral dirigida a las
autoridades vy coordinaciones académicas a
nivel nacional, con el fin de conocer los pro-
cedimientos académicos y administrativos de
la Universidad para poder brindar un mejor
servicio a los estudiantes ¢
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ESCUELA
PROFESIONAL
DE MEDICINA
VETERINARIA

M.V. Ignacio Antonio Ramirez Vallejos, Ph.D.

Decano

a Escuela Profesional de Medicina VVe-

terinaria forma profesionales de pri-

mer nivel en las ciencias veterinarias;

se encuentra en el distrito de Pacha-
camag, al sur de la ciudad de Lima y cuenta
con filiales en Piura, Trujillo y Pucallpa, todas
con facilidades de aulas, laboratorios, audi-
torio, biblioteca, areas de estudio y areas de
clinicay produccion de las diferentes especies
de animales. La politica de la Escuela consis-
te en “aprender haciendo’, para lo cual tiene
una plana docente de excelente nivel y amplia
vocacion académica; estos factores la sitdan
a la vanguardia de las Escuelas de Medicina
Veterinaria del Perd.

LOGROS ACADEMICOS

Los docentes de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria de la Universidad estan
en un proceso de actualizacion permanente.
Cabe destacar dos actividades: la capacitacion
del Director y Coordinador Académico de la
Escuela en el programa “Diseno de Proyectos
Sistematicos, Planes de Mejora e Indicadores
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de Gestion” del Centro de Innovacion para la
Acreditacion-CINNA, y la participacion del Di-
rector, Coordinador Académico y dos docentes
de la Escuela en el 2° EDUCAVET organizado
por el Colegio Médico Veterinario del Perq,
la Asociacion Peruana de Centros Superio-
res de Educacion en Ciencias Veterinarias, la
Academia Peruana de Ciencias Veterinarias, la
Organizacion Panamericana de la Salud-OPS
y la Organizacion Mundial de Sanidad Animal-
OIE. Las capacitaciones impartidas benefician
también a los alumnos; este ano crecio el na-
mero de postulantes, ingresantes y matricu-
lados en la carrera en un 18%, con respecto al
ano 2015; este mayor crecimiento también se
refleja en el nimero de graduados de Bachiller
en Medicina Veterinaria y de titulados como
Médico Veterinario.

En este ano se iniciaron las gestiones para
la suscripcion de dos convenios interinsti-
tucionales. El primero, con la Municipalidad
Distrital de Pachacamac para la renovacion
del Convenio Marco con la Universidad; el
segundo, es el Proyecto de Convenio Marco
entre la Universidad Agraria de La Habana,
Cuba, vy la Universidad; a la fecha, cuenta con
la opinion favorable de la Gerencia Juridica de
la Universidad para su suscripcion.

El Dia del Médico Veterinario en el Per( fue
instituido el 8 de julio por la fecha de creacion
del Colegio Médico Veterinario del Per(; por tal
motivo, la Escuela programaé tres conferencias
con temas de actualidad de la profesion, para
estudiantes y docentes: “El Rol de la Medicina
Veterinaria en la Salud Pablica”; “El Servicio de
Diagnostico Veterinario SENASA" y “Citologia
Diagnostica en Medicina Veterinaria”

Los alumnos de la Escuela realizaron los si-
guientes vigjes de estudio: a Tingo Maria,
anexos Castillo Grande y Supe San Jorge, que
incluy6 la charla “Zoonosis y buenas practicas

de salubridad con animales de compania’, en
el curso Bienestar Animal: a Huaytara, provin-
ciade Huancavelica, para observar la crianzay
manejo de los camélidos sudamericanos do-
meésticos v silvestres en su habitat natural,
en el curso Sanidad y Produccion de Camélidos
Sudamericanos y a la Estacion Experimental
Canaan del Instituto Nacional de Innovacion
Agraria - INIA de Ayacucho para ampliar sus
conocimientos sobre el manejo y cuidado de
las especies animales observadas, en el curso
Extension Veterinaria.

Practicando
una cirugia en
ovinos.

e y ¢ Alumnos en

practicas de
campo.




Alumnos de

la Escuela en
practicas de
auscultacion
en animales de
establo.
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ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

Enlasede Lima serealizo |a “I Reunion de In-
vestigacion Formativa 2016"; lainvestigacion
formativa se refiere a la investigacion como
herramienta del proceso ensenanza-aprendi-
zaje; su finalidad es difundir la informacion
existente y favorecer su incorporacion como
conocimiento en el estudiante; este evento
constituyd una gran oportunidad para promo-
ver el interés y desarrollo de la investigacion
cientifica en los estudiantes, a fin de lograr la
mejora de sus capacidades académicas para
lainvestigacion; la reunion conto con la parti-
cipacion de los estudiantes de Medicina Vete-
rinaria de los ciclos académicos VI, IXy Xy de
docentes de la Escuela; también participaron
los docentes y estudiantes de los mismaos ci-
clos de la Escuela Profesional de Ingenieria
Zootécnica. De otra parte, cabe resaltar que
este ano fueron sustentados 34 trabajos de
investigacion.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

El M.V. Francisco Rodriguez Gavancho, de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Uni-
versidad, capacito al personal de la SAIS Pa-
chacltec en técnicas de inseminacion artificial
enovinos y su aplicacion tecnologica. Por otro
lado, los estudiantes de la Escuela realizaron
diversas actividades de extension universita-
ria a fin de aprender haciendoy en apoyo a la
comunidad, bajo la direccion de sus docentes.
Entre ellas, estan las charlas “Prevencion y
manejo del dengue y chikungunya’, en la Ju-
risdiccion de Santa Clara, Ate, y “Tenencia res-
ponsable de mascotas”, en Pachacamac y en
Bellavista, Ate; en este Gltimo lugar también
serealiz0 la desparasitacion interna y externa
de mascotas ¢
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ESCUELA
PROFESIONAL
DE INGENIERIA
ZOOTECNICA

Mg.S.C. Humberto Valenzuela Calderén
Director

a Escuela Académico Profesional de

Ingenieria Zootécnica tiene como

compromiso formar profesionales

capaces y competitivos para la pro-
duccion vy transformacion de alimentos vy
productos de origen animal, contribuyendo
al abastecimiento alimenticio de la poblacion,
tanto en cantidad como en calidad. Esta ubi-
cada en Pachacamac y cuenta con las insta-
laciones adecuadas para la preparacion de los
futuros profesionales.

LOGROS ACADEMICOS

Los alumnos de la Sede Lima efectuaron
un vigje de practicas a Canete, Quilmana vy
Establo San Isidro; en el Establo realizaron
trabajos con el objetivo de desarrollar prac-
ticas del curso Produccion de vacunos de leche
complementando adecuadamente sus cono-
cimientos y ejerciendo el trabajo cooperativo
y compartido.

Asimismo, visitaron las instalaciones de la
granja Senor de Cachuy, ubicada en la pro-
vincia de Canete y dedicada a la crianza de
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cuyes, con el objetivo de desarrollar trabajos
técnicos y operativos en el curso Produccion
de cuyes.

Dentro de las visitas programadas a los
centros de produccion, también visitaron el
Centro Ecotecnoldgico Yachayhuasi ubicado
en la provincia de Pisco, departamento de
Ica; ahirealizaron trabajos practicos teniendo
como objetivo principal la interrelacion entre
la ensenanza del aulay el campo; en el Cen-
tro aprendieron a manejar diferentes técni-
cas y procedimientos vinculados al negocio
ganadero, a través de visitas a centros pro-
ductivos.

Del mismo modo viajaron a la Comunidad
de Pilpichaca en Huancavelica, caracterizada
por la crianza de camélidos, con el objetivo de
desarrollar sistemas de produccion, manejo
sustentable, conservacion y sanidad de los
camélidos sudamericanos en el Per(; en la
comunidad dictaron charlas técnicas vy visi-
taron la laguna de Choclococha ubicada a 25
km de la comunidad de Pilpichaca, en la cual
los alumnos observaron las metodologias y
técnicas que se desarrollan en el cultivo de
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los recursos hidrobiolégicos, analizando los
aspectos nutricionales, econdmicos y sociales
de los productos acuicolas dentro del rol de
bienestar social y ambiental.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Dentro de sus actividades de proyeccion y
extension social, la Escuela recibi6 a insti-
tuciones afines a la Universidad brindando
cursos de capacitacion, asi como visitas guia-
das al Establo-Granja de la Universidad en
Pachacamac ¢

e X PSS e r

Evaluacion de pastos y forrajes en Tullpacancha - Huancavelica.

Viaje de
estudios a la
comunidad
de Huanza.

Viaje de estudios

a Tullpacancha,

Huancavelica:

participacion

en el chaccu de
vicunas.



ESCUELA
PROFESIONAL DE §
INGENIERIA DE
AGRONEGOCIOS

M.V. Ignacio Antonio Ramirez Vallejos, Ph.D.

Decano

a Escuela Profesional de Ingenieria

de Agronegocios de la Universidad

difunde el conocimiento de los produc-

tos agrarios y pecuarios, sus derivados,
su procesamiento, presentacion y puestaen el
mercado nacional y/o internacional, partiendo
de las necesidades del mercado. El aprendizaje
de esta cadena productiva abarca el manejo
de la gestion en calidad, inocuidad (HACCP),
evaluacion y proteccion del medio ambiente y
uso de herramientas administrativas y finan-
cieras para monitorear el desenvolvimiento de
la empresa, realizar las correcciones necesarias
y apuntar a una mejora continua.

LOGROS ACADEMICOS

La Escuela Profesional de Ingenieria de
Agronegocios, tiene como objetivo formar
a los ingenieros que lideren el campo labo-
ral, especialmente en la zona agricola de Ica.
Actualmente, la Escuela cuenta con 16 alum-
nos, promocion que culminara sus estudios el
proximo ano.
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Los cambios iniciados en el ano 2015 en el
aspecto académico y administrativo han ele-
vado su eficiencia y su calidad educativa. En
cuanto a las actividades realizadas destaco
la exposicion: “Importancia de la Agroexpor-
tacion para el Desarrollo de nuestra region” a
cargo de los estudiantes del X ciclo, dirigida a
los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial.

Las autoridades, profesores, egresados,
estudiantes y personal administrativo de la
Escuela tienen el compromiso de mantener
la alta calidad que lleva a la excelencia aca-
démica, en la primera universidad del pais ®
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ESCUELA
PROFESIONAL
DE CIENCIAS
CONTABLESY
FINANCIERAS

Oswaldo Vasquez Cerna, Ph.D.
Decano

a Escuela Profesional de Ciencias

Contables y Financieras tiene como

objetivo alcanzar el liderazgo en la

formacion de contadores publicos
con alto nivel académico, técnico, cientifico y
humanistico. Para ello, forma integralmente a
sus estudiantes con capacidad para la inves-
tigacion y manejo de los sistemas informa-
ticos v con habilidades para formular, ejecu-
tar y resolver problemas de su competencia.
Cuenta con un equipo docente altamente
calificado y un plan de estudios acorde a las
exigencias del mercado laboral.

LOGROS ACADEMICOS

En la Sede Lima se llevo a cabo la capaci-
tacion en el sistema de gestion académica
Blackboardalos docentes de Lima en los talle-
res de computo del campus de Pueblo Libre; al
personal administrativo, en San Isidro, y a los
docentes de las filiales mediante una telecon-
ferencia. Asimismo, el personal administra-
tivo fue capacitado en el uso de la plataforma
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Rosetta Stone, en el taller de computo de la
Avenida Santa Cruz, en Miraflores.

En |a Filial Ayacucho se monitoreo el ingreso
de calificaciones por parte de los docentes, a
la plataforma Blackboard. Ademas, se reali-
zaron charlas sobre el campo de accion de la
Escuela a los ingresantes 2016-1 y 2016-1l;
a ellos también se les orientod sobre la forma
de acceder a la plataforma Blackboard, a la
plataforma Rosetta Stone y a la biblioteca vir-
tual. En el mes de noviembre, se inici6 el XXIV
Curso Especial de Titulacion para el Trabajo de
Suficiencia Profesional, conducente a optar el
titulo profesional de Contador Publico con la
participacion de 21 bachilleres, quienes a la
fecha se encuentran en el segundo maodulo.

Mediante el curso "Desarrollo personal’, los
estudiantes del Il ciclo de Ia Filial Huancayo
pusieron a prueba sus conocimientos sobre
expresion oral y oratoria a nivel profesional.
Por otra parte, los alumnos de la Escuela
participaron en las capacitaciones realizadas
con ponentes del Banco Central de Reservay



docentes de la Escuela en las instalaciones del
Campus Pilcomayo vy en el local del Colegio de
Contadores Publicos de Junin, Sede Huancayo.
Ademas, la Escuela participo en la conferen-
cia "Mi organizacion, mi ADN" de la serie de
Talleres de Clima Organizacional.

En el mes de abril, los estudiantes de la
Escuela de la Filial Huanuco participaron en la
conferencia “Capital humano frente al impacto
ambiental’, llevada a cabo en la Institucion
Educativa Eclesial La Inmaculada Concepcion
con el objetivo de promover la conservacion
y respeto por el ambiente vy la naturaleza. En
mayo, se llevo a cabo la ceremonia de entrega
del grado de Bachiller a los alumnos que cul-
minaron sus estudios de manera satisfactoria.
Por otra parte, los alumnos participaron en las
charlas “Nuevas tendencias educativas”y “La
corrupcion nos roba derechos’, esta Gltima a
cargo de la Defensoria del Pueblo. Ademas,
los alumnos participaron en la capacitacion
“Servicio de asesoria para la bisqueda de
empleo’, a cargo de la Direccion de Trabajo y
Promocion del Empleo.

FILIAL HUANCAYO.
Capacitaciones
realizadas con
ponentes del
Banco Central de
Reserva y docentes
de la Escuela.

FILIAL HUANUCO.
Conferencia
“Capital humano
frente al impacto
ambiental”.

ﬁﬂﬂl’h"ﬁ’! PERUANAS FILIAL ICA.
ESCUELA ACADENICO PROFESIONAL DE Participacion
WIEN A, ¥ FINANGIES

en la Expo Feria
Vocacional.

universidad alas peruanas



En Ia Filial Ica se realizaron las conferencias
magistrales “Conciencia tributaria” con el CPC
Jorge Palomino Guerrero y “Beneficios sociales
de los trabajadores’, con el CPCy Abogado Dr.
Ulises Mendieta Quispe. Ademas, los semi-
narios “Aplicacion practica de las NIIF” con el
CPC Juan Lorenzo Cajo Siguas; “Planificacion
y actuaciones preparatorias en las contrata-
ciones del Estado” con la Eco. Yalili Cordova
Sologorre y “Métodos de contratacion con el
Estado’, con la CPC Ana Olinda Chavez Rojas.
Asimismo, se realizo el taller “Aplicacion prac-
tica de la Etica del Contador en el desarrollo de
la profesion” con el CPC Pedro Peralta Rosa-
rio y alumnos del VI ciclo; v la exposicion de la
monografia “La contaminacion en la ciudad de
Ica”, a cargo de la Mg. Isabel Castilla Vicente y
alumnos del VI ciclo.
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En la Filial Jaén se llevd a cabo la capacitacion
en el manejo de la Plataforma Blackboard
contando con la participacion completa de la
plana docente. De otro lado, se desarrollo la
conferencia “Ultimas modificaciones tribu-
tarias”, en el Instituto Superior Pedagogico
“\lictor Andrés Belaunde”, a cargo del Mg.
CPC Alex Chavez Tovar, entre las conferen-
cias dictadas en el marco de la celebracion
del XX Aniversario de la Universidad.

La Filial Juliaca participd activamente en
todas las actividades conmemorativas de
los veinte afos de creacion de la Univer-
sidad. En el mes de junio, celebro el "Dia
Mundial del Medio Ambiente” colaborando
eficientemente con la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental de la Universidad. Por
otra parte, los docentes fueron capacitados
virtualmente en el uso de las herramientas
de la Plataforma Blackboard.

En la Filial Piura, los estudiantes recibieron la
charla "Auditoria de cumplimiento en el ambito
del control gubernamental” a cargo del Abog.
Ricardo Munoz Coérdova, quien recomendo
medidas para mejorar la gestion publica; asi-
mismo, la charla “Contribucion al SENCICO" a
cargo de esta institucion, con la informacion
saobre el impuesto que se declara en las eje-
cuciones de obra. Ademas, los estudiantes
del X ciclo participaron en la "l Feria Contable
2016", organizada por el Colegio de Contado-
res Publicos de Piura, donde se expusieron los
diferentes servicios que ofrecen instituciones
como SUNAT, SUNARP, OSCE, CONECTAMEF,
Superintendencia de Banca y Seguros, Direc-
cion Regional de Trabajo, y diferentes progra-
mas contables empresariales. De otro lado,
los estudiantes del VI ciclo participaron en los
talleres virtuales “Mi ruta laboral” y “Mi pri-
mer paso laboral” con el fin de tener las herra-
mientas necesarias para su insercion laboral.
En mayo v en diciembre los alumnos de los



ciclos I y I, respectivamente, realizaron viajes
de estudios a San Miguel del Faique-Cancha-
que, provincia de Huancabamba, con el fin de
promover el conocimiento in situde ambientes
culturales y socio educativos.

Los estudiantes de los tres Gltimos ciclos de
la Escuela de la Filial Pucallpa participaron
en las charlas “El movimiento econémico en
el PerQ’, a cargo del Mg. José Verde Venturo
y “Las Mypes en el Perd’, por el CPCC Percy

Diaz Odicio.

En la Filial Tacna, con motivo de celebrar un
aniversario mas de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Educacion y el Dia del Conta-
dor en el mes de septiembre, se desarrollaron
conferencias magistrales a cargo de docentes
e invitados; en noviembre, se llevd a cabo la
Presentacion de Productos Innovadores, como
parte del desarrollo de la asignatura Marketing,
del VI ciclo, resultando como ganador el pro-
ducto “NUTRIMIX", snacks elaborados a base
de productos andinos para el consumo de los
ninos. En diciembre, como parte de la forma-
cion impartida en el curso Desarrollo Personal,
los estudiantes del Il ciclo, realizaron la VIl Edi-
cion de la Tarde de Talentos.

En la Filial Tarapoto, se realizo a fin de ano
la ceremonia de entrega de las constancias
de egreso, asi como la develacion de la placa
recordatoria; este evento contd con la pre-
sencia de los padres de familia, del Director
General de la Filial y de los Coordinadores de
las demas Escuelas Profesionales.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

La Unidad de Investigacion de la Escuela
motivo a los docentes de la Sede Lima v Filia-
les a presentar investigaciones con el propo-

sito de publicarlas en Ia revista institucional
Logos; se presentaron los siguientes trabajos:
“Gestion estratégica en turismo para el for-
talecimiento de la conciencia turistica en los
jovenes del Callao Cercado’, del Mg. Isaac VVar-
gas Bocanegra; “Influencia de la contamina-
cion de las balsas y restaurantes flotantes en
el estancamiento del desarrollo turistico sos-
tenible en la laguna de Yarinacocha, Region
Ucayali-2016", del Mg. Rafael Garay Argan-
dona; e "Implementacion de un Plan Estraté-
gico para el fortalecimiento de la promocion
de los recursos turisticos en la provincia de
Huarmey 2016" del Lic. Miguel Hernandez
Martinez. Ademas, se llevaron a cabo cuatro
Cursos Especiales de Titulacion. Por otro lado,
la Escuela organizo el curso taller “Elaboracion
de articulos cientificos” dirigido a 30 docentes
con el fin de repotenciar las publicaciones de
la revista Logos.

En la Filial Ayacucho se llevo a cabo un pro-
ceso de sensibilizacion dirigido a docentes vy
alumnos, a través de charlas en el campo de
la investigacion.

En la Filial Huancayo se publico oficialmente
la XIl edicion de larevista Liderando, en el mes
de julio, con articulos de docentes y alumnos
de la Escuela. La edicion cont6 con el auspicio
de las siguientes instituciones: Caja Rural de
Ahorro vy Crédito del Centro S.A.C.; Marisque-
ria Cebicheria Aji Limon; Inversiones Grupo
Cernam SAC; Consejo Directivo 2015-2016
del Colegio de Contadores Publicos de Junin;
Bazar Libreria Lalos Store; Estudio Contable
Valle & Balbin de Carlos Valle Elescano y Caja
Municipal de Ahorro y Crédito Huancayo S.A.
— Caja Huancayo.

En la Filial Huanuco se realizo la sustentacion
de latesis "La morosidad de la Cartera de Cré-
ditos Minoristas y su influencia en la rentabi-
lidad de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito

universidad alas peruanas



FILIAL TACNA.

1ll Congreso
Internacional “La
investigacion y
la creatividad

en el desarrollo §

de las ciencias
empresariales:
retos y perspectivas
presentes y futuras”.

FILIAL HUANUCO.
Actividades

navidenasenel [

Centro Poblado de
Nauza.

Maynas S.A. Agencia Huanuco 2010-2013"
por la alumna Mery Génova Cori Nolasco.

En la Filial Jaén se dicto la conferencia “La
investigacion en Ciencias Contables: el desa-
fio del Contador Pablico”, a cargo del Dr. Percy
Danilo Aguilar Rojas, en el marco de la cele-
bracion del XX Aniversario de la Universidad.
Ademas, se convocé a los alumnos para su
presentacion al programa “Para quitarse el
sombrero” del Grupo Romero con la elabo-
racion de Proyectos de Inversion - Planes
de Negocios. De otro lado, se aprobaron
los planes de tesis “Estrategias de Control
Interno para crear cultura positiva en Con-
trataciones en la Municipalidad Provincial de
Hualgayoc, 2015" y “Evaluacion del Sistema
de Control Interno del Area de Logistica para
detectar Riesgos Operativos en la Universi-
dad Nacional de Jaén - 2016"; asimismo, se
aprobd la tesis “Sistema de Control interno
en laadministracion de activos fijos de la ofi-
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cina de Control Patrimonial en la Direccion de
Salud - Jaén”.

En la Filial Piura se llevd a cabo la sustenta-
cion de tesis de 16 bachilleres que obtuvieron
su titulo profesional.

Estudiantes vy docentes de la Filial Tacna
participaron en el lll Congreso Internacional
“Lainvestigacion y la creatividad en el desa-
rrollo de las ciencias empresariales: retos
y perspectivas presentes y futuras’, cuyo
objetivo fue contribuir al fortalecimiento de
capacidades de investigacion y creatividad
de los estudiantes de las Escuelas Profesio-
nales de Ciencias Contables y Financieras y
de Administracion y Negocios Internacio-
nales. El evento contd con la intervencion
de importantes ponentes de México, Perd,
Colombia, Chile y Bolivia y en el mismo par-
ticiparon mas de 550 personas, entre estu-
diantes, profesionales y publico en general.

En el campus universitario de la Filial Tara-
poto, se llevo a cabo la Il Feria de Productos
de Exportacion e Ideas de Negocios en el mes
de noviembre; en este evento participaron los
alumnos del IV al X ciclo de la Escuela.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Los alumnos del Grupo de Proyeccion Social
GUN HO, de la Filial Huancayo, visitaron 12
colegios alrededor del Valle del Mantaro v
les dictaron charlas de motivacion v actitud
laboral a los alumnos de 5° de secundaria con
miras a su futuro profesional.

Los estudiantes de la Escuela de |a Filial Hua-
nuco participaron en el pasacalle en Defensa
del Medio Ambiente, con la finalidad de pro-
mover el cuidado de la naturaleza en la ciu-



dadania; ademas, realizaron actividades navi-
defas en el Centro Poblado de Nauza con los
ninos de la localidad. Los alumnos, docentes
y administrativos de la Filial Ica participaron
en la Expo Feria Vocacional informando y ase-
sorando a los escolares de los Gltimos anos
de secundaria.

Ademas, organizaron chocolatadas navidenas
en las instituciones educativas “Santa Rosa
de Parcona” nivel Inicial y “Chanchajalla” nivel
Inicial y Primaria.

En la Filial Jaén se realizo la Feria VVocacional
en la Plaza de Armas, con la participacion de
los alumnos de secundaria de las distintas
instituciones educativas puablicas y privadas.
Ademas, se llevo a cabo el simulacro de sismo
con el fin de estar preparados para adoptar las
rutinas de accion mas convenientes en caso de
emergenciay, en diciembre, se efectud la cho-
colatada navidena con los miembros adultos
mavyores del CLAS Morro Solar.

Los estudiantes del lll ciclo de la Filial Tacna
realizaron una actividad de proyeccion social
destinada a compartir y llevar alegria a los
ninos trabajadores del Cementerio del Distrito
de Pocollay; los del VI ciclo visitaron el Hogar
“Santo Domingo Savio” del INABIF con la fina-
lidad de interactuar con los nifos vy adoles-
centes v los del VIl ciclo, realizaron una labor
social en el Albergue “El buen samaritano”

HECHOS TRASCENDENTES

En la Filial Huanuco, los estudiantes del IV
ciclo de la Escuela realizaron actividades con
papeles, botellas y otros materiales reciclables
por el Dia Mundial de la Educacion Ambiental.
En el mes de abril, docentes, alumnos y perso-
nal administrativo de la Escuela participaron
en el desfile institucional, conmemorandose

FILIAL TACNA. Presentacion de Productos Innovadores,
como parte del desarrollo de la asignatura Marketing.

el XX Aniversario de la Universidad y en los
desfiles civicos por el 195° aniversario de la
Proclamacion de la Independencia del Peray
el 476° aniversario de Huanuco.

Los docentes y alumnos universitarios de la
Filial Piura participaron en el desfile por Fies-
tas Patrias; en la "Marcha por la Paz" y en el
campeonato deportivo Inter escuelas.

En el mes de septiembre, la Filial Huancayo
fue premiada con el Primer Puesto del desfile
por el Dia del Colegio de Contadores Pablicos
de Junin, organizado por esta misma insti-
tucion; la Universidad vencid a sus competi-
doras, la Universidad Nacional del Centro del
PerQ vy la Universidad Peruana Los Andes.

La Filial Puerto Maldonado coordind y parti-
cip6 en la Reunion de la Comision Multisecto-
rial Permanente Contra la Trata de Personas.
Ademas, suscribié un Convenio con la Posta
Médica Nuevo Milenio para una Campana
Médica de Prevencion y Control de ITS-VIH/
SIDA dentro de la Universidad #

universidad alas peruanas



ESCUELA
PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION ¥
Y NEGOCIOS »
INTERNACIONALES

Dr. Raiil Cabrejos Burga

Director

a Escuela Profesional de Adminis-
tracion y Negocios Internacionales
forma profesionales con una vision
global; por ello, toma en cuenta las
necesidades actuales del mercado cada vez
mas competitivo y globalizado, donde las
empresas exigen profesionales multifuncio-
nales y multidisciplinarios. Su Plan de Estu-
dios comprende las asignaturas necesarias
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para una vision gerencial y estratégica de la
Administracion aplicada al contexto mundial.

LOGROS ACADEMICOS

El Director de la Escuela de Administracion
y Negocios Internacionales de la Sede Lima,
Dr. Raul Cabrejos Burga y el docente de la
Escuela, Dr. Adan Humberto Estela Estela,
participaron en la redaccion del libro “Com-
petitividad, un camino hacia el desarrollo de
Ameérica Latina", publicado por la Universidad
EAN-COLOMBIA".

En la Filial Andahuaylas se realizo la conferen-
cia "Cultura Empresarial para la Exportacion”
que abarco los siguientes temas: “Constitu-
cion de Sociedades”, con la exposicion de Karin
Lizeth Chacalcaje Pena, Registradora Pablica-
Zona Registral N°10 de Cusco; “La Exporta-
cion’; por el Especialista en Aduanas, Abog. José
Bustamante Mendoza de Aduanas-Cusco; vy
“Ferias Internacionales: Estrategias y Marke-
ting", por el representante de Prom Per(, Mario
Obando. El evento se realizo el 27 de agosto.



En la Filial Arequipa se dicto la conferencia
“Bootstrapping, emprende sin dinero”, en coor-
dinacion con el Banco Azteca, mientras que en
la Filial Ica, en el mes de noviembre, se desa-
rroll6 el seminario: “Incentivando la Vocacion
Exportadora en la Region”, con los exposito-
res Juan Diego Valencia Torres, Intendente de
Aduanas de Pisco; Miguel Elias, Administrador
de la Empresa Shuman Internacional Produce
S.A.C;; Gonzalo Enriquez Valladares, Funcio-
nario de la Division de Técnica Aduanera,
Recaudacion y Contabilidad de la IA Pisco; vy
Sergio Nichele, Gerente General Adjunto del
Terminal Portuario Paracas S.A.

En la Filial Moyobamba se llev6 a cabo el semi-
nario “Desarrollo Econémico en las MYPES en
la Region San Martin” Los ponentes fueron
Segundo Ugaz Mera, Ph D., Especialista en
Finanzas de empresas, Planes de Negocios vy
Consultor Externo de la Universidad ESAN; Mg.
Jensen Heredia Baca, Director del Ministerio de
la Produccion de la Region San Martin y el Mg.
Esteban Jests Toro Miranda, Economista v
Docente de la Escuela de Moyobamba.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

Durante el presente ano, la Escuela Profe-
sional de Administracion y Negocios Inter-
nacionales de la Sede Lima participd en las
Conferencias Virtuales de la EAN-COLOMBIA.
Ademas, la Escuela también participd en el
[l Congreso Internacional Multidisciplina-
rio UNEVE 2016 — México y en el Coloquio
de Red Radar (Red de Investigadores de 11
universidades). Al término del Coloquio de
Investigacion de Investigacion de Competi-
tividad e Innovacion Empresarial (México) se
registro la participacion de seis docentes de
la Universidad.

En la Filial Jaén se desarroll6 la Primera Jor-
nada de Investigacion Cientifica, enfocada
a resaltar las distintas investigaciones de
la Universidad; fue realizada por la Escuela
de Posgrado y promovida por la Escuela de
Administracion y Negocios Internacionales.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

En la Filial Arequipa, |a Escuela dono viveres
y ropa de abrigo, calzado, juguetes y otros.
Esta actividad fue organizada por las Escuelas
Profesionales de Administracion y Negocios
Internacionales; Turismo, Hoteleria y Gastro-
nomia; v Ciencias Contables y Financieras de
la Universidad; se beneficiaron 500 poblado-
res de la provincia de La Union, distritos de
Tomepampa y Taurisma.

Los alumnos de Ia Filial Cajamarca apoyaron
en el Preventorio Regional, en la campana de
la "Lucha contra el Cancer’, con la finalidad de
informar a la poblacion sobre la prevencion,
deteccion y diagnostico oportuno del cancer.
En esta misma Filial se celebré el Dia del Arbol,



que permitio resaltar el papel de los arboles
en la vida, pues transforman el dioxido de
carbono en oxigeno, minimizando las conse-
cuencias del efecto invernadero; ademas, se
sembraron tres arboles de la variedad Thuja
orientalis elegantissimaen los jardines interio-
res de la Universidad.

En la Filial Huanuco, docentes y estudiantes
desarrollaron un encuentro Navideno en el
Centro Poblado de Huancapallac, mientras
gue en la Filial Tumbes se realizaron charlas
de orientacion vocacional dirigidas a tutores
y alumnos del 5° ano de secundaria de los
principales colegios de la region.

HECHOS TRASCENDENTES

El Director de la Escuela Profesional de Admi-
nistracion y Negocios internacionales de la
Sede Lima, Dr. Radl Cabrejos, y autoridades
y docentes de la Universidad participaron en
la Jornada de Negocios organizada por la Uni-
versidad de Celaya, en México. Asimismo, per-
sonal de la Escuela viajo a la Universidad del
Valle de Ecatepec, México, a dictar catedra en
Metodologia de la Investigacion y a acompa-
nar a los alumnos que realizaron una pasantia
en la mencionada universidad.

En la Filial Puerto Maldonado se realizo un
desfile civico, pasacalle y concursos de carros
alegdricos y danzas con motivo del aniversario
de la Universidad. Ademas, se llevaron a cabo
los juegos deportivos y diversas actividades
culturales; asimismo, |a Filial Puno organizo
un desfile institucional en la Plaza de Armas
de la ciudad.

Los estudiantes de la Escuela de la Filial Tacna
demostraron sus habilidades en la Noche de
Talentos, aportes valiosos para su formacion
personal y profesional. De otro lado, en la losa
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tos de Exportacion é\[ 1S (
que participaron alumno

Los alumnos de la Filial
en el taller de Biodanza,
sonas que abrazan person
abrazan el mundo’, a cargo
Isla Ordinola @
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ESCUELA
PROFESIONAL
DETURISMO,
HOTELERIAY
GASTRONOMIA

Mg. Isaac Vargas Bocanegra
Director

a Escuela Profesional de Turismo,
Hoteleria y Gastronomia forma profe-
sionales con conocimientos tedricos,
técnicos y humanisticos. Consciente
de larelevancia del turismo en el mundo vy del
enorme potencial del Pert en esta materia,
cuenta con un nuevo Plan de Estudios acorde
a las exigencias en este campo. Sus profesio-
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nales son idoneos, comprometidos y cuentan
con una formacion en valores y una gran cali-
dad académicay practica.

LOGROS ACADEMICOS

La Escuela de la Sede Lima capacitd a sus
docentes en el sistema de gestion acadé-
mica Blackboard en el campus de Pueblo
Libre. En febrero, se llevd a cabo una reunion
con los docentes de la especialidad de Gas-
tronomia con el fin de presentar el proyecto
de Reglamento Interno del Taller de Gastro-
nomia; posteriormente se emitio la resolu-
cion que lo aprueba. Ademas, el personal
administrativo fue capacitado en el uso de la
plataforma Rosetta Stoney de la plataforma
Blackboard. En marzo, se efectud la capaci-
tacion en el sistema de gestion académica
Blackboard dirigido a docentes de las filiales,
mediante una teleconferencia. Entre marzo
y junio se realizaron visitas turisticas a la
Huaca Mateo Salado, Museo Amano, Huaca
Paraiso, Cerro San Cristobal, Centro histo-



rico, Lunahuang, casonas de Lima, Callao y
Lima Moderna, con los alumnos del IX ciclo,
dentro de la asignatura Técnicas de Guiado
y Campismo. Por otra parte, se desarrolld
el XIV Curso Especial de Titulacion con 20
bachilleres; asimismo, la Simulacion de inau-
guracion de restaurantes y la Degustacion de
Cocina Peruana e Internacional.

Del 17 al 20 de junio se realizd un viaje de
estudios a la provincia de Tarma vy al valle
de Chanchamayo, Region Junin, en el curso
Turismo Receptivo, Egresivo e Interno. 30 alum-
nos del Vll ciclo visitaron los distritos de Aco-
bamba vy Paca; las cataratas “El Cabello del
Angel" y “"Ducha del Diablo”; la Comunidad
nativa Ashaninka Pampa Michi; las pozas
salinas preincas Cachipozo; la Gruta de Hua-
gapo v el Santuario del Senor de Muruhuay.
Asimismo, del 24 al 27 del mismo mes, 33
estudiantes del X ciclo visitaron el distrito de
Huancaya vy Vitis -Reserva Paisajistica Nor
Yauyos Cochas-, provincia de Yauyos, Region
Lima, en el curso Turismo Mistico y de Aventura,
conociendo las cascadas y lagunas de Huan-

cavay Vilca; las lagunas de Piticocha, Mulluco-
chay Paucarcocha en Tanta; los sitios arqueo-
|6gicos Huamanmarca en Carania, Huaquis en
Miraflores, andenerias en Laraos, Carania y
Vitis, y pinturas rupestres de Cuchimachay en
Tanta y Quilcasca en Laraos.

SEDE LIMA.
Alumnos del curso

. Turismo Receptivo,

Egresivo e Interno

' del Vll ciclo,

visitaron Arequipa.

SEDE LIMA. Viaje
de estudios a

la provincia de
Tarmay al valle
de Chanchamayo,
Regidn Junin.



FILIAL AREQUIPA. [
Alumnos del IX ciclo [}

se desplazaronala
ruta Cusco.

SEDE LIMA.
1l Salon Universitario

de Turismo.

Enjulio, los estudiantes del curso Organizacion
de Congresos y Eventos del VI ciclo, participa-
ron en la conferencia “Turismo sostenible y
su importancia en la actividad turistica”; par-
ticiparon como ponentes el sefor José Puri-
saca Puicon, Gerente General de Inkaterra, y
el senor Daniel Rincon Prada, propietario de
Amazon Camp Lodge.

Dentro del Taller de Guiado, los alumnos del
V/ ciclo visitaron la Huaca Pucllana, el Museo
Larco, el Convento de Santo Domingo, la Plaza
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de Armas, las catacumbas de San Francisco, la
Catedral, el Museo Pedro de Osmayy el distrito
de Barranco.

El 27 de septiembre, Dia Mundial del Turismo,
bajo el lema propuesto por la Organizacion
Mundial del Turismo “Turismo para Todos, Pro-
mover la Accesibilidad Universal’, se llevo a cabo
un evento académico que incluyd las ponen-
cias “Las rutas gastronomicas y su importancia
para la actividad turistica”y “El desarrollo de la
gastronomia y la comida fusion”.

En octubre, 40 alumnos del X ciclo realizaron
una visita de estudio a la Selva Central den-
tro del curso Turismo Mistico y de Aventuray,
en noviembre, 35 alumnos del curso Turismo
Receptivo, Egresivo e Interno del VIl ciclo, visi-
taron Arequipa; hicieron un tour por la ciu-
dad y conocieron el Mirador de Yanahuara; el
Mirador de los volcanes y ruta hasta Chivay;
el Mirador natural Cruz del Condor y canon del
Colca; las aguas termales de La Caleray los
centros artesanales.

Los docentes de la Escuela tuvieron a su cargo
la organizacion del “Il Salén Universitario de
Turismo”, con los estudiantes del lll al X ciclo,
en modalidad virtual; se presentaron stands
de destinos nacionales, de rutas del Perq, de
comercializacion y promocion de circuitos
turisticos, grupos de danza, demostracion de
cocteleria, demostracion de platos y bebidas
tipicas, entre otros.

En la Filial Arequipa, se llevo a cabo el semi-
nario “Nuevas Tendencias del Turismo”; las
ponencias estuvieron a cargo de la Mg. Brenda
Salas Vega y Mg. Ligia Llerena Cruz, quienes
abordaron las nuevas propuestas de comer-
cializacion turistica frente a los cambios v al
contexto global que se experimenta en esta
época. De otro lado, los alumnos del IX ciclo se
desplazaron a la ruta Cusco, ya que cuentan



con un criterio turistico mas amplio que les
permite un analisis de la realidad y proble-
matica del destino; los del X ciclo, a las ciu-
dades de Moquegua, llo, Tacna, Arica, Gltima
ruta de la carrera que conlleva un criterio de
verificacion y aplicacion, porque va sumada a
pasantias y criterios aplicativos y deductivos
respecto a la formacion obtenida en los diez
semestres académicos. Del mismo modo, los
alumnos del VI ciclo realizaron el desplaza-
miento a la Caleta San José ubicada entre las
provincias de Islay y Camang; esta ruta ha sido
incorporada al programa de rutas académi-
cas por la importancia que tiene su reciente
descubrimiento y el impacto positivo en la
actividad turistica.

En la Filial Huacho, los estudiantes del IX
ciclo realizaron talleres de pasteleria y cho-
colateria con la finalidad de compartir artes
culinarias con los asistentes en la preparacion
de postres. Ademas, los alumnos del Vlll ciclo
viajaron a la Reserva Nacional de Lachay para
identificar la gestion ambiental, como tam-
bién el reconocimiento de la zona, identifi-
cacion de la flora, fauna, obtencion de agua,
fluido eléctrico y conservacion del lugar. En
el Dia Mundial del Turismo, los alumnos del
VI ciclo prepararon diversos potajes basados
en dulces tipicos de la region; asimismo, en
el V Festival de la Salchicha Huachana, los
estudiantes del VllI ciclo prepararon diversos
potajes para impulsar el consumo de este
producto popular de la region. Por otra parte,
los estudiantes del IV ciclo realizaron un vigje
de estudios al sitio arqueoldgico de Rupacy a
Lunahuana para evaluar la demanda turistica
e identificar sus recursos naturales y cultu-
rales, reconocer las caracteristicas y activi-
dades propias del turismo no convencional
frente al turismo convencional e identificar
sus beneficios y diagnosticar y evaluar los
recursos y el patrimonio natural y cultural
del entorno.

En la Filial Piura, los estudiantes participaron
en las siguientes actividades: ciclos de confe-
rencias “Crece el Turismo, Crece Piura, Crece

-1

el Per("y "Turismo, Hoteleria y Gastronomia”;
"Expoferia de Productos Gastronomicos”;
degustacion de “Desayunos nutritivos a base
de Quinuay Café”; practicas de Gastronomia;
Festival del Cebiche norteno, entre otras, en
tanto que en la Filial Tacna se llevd a cabo
el VIl Festival Gastronomico, donde los estu-
diantes presentaron los platos tipicos de la
region, asi como platos innovadores.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

El docente investigador Mg. Rafael Garay,
a cargo de la Unidad de Investigacion de la
Escueladela Sede Lima, motivo alos docentes
a presentar investigaciones con el proposito
de publicarlas en la revistainstitucional Logos.
Por su parte, los egresados del Curso Especial
de Titulacion desarrollaron trabajos de inves-
tigacion en diferentes campos del Turismo,
Hoteleria y Gastronomia; la exposicion de los
trabajos de investigacion corresponde a la Pla-
nificacion Estratégica del Turismo, Calidad en
Empresas de Servicios Turisticos, Marketing
Turistico y Gestion de Empresas de Servicios
Turisticos. De otro lado, se llevo a cabo una
exposicion a cargo de los grupos ganadores de
los trabajos de investigacion presentados en
las asignaturas Contabilidad General del Il ciclo

FILIAL TACNA.
Taller Tecnologia

| de Pisos.
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y Costos y Presupuestos del IV ciclo. Ademas,
se abordaron los temas de elaboracion de plan
de tesis y ejecucion de tesis de investigacion
turistica en el curso Seminario de Tesis | del IX
ciclo y Seminario de Tesis Il del X ciclo. Adicio-
nalmente, se realiz6 un curso-taller para la
elaboracion de articulos cientificos dirigido a
los docentes de las escuelas profesionales de
Ciencias Contables y Financieras y de Turismo,
Hoteleria y Gastronomia, con la participacion
de 30 docentes.

Enla Jornada de Investigacion Cientifica orga-
nizada por la Filial Huacho con la finalidad
de promover las habilidades para la investi-
gacion, creatividad e innovacion, destaco la
participacion de la alumna del VI ciclo Jiule-
ymi Conde Orihuela, con el proyecto “ Turismo
Rural Comunitario y Desarrollo Socioeconomico
en el Distrito de Andajes, 2016", en tanto que
en la Filial lca se viene colaborando con el
levantamiento, clasificacion y jerarquizacion
del Inventario Turistico Regional.

En la Filial Piura se presentaron los proyectos:
“Nivel de satisfaccion del turista en la playa
Colan”; “Calidad de servicio y satisfaccion del
cliente en el restaurante Bahia Blanca, Piura”;
“El marketing turistico y la puesta en valor de los
Jaglieyes de Mayascon, Lambayeque”; “Crea-
cion de un restaurante tematico y su influencia

en el turismo en la ciudad de Piura”; “El desa-

memoria institucional 2016

rrollo turistico vy la puesta en valor del centro
arqueoldgico Ventarron, Lambayeque; “Turismo
gastronomico sostenible y el desarrollo socioe-
conomico en el distrito de Canchaque”; “El mar-
keting y el desarrollo del turismo vivencial en
el caserio de Salala, Huancabamba”; “Creacion
de un circuito para el desarrollo del turismo de
aventura en el distrito de Piura”; “Turismo de
aventura con el desarrollo del ecoturismo en
el distrito de Chalaco, Piura”; “"Conservacion
de los platos tipicos en la provincia de Piura”;
“Creacion de un restaurante tematico para el
fortalecimiento de la gastronomia tipica en el
distrito de Canchaque”; “Implementacion de un
centro de interpretacion y desarrollo del ecotu-
rismo enla Caleta La Islilla, Paita" y “Propuesta
de creacion de una ruta turistica de naturaleza
para el desarrollo sostenible de la provincia de

Sechura, Piura”.

La Escuela de la Filial Tacna organiz6 un Foro
de Investigacion en Turismo, donde los estu-
diantes sustentaron sus proyectos de tesis.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

En la Filial Arequipa, estudiantes y docentes
se desplazaron al distrito de Tomepampa,
provincia de La Unidn, visitando las localida-
des de Locrahuanca, Alca, Taurisma vy Cota-
huasi para compartir las fiestas navidenas con
250 ninos; ademas de la tradicional chocola-
tada, llevaron (tiles escolares, libros, sillas y
escritorios para equipar la primera biblioteca
municipal de Locrahuanca.

En la Filial Ica se realizo una capacitacion en
manipulacion de alimentos a microempresa-
rios de huariques para la \Vendimia 2016; se
efectud un programa de voluntariado en la
reserva de Paracas; la Mesa de Gala Peruana
en el Centro Comercial El Quinde; Turismo



Sacial con los alumnos del albergue “Los Gira-
soles”; y participacion de estudiantes como
jurados en el concurso gastronoémico por la
Semana Turistica del distrito de Substanjalla.
Ademas, la Escuela participo en la Expoferia
vocacional vy en el concurso gastronémico
Regional de SENASA.

En IaFilial Piura el Chef Pablo More Espinoza,
dicto clases practicas de cocina a pobladores
del distrito de Cura Mori; ademas, los alum-
nos, docentes y administrativos participaron
en una reunion navidena para 200 ninos en
pobreza extrema de la ciudad.

En el mes de septiembre, |a Filial Tacna llevo
a cabo el taller “Tecnologia de Pisos”, dirigido
al personal que labora en establecimientos de
hospedaje de la region Tacna. En este mismo
mes, celebrando el Dia Mundial del Turismo,
se realizaron guiados turisticos gratuitos a los
alumnos de diferentes centros educativos,
visitando los petroglifos de Micullay diversos
puntos de la ciudad.

HECHOS TRASCENDENTES

La Escuela de la Sede Lima recibi6 a un grupo
de estudiantes procedentes de Canada,
Estados Unidos, Francia, Suiza, Dinamarca,
Bélgica, Holanda, Austria, Estonia y Taiwan
a través del intercambio estudiantil con el
Rotary Youth Exchange. El Programa de Inter-
cambio Semestre 2016-1 estuvo confor-
mado por 22 jovenes entre 16 y 20 anos.
Durante su estadia, conocieron la cultura
peruana, el sistema educativo y los recur-
sos turisticos de la capital, ademas de asis-
tir como estudiantes libres a los Talleres de
Gastronomia.

Como cada ano, el 26 de abril se llevd a cabo la
celebracion por el aniversario de la Universidad.

PR e iy EREMES

El campus de Pachacamac acogi6 ala comuni-
dad universitariay el sefor Rector salud6 alos
asistentes por los XX anos de la UAP.

Del 27 al 29 de abril, Ia Escuela se hizo pre-
sente en el 2° Foro Mundial de Turismo
Gastronomico que organiza la Organizacion
Mundial del Turismo (OMT) juntamente con
PROMPERU. El evento se llevé a cabo en el
Centro de Convenciones de Lima con la parti-
cipacion de diversas instituciones educativas
con formacion gastronomica, profesionales
de turismo vy proveedores de las zonas rura-
les. Este Foro tuvo como objetivo impulsar el
desarrollo profesional del sector, proporcio-
nando un espacio de intercambio de experien-
cias e identificando las mejores practicas en

FILIAL AREQUIPA.
Desfile civico por
el aniversario de la
Universidad.







e junio, PROMPERU organizd
irismo Escolar y Universitario,
lumnos de la Universidad fueron

dos a!participar en la Gnica plataforma

Gne las mejores ofertas de viaje para

s estudiantiles.

I

i i . . .

Filial Arequipa, la comunidad universi-
io cita en la Plaza de Armas para el

I.- 0 por el aniversario de la Universi-

dad; los estudiantes y docentes de la Escuela
participaron vistiendo la indumentaria de la
especialidad de Gastronomia. En el mes de
junio se llevo a cabo la imposicion de uni-
formes de gastronomia a los estudiantes de
los ciclos académicos V, VI y VIl con la finali-
dad de realizar una ceremonia simbaélica que
representa el inicio de su vida profesional gas-
trondmica, para lo cual se convocé a padres,
padrinos, estudiantes y docentes. Enjunio, la
Escuela organizo la feria "Picanteria Arequi-
pena, Patrimonio Cultural de la Nacién”; en
el evento se presentd una variada gama de
platosy postres de la culinaria arequipena, un
semi museo alusivo a la tradicion de la pican-
teria arequipena y una galeria fotografica de
las zonas monumentales y paisajisticas de la
region. De otra parte, en diciembre se realizd
la ceremonia de colacion de los egresados y
futuros licenciados en Turismo, Hoteleria y
Gastronomia.

La Escuela de Ia Filial Ica participo con una
delegacion en el Foro Gastronomico de la
OMT en Lima; en la conferencia de turismo
"Promoviendo nuevas rutas peruanas para
la atencion de nuevos segmentos en el mer-
cado turistico”; en la obra de teatro “Tradicio-
nes peruanas en escena”; en la presentacion
del libro “Pasion por la Gastronomia”; en la
exposicion sobre recursos turisticos de Ica:
“La Achirana del Inca, Circuito Turistico del
Cafién de los Perdidos y Area de Conservacion
Regional Laguna de Huacachina®, en el marco
de la Semana Turistica de Ica. Por su parte, la
Filial Piura llevo a cabo el “Festival de Platos
Tipicos de la Region Piura’, con la participacion
de los alumnos y docentes de la Escuela.

En la UAD Chincha, la Escuela organizé una
degustacion de Gastronomia; ademas, obtuvo
el primer lugar en el desfile por el aniversario
de El Carmen, distrito de Chincha y, a fin de
ano, preparo la tradicional pachamanca ¢
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ESCUELA
PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

Dr. Luis Francisco Vivanco Aldon, Ph.D

Director

a Escuela Profesional de Ciencias de

la Comunicacion forma profesionales

con un alto nivel académico y huma-
nistico; ademas, los comunicadores egresan
con las herramientas necesarias para afron-
tar los retos de las tecnologias de la informa-
cion y comunicacion. Imparte a sus alumnos
una solida formacion cientifica y tecnologica
en el manejo de los lenguajes mediaticos, lo
que les permite desempenarse, personal y
profesionalmente, con excelencia, responsa-
bilidad v liderazgo.

LOGROS ACADEMICOS

EnlaSede Lima, este ano egresaron 28 estu-
diantes; 31, se graduaron como bachilleres y
17 bachilleres obtuvieron su titulo profesio-
nal. Entre las principales actividades académi-
cas, resalto la visita del reportero de television
Armando Avalos, para disertar sobre su expe-
riencia en el campo del periodismo, conversar
sobre su Gltima publicacion, “El Rostro de la
Noticia", y sobre los reportajes que marcaron
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su vida profesional; esta actividad fue organi-
zada por los estudiantes del curso Relaciones
Publicas, como parte de sus practicas de fin
de ciclo.

Cabe destacar también la presentacion del
Primer Foro de Periodismo Deportivo “Alas
para el Deporte”, en el que participaron los
periodistas deportivos Gustavo Barnechea,
Gerente de Deportes de Frecuencia Lating;
Erick Osores, conductor de América Televi-
sion; Carola Roman, conductora y reportera
de CMD, hoy Movistar Deportes, v Oscar
Moral, Director de Deportes del Grupo RPP;
el objetivo de esta actividad fue reconocer
que los medios vy los futuros comunicado-
res deben unir esfuerzos para fomentar
una cobertura periodistica mas amplia del
rubro deportivo evitando limitarse al fatbol,
ya que el Per( cuenta con representantes
exitosos en atletismo, surf, voley y otras
disciplinas.

Con el proposito de evaluar a los estudiantes
en el campo audiovisual, la Escuela propuso



producir, en grupos, documentales y cortos
de ficcion durante el IX y X ciclo académico.
Asi, los alumnos presentaron 5 documentales
y 4 cortos donde desplegaron su creatividad
y profesionalismo, siendo juzgados por los
productores Nelson Garcia, Jorge Vignati y
Pilar Roca, y por el guionista Federico Garcia.
Ademas, se realizaron los talleres “Técnicas
periodisticas para coberturas deportivas”;
“Manejo de camara”; “Fotografia documen-
taria” y "Formacion actoral”

En Ia Filial Piura egresaron 12 estudiantes y
se titularon 5 bachilleres; ademas, se realizd
la conferencia magistral “La Etica del Comu-
nicador en el Siglo XXI", a cargo del docente
Mg. Miguel Borasino Otero. Por otra parte, los
alumnos fueron capacitados en el uso de las
herramientas de la Plataforma Blackboard, en
esta capacitacion se genero el codigo de 80
alumnosy 10 docentes. Asimismo, la Escuela
capacitd a 50 alumnos del curso de Inglés, en
Rosetta Stone. De otro lado, la Escuela parti-
cipo en la ceremonia de reconocimiento a los
docentes que tuvieron una labor destacada
durante el afo académico.

FILIAL PIURA. Reconocimiento de docentes.

FILIAL LIMA . Armando Avalos autor del libro El rostro de la Noticia y productor
del programa Reporte Semanal.




ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Escuela Profesional de Ciencias de la
Comunicacion, en el marco de la asignatura
de IX ciclo Comunicacion Organizacional,impar-
tida por el Dr. Luis Francisco Vivanco Aldon,
Ph.D, emprendio el “Programa de Promocion
de la Responsabilidad Social” a través de
siete Campanas de Responsabilidad Social:
i) Comando Esperanza - Lovers Fashion Party,
que beneficié a 80 ninos con multidiscapa-
cidad y discapacidad severa del C.E.B.E N°
10 Solidaridad, en el distrito de La Victoria; ii)
Contigo Shipibo, que beneficid a 400 ninos de
la Comunidad Shipiba de Cantagallo, Rimac;
i) Son-Risas de Arcoiris, que beneficid a 50
ninos de 1 a 12 anos, del Centro Integral “Mi
pequeno Belén" en los arenales de VillaEl Sal-
vador; iv) “Manitos de Alegria’; que beneficio a
35 ninos, de 2 a 5 anos, del PRONOEI “Nino
Jes(s del AA.HH. Hiroshima en Ventanilla; v)
“Lacitos de Esperanza’; que beneficid a 12 nifas
de la casa Hogar “Hope House" de Jicamarca;
vi) “Coloreando Esperanza’; que beneficié a 50
ninos de 1 a 8 anos del AA.HH. “San Pedro”
de Pamplona Alta en San Juan de Miraflores y
vii) “lluminemos Sonrisas’; que beneficid a 120
ninos en extrema pobreza de 2 a 17 anos, de
la Villa Infantil Federico Ozanam en Chilca. De
esta manera se favorecio a distintos secto-
res vulnerables de la region Lima y Callao, a
quienes se apoyo para el mejoramiento de su
calidad de vida.

A lo largo de estas campanas, donde parti-
ciparon 240 alumnos, se recolectaron Gtiles
escolares y plantas para el huerto; asimismo,
se realizaron actividades como donaciones de
objetos diversos; fiestas pro-fondos; celebra-
cion de fechas significativas; shows infantiles;
campanas de salud animadas; voluntariado
de limpieza; gestion de medios; redaccion y
distribucion de notas de prensa; promocion
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FILIAL LIMA. Jornada de Teatro. Las Aventuras de un Nifo

de Madera.

FILIAL LIMA.
Jornada

de Teatro.
Magquillaje a
ninos.

FILIAL LIMA. Manitos de Alegria colectivo social que apoya
al centro Nifio de Jesds.

ot T B 5 W
FILIAL LIMA. Manitos de Alegria, colectivo social que busca
apoyar a las ninas del PRONOEI de Ventanilla.



en medios de comunicacion masiva; entre-
vistas en diarios, radio v tv, entre otras. El
resultado del Programa fue el siguiente: 4
paredes y pisos; 10 areas ludicas, recreativas
y areas comunales; 6 instalaciones sanitarias;
3 ambientes de local; 1 ambiente de primeros
auxilios; materiales educativos; 2 comedores
y cocina.

HECHOS TRASCENDENTES

Por encargo del Rectorado y la Gerencia Gene-
ral Adjunta, la Escuela Profesional de Cien-
cias de la Comunicacion puso en marcha la
estrategia de integracion interna “Jornada de
Teatro Infantil UAP, con una puesta en escena
encabezada por el Elenco de Teatro de los
estudiantes de la Escuela para integrar a las
familias de los colaboradores y disfrutar de un
domingo familiar, entre juegos y misica. Ade-
mas de fomentar la integracion institucional
es una oportunidad para los estudiantes, de
poner en practica sus dotes histrionicas, asi
como su capacidad de montar, producir, gene-
rar efectos de sonido y cuanto sea necesario
para que la presentacion sea un éxito; cada
mes se presenta una nueva obra en una sede
institucional diferente, lo que permite que la
familia UAP se conozca e integre como orga-
nizacion.

Por otro lado, este ano, dos grupos de estu-
diantes del curso Documental destacaron por
sus producciones audiovisuales “Las Dos Her-
manas Espejo”y “Humano” con las que reali-
zaron multiples presentaciones en diferentes
auditorios y fueron galardonados en certame-
nes de la especialidad.

“Las Dos Hermanas Espejo”es un documental
comparativo entre los Humedales de Venta-
nilla y los Pantanos de Villa que muestra su
reconocimiento como reservas naturales del

pais. Asi, presentaron su propuesta docu-
mentalista en las sedes institucionales de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Universidad Privada San Juan Bautista, Uni-
versidad Privada Simon Bolivar, CENFOTURYy
centros educativos de nivel primariay secun-
daria.

En tanto, el corto “Humano” resultd ganador
del premio “Mejor Edicion” en la X Edicion del
Festival Nacional de Cortometrajes Univer-
sitarios Cortos de Vista, cuya final se realizo
en la ciudad de Chiclayo; el documental fue
transmitido a nivel nacional en el programa
"El Placer de los Ojos”, de TV Pera. "Humano”
es un poema visual en el que se muestra la
conexion entre el hombre y el mundo; una
vision del inicio y el fin de la existencia ¢

FILIAL LIMA.
Actividad
Coloreando
Esperanza en
favor de una
ayuda social.

FILIAL LIMA.
lluminemos
Sonrisas, junto con
los colaboradores
de este proyecto
social.



ESCUELA
PROFESIONAL
DE CIENCIAS
DEL DEPORTE

Dra. Cecilia Alicia Abensur Pinasco
Directora

a Universidad forma profesionales

en Ciencias del Deporte con una

solida base humanistica, técnica v

cientifica a fin de que estén capa-
citados para desenvolverse en actividades
educativas y deportivas. El profesional que
egresa de la Escuela tiene los conocimientos
y herramientas necesarias para ser un exce-
lente profesor de Educacion Fisica, pudiendo
desarrollarse en las areas de Administra-
cion Deportiva; Deportes: fatbol, vdleibol y
natacion; y Educacion Fisica con poblaciones
especiales.

LOGROS ACADEMICOS

Se realizaron las convocatorias de docentes
para los ciclos 2016-1B, 1C, 2By 2C, donde
se trataron los siguientes temas: Seleccion
de las Carpetas de Docentes; Normas Inter-
nas de la Escuela; Investigacion; Convalida-
ciones, entre otros. Asimismo, se realizo la
actualizacion del Curriculo de la Carrera Pro-
fesional de Ciencias del Deporte.

Escuela Profesional de Ciencias del Deporte.

memoria institucional 2016




Entre las actividades relacionadas con la for-
macion docente, se encuentran las ponen-
cias del Dr. Carlos Dextre Manrique dirigidas
a profesores de Educacion Fisica de la Region
Lima; del Mg. Victor Fernando Lucho Alfaro,
Capacitador del Ministerio de Educacion en
el Plan de Fortalecimiento de la Educacion
Fisica - DREC-2015, dirigidas a profesores
de Educacion Fisica de la Region Callao; del
Dr. Jimmy Diaz Manrique, Capacitador del
Ministerio de Educacion en el Plan de Forta-
lecimiento de la Educacion Fisica, entre otros
especialistas; ademas, el seminario “Futbol
para menores” realizado por la Municipali-
dad de Magdalena del Mar,

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

En el campo de la investigacion, la Escuela de-
sarrolld una serie de actividades; entre ellas,
el V Congreso de Ciencias del Deporte 2016
gue conto con la asistencia de los alumnos de
la Universidad y participantes de otras insti-
tuciones; este evento fue realizado por los
alumnos pertenecientes al IX ciclo, dentro
de la asignatura Elaboracion de Proyectos De-
portivos. Asimismo, se realizaron jornadas de
presentacion y ponencias de los trabajos de
Investigacion Cientifica de los alumnos del VII,
VIil'y IX ciclo, durante los dos semestres.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Los estudiantes del | ciclo participaron en
una caminata por las Lomas de Licumo con
el objetivo de tomar conciencia sobre la im-
portancia de la biodiversidad de uno de los
pocos espacios naturales de Lima, asi como
apoyar a la comunidad de la zona mediante
la visibilizacion de los problemas ecolégicos

en el Per(

universidad alas peruanas



Premiacion de

los estudiantes 43

ganadores de

las distintas |#&
modalidades

de atletismo
en los Juegos
Deportivos

de la Escuela
Profesional de
Ciencias del

Deporte UAP, [§&°

Actividades deportivas de los estudiantes.
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del entorno, ademas del pago por los guias
comuneros y por el ingreso al lugar.

La Escuela impulsé los FESTIDEPORTES
UAP, donde los alumnos apoyaron el traba-
jo de las diferentes Federaciones Deportivas
Universitarias, en los cuales se ensend a los
ninos y poblaciones alejadas de la ciudad
para que puedan experimentar el deporte en
su totalidad.

HECHOS TRASCENDENTES

Los alumnos de la Escuela apoyaron
eficientemente el desarrollo del Campeonato
Sudamericano sub 23 de Atletismo que se
llevd a cabo en el mes de septiembre.

De otro lado, este ano se realizaron los trami-
tes para la suscripcion de un convenio con la
Municipalidad Distrital de Pachacamac para
el uso de la piscina municipal por los estu-
diantes; este acuerdo cubrira las clases prac-
ticas de las asignaturas siguientes: Ciencias
Sociales I, Ciencias Sociales Il, Natacién I, Na-
tacion Il, Actividades Fisicas Infantiles y Jue-
gos menores, Campamentismo y Recreacion.

En cuanto a la infraestructura, se ha traba-
jado especialmente el equipamiento y los
recursos didacticos; en tal sentido, la Es-
cuela cuenta actualmente con 8 aulas con
proyectores, 1 aula multimedia, 1 aula es-
pecial para artes marciales, piscina para ini-
ciacion ala natacion, estadio de fatbol, cam-
po de basquet, campo de voley y un campo
de grass sintético para fatbol 7; asimismo,
cuenta con equipos para desarrollar eficaz-
mente los deportes de fatbol, voley, bas-
quet, rugby, balonmano, waterpolo, softbol,
béisbol, tae kwon do, natacion, gimnasia y
tenis de mesa ¢
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ESCUELA
PROFESIONAL
DE EDUCACION

Dra. Lorena Gallegos Vela
Directora

a Escuela Profesional de Educacion

plantea el aprendizaje de enfoques,

propuestas y teorias con clara con-

ciencia de la realidad y alta compe-
tencia profesional; ademas, desarrolla las
capacidades necesarias para disefar, con-
ducir y evaluar los procesos de ensenanza-
aprendizaje, contribuyendo a elevar la calidad
educativa y formativa en el pais.

LOGROS ACADEMICOS

En este ano académico se llevo a cabo, en la
Sede Lima, un Curso Especial de Titulacion
para la elaboracion del Trabajo de Suficiencia
Profesional, con la participacion de 33 bachille-
res. Ademas, la Escuela, bajo la responsabilidad
dela Direccion, la Coordinacion Académicay los
docentes, realizo la distribucion de estudiantes
para la ejecucion de las practicas preprofesio-
nales en las diversas Instituciones Educativas
que han suscrito convenios con la Universidad
para tal fin. Asimismo, superviso los talleres
interactivos para verificar el estado de con-
servacion de los materiales e instrumentos y
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desarrollé un Curso Taller Nacional de Pedago-
gia que comprendio “Rutas del aprendizaje” y
“Los juegos como método para aprender”. Por
otro lado, la Escuela organizd una charla de
orientacion sexual para las estudiantes de los
primeros ciclos y una capacitacion docente en
estrategias y métodos para la elaboracion y
mejora de los silabos.

En la Filial Arequipa alcanzaron el grado de
Bachiller, 45 egresados; y 23 bachilleres obtu-
vieron su titulo profesional

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

En la Escuela de la Sede Lima se organizd
el equipo de investigacion con los docentes
comprometidos con este trabajo en el campo
educativo; para ello, se realizaron las coordi-
naciones correspondientes con la Direccion de
la Escuela y el Vicerrectorado de Investiga-
cion de la Universidad. Ademas, en los meses
de junio y noviembre se desarrollaron las
“Jornadas Cientificas” con la exposicion de



trabajos monograficos, planes de tesis, tesis
y articulos cientificos, de acuerdo a las exigen-
cias del proceso de acreditacion de la calidad
de la educacion superior universitaria.

En la Filial Arequipa, los trabajos de Inves-
tigacion fueron monitoreados permanente-
mente por la Unidad de Investigacion de la
Escuela. Las investigaciones se desarrolla-
ron conjuntamente entre los alumnos vy los
docentes quienes hacen las veces de asesores
y responsables de las mismas; los trabajos
mas importantes desarrollados en el ano
2016 fueron: “Relacion entre la afectividad y
el rendimiento escolar en nifos de 3a 5 anos"”.
Estudio realizado en la Institucion Educativa
Inicial Particular de Ciencias “Pitagoras”, Dis-
trito de Cerro Colorado, Zamacola, Arequipa,
2015. "Violencia intrafamiliar y su relacion
con los problemas de aprendizaje”. Estudio
realizado en ninos del 3° al 6° de primaria

en la Institucion Educativa de Ciencias “Pita-
goras', Distrito de Cerro Colorado, Arequipa,
2015. “Influencia del uso de los materiales
multimedia en el rendimiento académico”
Estudio realizado en los estudiantes del 2°
ano de Educacion Secundaria, en el area de
Educacion, para el trabajo de la Institucion
Educativa N° 40208 Padre Francois Delatte
del distrito de Socabaya, Provincia y Region
Arequipa - 2014.

HECHOS TRASCENDENTES

En el mes de mayo se celebro la “Semana de
la Educacion Inicial” con la participacion de
estudiantes y docentes de la Escuela Profe-
sional de Educacion de la Sede Limay con el
pablico en general. El objetivo principal de esta
actividad fue desarrollar programas interdis-
ciplinarios e intersectoriales con las familias
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y comunidades para mejorar sus practicas de
crianza, atender las necesidades educativas
especiales y el desarrollo integral de los nifos
y niRas. Por otra parte, las Olimpiadas Deporti-
vas Universitarias se llevaron a cabo en el mes
de octubre con el fin de contribuir, a través del
deporte, ala solidaridad, la competencia sana,
un estilo de vida saludable, una educacion en
valores y actitudes relacionada con el respeto
por la vida, la integridad de las personas y el
desarrollo de actitudes responsables ante la
rivalidad deportiva. En la Sede Lima, también

se realizo la Expo Creatividad de Materiales
Educativos y Proyectos Educativos; ademas,
los Juegos Florales Universitarios 2016, que
constituyeron un espacio de encuentro inter-
cultural en el que los estudiantes pudieron
cultivar y expresar, mediante los lenguajes
artisticos, su creatividad y sensibilidad social.

La Filial Arequipa particip6 en la Feria Inter-
nacional del Libro en la ciudad de Arequipa con
la presentacion de “Dioses Precolombinos y
Amazonicos”, dando a conocer la historia de
las culturas precolombinas; este trabajo fue
realizado por los estudiantes de la Escuela con
fibra de vidrio, arcilla, papel y madera ¢




FACULTAD DE
DERECHOY
CIENCIA POLITICA

FILIALES

= Abancay = Chimbote » Huaraz = Pucallpa

= Andahuaylas » Cusco v lca » Puerto Maldonado
= Arequipa » Cerro de Pasco = Jaén » Tacna

» Ayacucho » Huanuco » Juliaca » Tarapoto

» Cajamarca » Huacho » Moquegua » Tumbes

= Chachapoyas = Huancavelica = Moyobamba = Trujillo

= Chiclayo » Huancayo = Piura



ESCUELA
PROFESIONAL
DE DERECHO

Ricardo Diaz Bazan, Ph.D.
Decano

a Escuela Profesional de Derecho

orienta su ensenanza a una soélida

formacion integral, cientifica y hu-

manistica para que el futuro abo-
gado pueda desenvolverse y resolver las
situaciones que se presenten, aplicando las
normas legales con una conducta ética. De
acuerdo con el diseno de la propuesta cu-
rricular, el estudiante puede optar, durante
los ciclos X1 y XII de su carrera, por una de
las diferentes especialidades: Derecho de
Comercio Internacional; Derecho Minero y
del Medio Ambiente; Derecho de Gestion
Pablica y Gobernabilidad; y Ciencias Civiles
y Penales.

LOGROS ACADEMICOS

Entre las actividades académicas desarro-
lladas en el ano 2016 en |la Sede Lima, una
de las mas importantes ha sido la consoli-
dacion del Plan de Estudios N° 5 que rige en
las Escuelas de Derecho de Lima vy Filiales.
Como parte de este Plan se encuentran los
cursos de investigacion de los ciclos X, Xl y
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Xl que facilitan a los estudiantes, una vez
terminada la carrera profesional, la elabo-
racion de su proyecto de tesis y su culmi-
nacion. Forman parte de este mismo Plan
de Estudios, las Especialidades Derecho
de Gestion Pablica y Gobernabilidad; Cien-
cias Civiles y Penales; Derecho Minero y del
Medio Ambiente; y Derecho de Comercio
Internacional. Entre las conferencias que
se realizaron destaca la de “Psicologia del
Agresor Sexual e Investigaciones en Torno a
la Criminologia” que desarrolla un tema de
actualidad que cuestiona el machismo en la
sociedad vy cuyo expositor fue el Dr. Richard
Lizano Villaty.

Con motivo del XVII aniversario, se realiza-
ron los conversatorios “Plenos Casatorios
Civiles”, con la ponencia del Dr. Luis Suarez
Vargas; “Derecho de Propiedad Intelectual
en el Pert Siglo XXI", con la ponencia de la
Dra. Sara Ynés Tello Cabello; “Comentarios vy
Analisis del Delito de Resistencia o Desobe-
diencia a la Autoridad”, a cargo del Dr. Carlos
Alberto Juarez Munoz; y "Reforma Electoral y
Politica del Per(”, que tuvo como ponente al
Dr. Luis Armando Marril del Aguila. Ademas,
como es costumbre en la Escuela, en cada
ciclo académico se programan los “Sabados
Juridicos”, conferencias de juristas desta-
cados que presentan temas de actualidad y
de doctrina, propiciando el debate vy el desa-
rrollo del pensamiento critico. Asimismo, se
llevaron a cabo importantes capacitaciones
dirigidas a los docentes de la Escuela de De-
recho (2016-1y 2016-l) en la Sede Limay en
las Filiales.

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA)
asigno 47 vacantes en la Unidad Receptora
en la convocatoria para el Programa SECI-
GRA 2016; todas las Escuelas de Derecho
de la Universidad participaron en el SECI-
GRA. De otro lado, este ano obtuvieron el
grado de Bachiller 1119 egresados; 610
bachilleres se titularon y 6 mas lo hicieron
mediante el trabajo de suficiencia profe-
sional.

La Escuela de la Filial Ayacucho participo
en forma continua en eventos académicos
organizados por el Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos (SECIGRA — MINJUS),
Ministerio Pablico, Poder Judicial, Defenso-
ria del Pueblo y Colegio de Abogados, entre
otros. De igual manera, la Escuela de Dere-
cho realiz6 seminarios y jornadas académi-
cas sobre temas de actualidad juridica, con
la participacion de ponentes nacionales vy
locales.



Escuela Profesional
de Derecho.

En la Filial Arequipa destacaron las con-
ferencias realizadas con el apoyo de or-
ganismos autonomos del Estado. Asi, en
coordinacion con el Jurado Nacional de
Elecciones, se desarrolld la conferencia “El
debido proceso parlamentario” y, con el Tri-
bunal Constitucional, las conferencias “El
debido proceso parlamentario, comisiones
investigadoras y control constitucional” vy
“Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
en materia indigena”.
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En la Escuela de Ia Filial Huacho cabe des-
tacar el trabajo innovador y coordinado con
el Circulo de Estudios e Investigacion “Innova
Jures” que permitid la realizacion del “I Se-
minario de Criminalistica” y la organizacion
de "La semana juridica”, celebrando el X Ani-
versario de su creacion, mientras que en la
Filial Ica fueron relevantes las conferencias
“Seguridad vy salud en el trabajo”, “Régimen
Mype, derechos laborales de las madres tra-
bajadoras” y “Contratos de trabajo y su des-
naturalizacion”.

La Filial Juliaca organizo el | Seminario Inter-
nacional “Derecho Procesal Penal: el proceso
inmediato en flagrancia delictiva. Proble-
mas, reflexiones y supuestos de aplicacion”,
que conto con la participacion de destacados
juristas, en tanto que la Escuela de la Filial
Piura organizd el Seminario “Etica Moral vy
sus implicancias’, en el que se abordaron im-
portantes temas relacionados con la proble-
matica social.

La Escuela de la Filial Puno desarroll6 una
interesante conferencia sobre Derecho Com-
parado: “Argumentacion Juridica y Teoria
Procesal en Latinoamérica”. De otra parte, en
la Filial Tumbes destacé la conferencia "De-
litos informaticos de 2016"

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

La Facultad de Derecho y Ciencia Politica, a
través de la Oficina de Investigacion de la
Sede Lima, propone las politicas de inves-
tigacion a desarrollarse en las Escuelas de
Derecho de las Filiales de la Universidad.
Dentro de las actividades dirigidas a los do-
centes, se encuentran las Jornadas de Induc-
cion al inicio de cada ciclo académico. Otras
actividades destacadas son las destinadas a



los alumnos, principalmente por su caracter
formativo, como las Jornadas de Investiga-
cion, cuyo objetivo es promover la investi-
gacion entre los estudiantes, quienes tienen
la oportunidad de exponer sus proyectos de
investigacion realizados en los cursos de Me-
todologiay Tesis, concluyendo con la premia-
cion a los mejores trabajos.

Uno de los trabajos destacados del Area de
Investigacion es la edicion de la Revista de
Derecho Lex, que se edita desde hace 14
anos; en ella se publican importantes tra-
bajos de investigacion vy ensayos tanto de
docentes de la Facultad como de juristas
nacionales e internacionales, cumpliendo
con las exigencias internacionales de Ias in-
dexadoras. Asi, cada articulo publicado pue-
de ser consultado por los interesados desde
cualquier lugar del mundo gracias a su propia
URL (doi). Los pares evaluadores para cada
articulo publicado garantizan la calidad aca-
démica de la revista. En junio se publico Lex
N°17 vy, en noviembre, LexN°18, en sus dos
versiones: impresa y electronica. La revista
esta indexada, por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, como revista de inves-
tigacion especializada en Latindex, Dialnet,
Clasey en las bibliotecas virtuales de Rebiun,
Clase de la UNAM, entre otras indexadoras.
Lex esta considerada como una de las me-
jores revistas en su especialidad y puede re-
visarse en www.uap.edu.pe, link revistas de
investigacion; en Latindex:
http:/www.latindex.unam.mx/
http:/revistas.uap.edu.pe/ojs/index.php/
LEX/index; y en el enlace de Dialnet:
http:/dialnet.unirioja.es/servlet/revista?
codigo=23469

La Filial Abancay realiz6 una jornada sobre
las Normas APA en los trabajos académi-
cos, con el objetivo de propiciar la correcta
redaccion y presentacion de articulos de in-

vestigacion, mientras que en la Filial Are-
quipa, los trabajos de investigacion fueron
monitoreados permanentemente por la
Unidad de Investigacion de la Escuela. Las
investigaciones se desarrollaron conjunta-
mente entre alumnos y docentes, quienes
hacen las veces de asesores y responsables
de las mismas.

La Filial Huacho organizo la Ill Jornada de
Investigacion Cientifica para estudiantes del
VIl al Xll ciclo, en la que concursaron los me-

Escuela
Profesional de
Derecho.




jores proyectos de investigacion de la Filial, y
donde la Escuela de Derecho tuvo una des-
tacada participacion. Por su parte, la Escuela
de Ia Filial Juliaca realizo el “Ill Concurso de
ponencias estudiantiles”, en el que se expu-
sieron trabajos de investigacion sobre temas
de Derecho.

La Filial Piura programd una conferencia
sobre lineas de investigacion; ademas, efec-
tué asesoramientos personalizados a los
estudiantes en sus trabajos de investiga-
cion dentro de las actividades del curso de
Ejecucion de Tesis. Cabe destacar que la Re-
vista Estudiantil de la Escuela Profesional
de Derecho, Sui luris N° XV, fue presentada
por los estudiantes del IV ciclo de la Escuela
de Derecho. Es objetivo de esta publicacion
divulgar y abordar diversos temas de actua-
lidad concernientes a la especialidad, princi-
palmente con la publicacion de articulos ela-
borados por los estudiantes.

La Filial Puno desarrolld para la comuni-
dad punena la charla “Valores Humanos’,
informacion necesaria para sociedades en
las que se presentan frecuentes conflictos
sociales.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Una de las actividades de proyeccion que
desarrolla hace mas de diez afos la Sede
Lima es el Consultorio Juridico gratuito, que
atiende un promedio de 200 casos anua-
les y esta dirigido a los sectores mas ne-
cesitados. Otra actividad importante es la
participacion de la Escuela de Derecho en
las campanas de orientacion vocacional a
los alumnos de 5° ano de secundaria de di-
ferentes instituciones educativas de Lima.
Ademas, la Escuela tuvo una destacada




participacion en el Concurso Interuniver-
sitario de Litigacion Oral 2016, realizado
por el Poder Judicial; en su fase de pre-
paracion, los profesores de los talleres de
teatro intervinieron con técnicas teatrales,
impostacion vocal, expresion corporal y del
gesto, que ayudaron a reforzar la actitud
del litigante. Otra de las actividades tradi-
cionales, fue el Torneo de Ajedrez Escolar
dirigido a alumnos de 7 a 17 anos; el Torneo
va por la décimo tercera edicion, y este afo
conto con la participacion de 500 nifos vy
jovenes de diferentes lugares del pais.

Los talleres de teatro y coro tienen un doble
valor: el formativo y el de difusion del arte
y la cultura; la Escuela de Derecho participa
permanentemente en estos talleres, tanto
en los procesos de induccion como en even-
tos importantes organizados a favor de los
estudiantes y de la comunidad en general.

En Ia Filial Abancay se llevaron a cabo con-
sultas juridicas gratuitas realizadas con la
participacion de los alumnos del VIII, IX y X
ciclo; talleres juridicos dirigidos a la comu-
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nidad, en relacion a temas de actualidad vy
a la realidad social de la region; y charlas de
formacion vocacional para estudiantes del
quinto ano de secundaria.

En el Consultorio Juridico de la Filial Arequi-
pa, este ano se tramitaron 35 expedientes;
desde su creacion en el 2004, se han trami-
tado 470. Diariamente se atiende de 10a 15
consultas dirigidas, sobre todo, a personas
de bajos recursos economicos.

En la Filial Ayacucho destaco la realizacion
de la Charla de Orientacion y Asesoramiento
para los Secigristas 2016, cuya exposicion
estuvo a cargo de un representante del SE-
CIGRA DERECHO de la Direccion General de
Justicia y Culto del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos.

Los alumnos de |a Filial Cusco participaron
en el Programa de Voluntariado con el Mi-
nisterio Piblico, en la provincia de Anta. La
informacion previa de este evento se realizd
en la Facultad de Derecho vy Ciencia Politica,
con el proposito de dar las pautas para la




atencion de casos practicos en las comuni-
dades altoandinas de la region; se midio el
nivel académico v la puesta en practica de
los conocimientos adquiridos por los estu-
diantes en su formacion universitaria.

La Filial Huanuco implemento la asesoria le-
gal gratuita ofrecida por los alumnos de los
altimos ciclos, bajo la direccion de un docen-
te de la Escuela; en tanto que la Filial Hua-
cho organizo la participacion de los alumnos
en el Concurso Voluntariado: Poder Judicial,
Ministerio Pablico y Policia Nacional del
Per(, donde ingresaron 22 estudiantes con
un excelente desempeno.

La Escuela de la Filial Huanuco llev6 a cabo
campanas de asesoria legal gratuita dirigi-
das a la comunidad, mientras que la Filial
Ica organizd una campana de asesoria legal
gratuita a través del proyecto “La UAP mas
cerca de ti’, con el objetivo de responder a las
consultas de la comunidad iquena.

La Escuela Profesional de Derecho de Ia Fi-
lial Piura, a cargo del Consultorio Juridico
gratuito, atendié 572 consultas (378 de fa-
milia y 194 diversas) y asumid 43 procesos
(30 de familia y 13 diversos). Por su parte,
ante la problematica del alto consumo de al-
cohol, la Filial Puno dictd la charla “Preven-
cion del Alcoholismo”, dirigida a la comunidad
en general.

La Filial Tacna desarrolld el proyecto “Club
de lectura UAP-Tacna’, dirigido a la comuni-
dad, con el objetivo de incentivar el habito de
lalectura, principalmente en ninos y jovenes;
vy, en la Filial Trujillo, se realizdé un Concurso
de Litigacion Oral, organizado por la Escue-
la Profesional de Derecho, en el que se pudo
apreciar el gran desarrollo de habilidades de
los estudiantes.

HECHOS TRASCENDENTES
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La Sede Lima participo en el Concurso Nacio-
nal Interuniversitario de Litigacion Oral, acti-
vidad que permite adiestrar al estudiante en
el manejo de la oralidad como instrumento
de defensa contemplado en el Nuevo Cadigo
Procesal Penal.

En la Filial Ayacucho se suscribieron con-
venios con instituciones puablicas, como
el Concejo Provincial de Huamanga, OSI-
NERG, OSIPTEL, Defensoria del Pueblo,
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, Empresa Prestadora de Servi-
cios de Agua Potable y Alcantarillado de
Ayacucho-EPSASA vy, también, con con-
sultorios juridicos privados de profesio-
nales del Derecho, donde los estudiantes
de la Universidad realizan sus practicas
preprofesionales previa inscripcion en el
Registro de Practicas Profesionales de la
Escuela. Ademas, se realizd el "lll Concur-
so Regional de Oratoria Juridica - Tu Fuer-
za es la Palabra”, organizado por la Escue-
la, con 33 participantes de la Universidad
y de la Universidad Nacional San Cristobal
de Huamanga.

La Escuela de la Filial Huanuco organizd
la Marcha sobre la Conservacion del Medio
Ambiente y la Marcha por el Derecho a la
Vida; asimismo, la Universidad establecio
convenios marco de cooperacion institu-
cional con el Gobierno Regional de Hua-
nuco y con la Municipalidad Provincial de
Huanuco.

La Filial Cusco particip6 en la actividad tradi-
cional “Mosq Nina 2016" que se llevo a cabo
con los docentes, administrativos y alumnos
de la Escuela Profesional de Derecho y en la
que se presento la danza Carnaval de Cilulo,
de Celendin, Cajamarca ¢
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ESCUELA PROFESIONAL
DE INGENIERIA
ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES

Mg. Ing. Juan Carlos Marca Delgado

Director

a Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones de
la Universidad forma profesionales
con capacidades humanisticas, cien-
tificas y técnicas que les permiten desempe-
narse con excelenciay liderazgo en las dimen-
siones del saber, coherentes con los postula-
dos de la doctrina, vision, mision y objetivos
curriculares de esta casa de estudios.

LOGROS ACADEMICOS

Del 15 al 20 de mayo, los alumnos de la
carrera de Ingenieria Electronica y Telecomu-
nicaciones de la Sede Lima participaron de la
Semana Internacional de la Universidad Alas
Peruanas, con ponencias nacionales e inter-
nacionales de emprendimiento para la for-
macion de profesionales competentes; este
evento fue organizado por el Vicerrectorado
Académico. Ademas, la Escuela organizo la
presentacion del libro "Satélite Experimental
UAPSAT-1" el 4 de noviembre de 2016 en la
372 Feria del Libro Ricardo Palma, conme-
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morando el segundo ano del lanzamiento del
satélite desde las instalaciones de la NASA
en Wallops, en el estado de Virginia. De otro
lado, los alumnos realizaron una visita técnica
al Ministerio del Interior dentro del Area de
Comunicaciones, mientras que los de la Filial
Arequipa visitaron la empresa BACKUS S.A

Escuela Profesional de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones.
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Escuela Profesional de
Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

Uno de los mas importantes logros de la
Escuela Profesional de Ingenieria Electro-
nica y Telecomunicaciones de |a Sede Lima
ha sido gestionar la resolucion de creacion
del Centro de Investigacion Cientifica e
Innovacion Tecnologica ante el Vicerrecto-
rado de Investigacion e Innovacion Tecno-
l6gica; ello permitira desarrollar proyectos
de gran envergadura que sean auspiciados
por el Estado en los diferentes programas
de financiamiento del CONCYTEC. Entre los
proyectos de investigacion figuran “Reinge-
nieria de antenas fractales incorporando la
geometria fractal”; "Diseno de una camara
anecoica para investigacion de telecomuni-
caciones” y "Sistema de ozonizacion en el
tratamiento de aguas contaminadas, apli-
cado en la agricultura para crecimiento y
mejora de los cultivos”

memoria institucional 2016

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Escuela de la Sede Lima construy6 un pro-
totipo en prueba: Baston de ultrasonido para
invidentes; este proyecto esta orientado a la
construccion de una herramienta cuya fina-
lidad es la de brindar una mejora en la cali-
dad de vida de las personas; para ello utilizan
los fundamentos teoricos aprendidos en los
diversos cursos de la carrera.

HECHOS TRASCENDENTES

El 14 de julio del 2016, en la Sede Lima se
otorgd un reconocimiento a los egresados
de Ingenieria Electronica y Telecomunicacio-
nes de la Universidad, que figuran como los
mejores en el analisis de la demanda laboral
actual a nivel nacional de los egresados de
las universidades; este informe fue publicado
en el portal web del observatorio “Ponte en

Escuela Profesional de Ingenieria Electronica y
Telecomunicaciones.
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FILIAL LIMA.
Participacion de
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carrera’, programa de alianza publico-privada,
que tiene como socios al Ministerio de Edu-
cacion, Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo e Instituto Peruano de Administracion
de Empresas-IPAE. Cabe resaltar la partici-
pacion de la Escuela en la EXPOTIC 2016 que
se realizd en el mes de agosto, siendo uno de
los stands mas visitados. Por otra parte, los
docentes de la Escuela se reunieron para una
capacitacion dentro del Grupo de Investiga-
cion Electronica y Telecomunicaciones de la
Universidad - GINVE.

En la Filial Arequipa se llevo a cabo la XI Feria
de Exposicion Tecnologica 2016-1, en el mes
de junio, en la cual los alumnos de la Escuela
participaron exponiendo sus proyectos fina-
les. Ademas, la Escuela participo en la dis-
ciplina de Fulbito en las Olimpiadas 2016-I,
realizadas en el mes de mayo. En esta Filial
se equipo el laboratorio de Fisicay Electronica
Avanzada para desarrollar los cursos de Fisica
[, 11y lll'y los demas cursos de la Escuela ¢

FILIAL LIMA.
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ESCUELA
PROFESIONAL
DE INGENIERIA
AMBIENTAL

Mg. Enrique Champin Olivera

Director

a Escuela Profesional de Ingenieria

Ambiental sirve al pais formando

profesionales capaces de prevenir y

afrontar los diversos y complejos pro-
blemas ambientales derivados de la actividad
humanay de los factores ambientales adver-
sos; en este sentido, forma para el Per( pro-
fesionales idoneos; lideres creativos e inno-
vadores; ingenieros criticos y comprometidos
con el cuidado del entorno y la promocion del
desarrollo sustentable.

En este ano, en la Sede Lima v las Filiales,
egresaron 309 alumnos; se graduaron 250
bachilleres y 127 obtuvieron su titulo profe-
sional.

LOGROS ACADEMICOS

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambien-
tal de la Universidad, Sede Lima, como parte
de sus acciones a favor de la actualizacion
de informacion en temas concernientes al
cuidado del medio ambiente, organizo en el
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mes de noviembre, el taller “Medio Ambiente:
Economia Verde y Mineria” con la participa-
cion de los alumnos del | al V ciclo quienes
atendieron la Exposicion de las Experiencias
de los ingenieros Stephanie Valle Diaz y Pavel

Alvarez Espejo de la Empresa RHIND GROUP.

La Filial Cusco organizo el “| Foro Ambiental:
Problematica y alternativas de solucion para
la gestion integral de residuos solidos”, que se
llevd a cabo en el Auditorio de la Municipali-
dad de Calca, en el mes de junio. Asimismo,
del 23 de agosto al 3 de septiembre, participo
en el “Curso Internacional: Impacto Ambiental
y Energia” del Centro Experimental de Ener-
gias Renovables Yaurisque, en la Universidad

Nacional San Antonio Abad del Cusco.

En la Filial Huancayo se realiz6 la Ceremonia
de Graduados donde los alumnos recibieron el
grado de Bachiller. Ademas, los alumnos de la
Escuela participaron en el seminario “Gestion
de Recursos Hidricos” a cargo de la Autoridad
Nacional del Agua.

La Filial Tarapoto gestiond una visita a la ciu-
dad de Trujillo para realizar practicas en los
laboratorios de la Facultad de Ingenieria Qui-
micay Ambiental, para los cursos de Operacio-
nes Unitarias, Mecanica de Fluidos, Balance de
Materia y Energia. En el viaje a la ciudad de Tru-
jillo los alumnos pudieron visitar el Proyecto
Especial Chavimochic, dando cumplimiento
al desarrollo de los cursos de Biotecnologia y
Tratamiento de aguas de la Universidad.

En laFilial Juliaca se desarroll6 el taller “Pro-
blematica del Medio Ambiente en la Region
Puno’, en tanto que la Filial Arequipa realizo
la XII Feria de Proyectos Ambientales, en el
mes de noviembre.

En Ia Filial Ayacucho se realizo la Ceremonia
de Graduados de los egresados del periodo

en el Per(



académico 2016-1B, donde los alumnos reci-
bieron el grado de Bachiller.

ACTIVIDADES
DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Sede Lima participé en la Feria por el Dia
del Medio Ambiente organizada por la Munici-
palidad Distrital de Pachacamac, el 8 de junio;
los alumnos expusieron maquetas v distintos
proyectos ambientales con el fin de contribuir

FILIAL LIMA. Participacion en la Feria por el Dia del Medio Ambiente

organizada por la Municipalidad Distrital de Pachacamac. con la educacion ambiental a la comunidad; la
actividad conto con la participacion de diver-
sas entidades puablicas y privadas, de educa-
cion basica y superior y ONG.

s

FILIAL JULIACA.
Se organizo6 la jornada de limpieza del rio Coata.
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- FILIAL LIMA. La Escuela participé en el Campeonato
FILIAL AREQUIPA. Chocolatada Navidena. InterEscuelas realizado por la Cooperativa ALASPE.
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La Filial Cusco realiz6 la limpieza del rio
Cachimayo por el Dia Mundial del Agua, en
San Sebastian, el 22 de marzo. Asimismo, el 7
dejunio efectud una vigilia por el Dia Mundial
del Medio Ambiente, en la Plaza de Armas de
la ciudad. De otro lado, en el mes de noviem-
bre, se desarrolld |a Jornada Forestal Regional
en Ccatcca.

En la Filial Huancayo se llevo a cabo la siem-
bra de plantones en el distrito de Huancan en
el mes de octubre. Por otra parte, se realizd
el "V Concurso de Danzas’, organizado por la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
en el mes de noviembre.

La Filial Juliaca organizd la jornada de lim-
pieza del rio Coata, donde alumnos y docentes
participaron activamente.

La Filial Arequipa organizo la charla "Eco-
logia y medio ambiente”, dirigida al Grupo
Scout UAP-PILAR 35, el 22 de octubre y par-

ticipd en la campana navidefa en un asenta-
miento humano donde los estudiantes de la
Escuela, junto con el personal administrativo
y docente, dictaron charlas ambientales vy
entregaron presentes.

HECHOS TRASCENDENTES

Los alumnos de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental de la Sede Lima asis-
tieron al seminario “Estrategias efectivas para
alcanzar el éxito en el sector minero” invitados
por los representantes del Area de Educacion
del Congreso de la Replblica. Ademas, alum-
nosy docentes de la Escuela dictaron charlas
de concientizacion medio ambiental a estu-
diantes de primaria y secundaria, en el marco
del curso de Educacion Ambiental. La Escuela
participd también en el Campeonato InterEs-
cuelas realizado por la Cooperativa ALASPE,
fomentando laintegracion e identificacion de
los alumnos con la Universidad

FILIAL HUANCAYO.
Siembra de plantones
en el distrito de



ESCUELA
PROFESIONAL
DE INGENIERIA
CIVIL

Oscar Lagravére von Massenbach, Ph.D

Decano

a Escuela Profesional de Ingenie-

ria Civil es una de las carreras mas

consolidadas y de mayor campo de

aplicacion. Los ingenieros civiles son
profesionales indispensables para el desarro-
llo del pais. Para ello, la Universidad les pro-
porciona una sélida preparacion cientifica y
humanistica y una exigente formacion en las
areas de la especialidad, como Construccion,
Estructuras, Hidraulica, Geotecnia y Vias de
transporte. Asimismo, dominan las técnicas
modernas de automatizacion y de gestion
empresarial (BIM).

LOGROS ACADEMICOS

En la Sede Lima se desarrollaron los dos
periodos de acuerdo con la planificacion de
las actividades académicas y hubo un moni-
toreo constante de la parte fisica en aulas y
en el mantenimiento de los equipos multi-
media.

En la Filial Abancay se hizo entrega de los
diplomas de los egresados de bachillerato y
titulo profesional de la Escuela, mientras que
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en la Filial Andahuaylas se capacitaron 35
alumnos del curso de Inglés I, en la plata-
forma Rosetta Stone; ademas, 250 alumnos
y 35 docentes, en las herramientas de Blac-
kboard. En esta Filial se desarrollaron talleres
de formacion de Fundamentos de Ingenieria;
se expusieron las propuestas de proyectos
de ingenieria por el 191° Aniversario de la
provincia de Andahuaylas y se llevaron a cabo
los seminarios “La Ingenieria Civil y sus espe-
cialidades” y “Calidad en la Construccion”. Por
otra parte, la Escuela participé en el COREIC,
organizado por la Universidad Nacional de
San Martin de Tarapoto, quedando en el pri-
mer lugar en el concurso de ponencias.

La Escuela de la Filial Ayacucho realizd el |l
Concurso de Maquetas “Clima institucional”
y el lll Concurso de Maquetas “Comunicacion
asertiva” con la participacion de los alumnos
del | ciclo, en el area de Comunicacion |.

A partir del periodo 2016-I en la Filial Caja-
marca se inicio el aprendizaje de la plataforma
Rosetta Stone, para desarrollar habilidades lin-
glisticas fundamentales en el idiomainglés. De



otro lado, se gestiond la ejecucion del “LXXIV
Curso Especial de Titulacion para la Elaboracion
del Trabajo de Suficiencia Profesional”

La Escuela de la Filial Chachapoyas participo
en los talleres “Economia de los ecosistemas
y la biodiversidad en la Region Amazonas”
y "Difusion de la normatividad que regula la
fiscalizacion ambiental” dirigidos a universi-
dades y miembros de la RUCEFA de la Region
Amazonas. Ademas, los alumnos del IX ciclo
realizaron un vigje de estudios a la ciudad de
Rioja, Moyobamba, con la finalidad de refor-
zar sus conocimientos en Mecdnica de Suelos
aplicada a Cimentacion y Vias de Transporte.
Ademas, la Escuela capacito a los docentes
en el uso de tecnologias de la informacion.

Los estudiantes del Area de Estructuras del
VIl ciclo de la Filial Cusco participaron en el
concurso "Diseno de puentes de madera”
organizado por la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco, ocupando el segundo
lugar. Ademas, el circulo de estudios GIIC
(Grupo de Investigacion de Ingenieria Civil),
en coordinacion con los docentes, organizo

la Ill Expo Civil, con 300 participantes.

En la Filial Huancavelica se llevo a cabo el
Curso Especial de Titulacion con la elabora-
cion del trabajo de suficiencia profesional que
culmind con la titulacion de 31 bachilleres.
Ademas, se realizaron Jornadas Pedagogicas
con los docentes con la finalidad de actuali-
zar metodologias y técnicas para optimizar
los procesos de ensefanza aprendizaje, en un
marco de mejora continua.

La Filial Huancayo organizd el VI Ciclo de
conferencias magistrales “Construyendo
conocimientos para crear mayores ventajas
competitivas”. Ademas, realizo la exposicion
de los trabajos finales del curso Construccion.

En el mes de agosto, los alumnos de la Filial
Huanuco participaron en el XXIV Congreso
Nacional de Estudiantes de Ingenieria Civil.
Asimismo, en noviembre, se llevo a cabo
el | Congreso Regional de Estudiantes de
Ingenieria Civil, con la asistencia masiva de
los estudiantes v la participacion destacada
de los docentes como expositores, con los
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temas “Buenas practicas ambientales en el

",on

sector construccion”; “Patologia del concreto

mn,on

en edificaciones”; “Criterios estructurales de

"non

diseno”; "Gestion de riesgo de desastres en
laingenieria”; "Sistema de gestion de calidad
en laboratorios de control de calidad de obras

civiles” y “Parque tecno cientifico industrial”.

Este ano, los alumnos de la Filial Ica realiza-
ron visitas de campo v participaron en comi-
siones regionales, lo que les permitio contras-
tar las clases teoricas con las practicas. Por
otro lado, numerosos bachilleres obtuvieron
su titulo profesional.

En Ia Filial Jaén se llevo a cabo el IX Curso
Especial de Titulacion para la Elaboracion del
Trabajo de Suficiencia Profesional en Ingenieria
Civil; los bachilleres sustentaron sus trabajos
y alcanzaron su titulo profesional. Ademas, la
Escuela organizo las conferencias “Evaluacion
de edificios después de un sismo” y “Control
y supervision de obras civiles”; asimismo, en
la Semana de Ingenierias, se dicto el "Il Semi-
nario de avances y tecnologias en Ingenieria
Civil"y se realizo el “ll Concurso de elaboracion
del puente Spaghetti - Alumnos de la E.P. de
Ingenieria Civil e Ingenieria Ambiental”.

En la Filial Piura se desarroll6 el Curso Especial
de Titulacion en Ingenieria Civil para la elabo-
racion del Trabajo de Suficiencia Profesional.
Ademas, los alumnos se capacitaron en los
buscadores RENATI, LA REFERENCIA y ALICIA;
en Rosetta Stone, a 45 alumnos del curso de
Inglés I; en las herramientas de la plataforma
Blackboard con la generacion de claves, a 356
alumnos v 36 docentes; vy se dictaron cursos
libres en las asignaturas de Matematica |, Cal-
culo Vectorial y Fundamentos de Ingenieria.

Los estudiantes de la Filial Puerto Maldonado
participaron en el Foro Regional de Hidraulicos
en Madre de Dios organizado por el Colegio de
Ingenieros de Madre de Dios. El objetivo de la



capacitacion fue resaltar la importancia de la
cuenca del rio Inambari para la proyeccion de
la hidroeléctrica. De otro lado, se desarrollo el
taller “Insercion laboral’, para los estudiantes
de VIlly IX ciclo, con la exposicion del Dr. Miguel
Peralta Rosario, Past Rector de la UNAMAD.

En el mes de junio, la Escuela de la Filial
Tacna llevo a cabo el “Ciclo de Conferencias
en Ingenieria Civil” que cont6 con la partici-
pacion de todos los alumnos v, en noviem-
bre, organizo el seminario “Consideraciones
fundamentales en la ejecucion de obras”. Por
otra parte, se realiz6 una salida de campo a
la Provincia de Tarata donde se procedi6 a
verificar obras hidraulicas.

La Escuela de la Filial Tarapoto gestion6 una
visitaa la ciudad de Trujillo, para realizar prac-
ticas en los Laboratorios de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Ambiental, de los cur-
sos de Operaciones Unitarias y Mecanica de
Fluidos. lgualmente, los alumnos visitaron la
planta de tratamiento de aguas del Proyecto
Especial CHAVIMOCHIC que abastece de agua
potable a la ciudad de Trujillo, mediante la
Empresa SEDALIB; y el Complejo Agroin-
dustrial Azucarero LAREDO S.A., donde los
alumnos pudieron contrastar lo aprendido
en los cursos de Seguridad Industrial y Ges-
tion Ambiental, ya que el complejo azucarero
cuenta a la fecha con las certificaciones de
ISO 9001, Gestion de la calidad, e ISO 14001,
Sistemas de gestion ambiental.

La Escuela de la Filial Tumbes desarrolld
los seminarios “Vivienda v edificacion: nor-
mas y procedimiento” y “Estrategias de las
tecnologias de la informacion”; ademas, en
la Semana de Ingenierias vy Arquitectura, los
docentes expusieron temas de la especia-
lidad. Asimismo, llevd a cabo el curso taller
“Metodologia de la investigacion cientifica’,
dirigida a los alumnos de los Gltimos ciclos.

En este ano, en la UAD Canete, 9 graduan-
dos obtuvieron el Bachillerato y 4 Bachilleres
alcanzaron el titulo profesional.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

En el mes de junio, los alumnos del Il ciclo
de la Escuela de la Filial Cajamarca, realiza-
ron el Il Concurso de Ponencias Estudiantiles;
ese mismo mes, se llevo a cabo la VIl Jornada
de Investigacion Cientifica, evento que busca
desarrollar los procesos de analisis, investiga-
cion, reflexion y planteamiento de propuestas
por parte de los alumnos de la Universidad.

Dentro del curso Fundamentos de Ingenieria,
los alumnos del | ciclo de la Escuela de la Filial
Huancavelica, desarrollaron Proyectos de
Investigacion que culminaron con una expo-
sicion de sus trabajos.

Dentro de las actividades en el campo de la
investigacion, los alumnos de la Filial Hua-
nuco fabricaron un biodigestor.

En cuanto a las actividades en el campo de la
investigacion, los alumnos de la Filial Piura
sustentaron las tesis “Diseno hidraulico de la
planta de tratamiento de agua potable para el
distrito de La Union - Piura” e “Influencia de
las juntas de dilatacion en la vida Gtil de los
pavimentos rigidos en la Av. Ramon Castilla,
tramo comprendido desde el ingreso hasta el
Jr. Ancash - Chulucanas, 2015".

En la Filial Puerto Maldonado se sustenta-
ron las siguientes tesis: "Gestion del talento
humano v labores administrativas del pro-
fesional Ingeniero Civil de la gerencia regio-
nal de infraestructura del Gobierno Regional
de Madre de Dios-2015"; "Mejoramiento
hidraulico de obras de arte y disefo de via
en la carretera Alegria-Bajo Alegria, distrito

universidad alas peruanas



Las Piedras, Tambopata-Madre de Dios, Ano
2016"; "Factores que influyen en el rendi-
miento de mano de obra en excavaciones de
la ciudad de Puerto Maldonado-Ano 2015"
Ademas, los estudiantes del VI ciclo partici-
paron en el Congreso Nacional de Estudiantes
de Ingenieria en la ciudad de Tarapoto, den-
tro del cual ocuparon el segundo puesto en el
concurso de Geotecnia.

La Escuela de la Filial Tacna llevo a cabo la
Feria de la Ingenieriay la Construccion, donde
los alumnos expusieron sus trabajos de inves-
tigacion.

En el area de investigacion, los estudiantes
de Ia Filial Tarapoto contribuyeron significa-
tivamente a la generacion de conocimiento a
través de diversos proyectos, con la susten-
tacion de tesis relevantes. Durante el periodo
2016-2B, la Escuela tuvo su primer egresado.
De otro lado, se planifico el desarrollo del pro-
yecto “Utilizacion de aguas servidas y de lluvia
en el campus universitario Filial Tarapoto”

La UAD Canete particip6 en la “VII Expoferia
UAP 2016" exponiendo las 7 mejores maque-
tas como proyecto de estudio.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Filial Andahuaylas prest6 apoyo para la ela-
boracion de expedientes técnicos y levantamien-
tos topograficos. Ademas, entregd al Gobierno
Regional de Arequipa el material desarrollado
por los estudiantes del curso Caminos, acerca
del estudio de trafico de la ciudad de Arequipa.

Los alumnos de la Filial Cajamarca apoyaron
en el Preventorio Regional, en la campana
“Lucha contra el cancer’, para informar a la
poblacion cajamarquina sobre la prevencion,
deteccion y diagnostico oportuno del cancer.
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Por otra parte, los alumnos del X ciclo apo-
yaron a la Institucion Educativa del Caserio
Santa Cruz para socializar con los nifos v la
poblacion y compartir nuevas formas de vida;
y al Hogar Santa Dorotea, para entretener a
los ninos especiales, dentro del curso Evalua-
cion de impacto ambiental.

La Escuela de la Filial Huancavelica realizo
una jornada de limpieza ambiental en las
riberas del rio Ichu y la comunidad de Puca-
rumi, donde esta ubicada la Universidad, con
la participacion de los alumnos de la Filial. De
igual manera, se estan realizando visitas a los
colegios para dar Orientacion Vocacional alos
alumnos de 5° de secundaria.

En cuanto a las actividades de proyeccion
social, los alumnos de la Filial Huanuco visi-
taron el Centro Poblado de San José de Chilian
y dictaron charlas de orientacion vocacional
a los estudiantes de 5° de secundaria de las
instituciones educativas del entorno.

En la Filial Jaén, los alumnos participaron en
la Feria Vocacional realizada en la Plaza de
Armas de la ciudad. De otro lado, se efectud
la chocolatada navidefa con los ancianos del
Centro del Adulto Mayor del CLASS Morro
Solar que contd con la participacion de los
alumnos vy administrativos de la Escuela.

La Escuela de la Filial Piura presto apoyo para
la elaboracion de expedientes técnicos a diver-
sas instituciones. Como proyecto a desarrollar
esta la construccion de una pileta incaica.

Enlos meses de mayo y diciembre, la Escuela
de la Filial Tacna organiz6 jornadas de proyec-
cion social en el Hogar de Ancianos San José;
los alumnos tuvieron una participacion muy
significativa.

Entre las actividades de proyeccion social, la
Escuela de Ia Filial Tumbes llevo a cabo una
campana en contra de la contaminacion acts-



tica; visitas guiadas a las Instituciones Edu-
cativas de la Region Tumbes y charlas sobre
fiscalizacion ambiental, con el apoyo del Orga-
nismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(OEFA).

Como proyeccion social, en la UAD Canete se
realizaron visitas técnicas a los sistemas exis-
tentes de Agua v alcantarillado en la galeria
filtrante Santa Adela, Planta de tratamiento
de agua de alminares, pozos de agua y reser-
vorios de San Vicente y Planta de tratamiento
de desagtie de Quilmana.

HECHOS TRASCENDENTES

Los alumnos del VI ciclo de la Escuela de la
Filial Jaén realizaron el trabajo de calzadas
en la playa de estacionamiento, mientras que
los del VI ciclo llevaron a cabo el trabajo de
tribuna en el area deportiva de la Universidad.

La Filial Moquegua conmemoro el 474° ani-
versario de la ciudad con el Corso de la Amistad.

La Filial Puerto Maldonado suscribié un Conve-
nio con el Gobierno Regional de Madre de Dios
para practicas preprofesionales. Del mismo
maodo, firmo un Convenio con la Posta Médica
Nuevo Milenio para una Campana Medica de
Prevencion y Control de ITS-VIH/SIDA.

La Escuela de laFilial Tacna celebrd el Dia del
Ingeniero con una cena de gala; se realiza-
ron las olimpiadas internas de la carrera para
fomentar el deporte vy la amistad; y se llevd
a cabo el concurso de danzas, en el marco
del aniversario de la Universidad, donde la
Escuela ocupo el primer lugar.

La UAD Chincha tuvo una destacada partici-
pacion en las actividades por el Aniversario de
la Universidad

en el Per(
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Mg. Arq. Augusto Wilbert Ramirez Vera

Director

a Escuela Profesional de Arquitec-
tura, comprometida con el desarrollo
del pais, tiene como objetivo formar
profesionales de alta calidad acadé- / 2014 US$ 2.500
mica y capaces de contribuir eficientemente al
debate sobre asuntos urbanos y ambientales.

NN
- Industrial _I-F
- . N\
Este ano se matricularon 3137 alumnos en la raepn
Escuela Profesional de Arquitectura; de ellos, =
la Sede Lima concentro la mayor cantidad, con
el 32%, seguido de las Filiales Arequipa con
22%; Huacho, 15%; Ayacucho, 14%; Ica, 12%,
y entre Moquegua, Tumbes y la UAD Chincha,

sumaron el 5%.

z Vera

| ©OO/100 dblares americanos

Egresaron 151 alumnos; de ellos, 77 varo-
nesy 74 mujeres. En la Sede Lima y la Filial
Ica, las mujeres constituyeron la mayoria;
en las demas filiales, continuaron siendo los
varones.

128 egresados obtuvieron su Bachillerato,
70 varones y 58 mujeres, mientras que, de
los titulados, el 58% estuvo constituido por
mujeres.

memoria institucional 2016




o w

/ \1 A SC : } PERU Mivivi¢

-
“DUVE  cotesorasrtotooson

s Paguese ala Aygusto

SN
IR ST
Ry

2 2°

_

_ONS
RUYE

RECER

LOGROS ACADEMICOS

En los dltimos anos, los logros obtenidos por
la Escuela Profesional de Arquitectura son
fruto de las siguientes fortalezas: estructura
curricular, plan de estudios y silabos idoneos y
actualizados; plana docente capacitada y con
experiencia; espacios equipados para realizar
diferentes labores académicas; desarrollo de
clases donde predomina la aplicacion practica
de los conceptos; e insercion de sus egresados
en el campo laboral en el sector de la cons-
truccion antes de concluir su vida académica.

La Sede Lima organizo las charlas “Proyecto
motor humano”, con el Colectivo Detona-
dor; "Neuro Psicologia y Arquitectura’, con
el Dr. Artidoro Caceres y "Emprendimiento
e innovacion”, con la docente Lic. Daniella
Ardiles. Ademas, alumnos y docentes parti-
ciparon en el Encuentro Internacional Virtual
Educa Andina con el lema “La Innovacion
en Educacion: infraestructura tecnologica,
conectividad, cobertura y calidad” realizado
del 9 al 11 de noviembre.

En la Filial Arequipa, se desarrollé el Foro
Panel “Movilidad urbana sostenible en el PerC.
El futuro empieza hoy"y el seminario “Reforza-
miento en Estructuras’, en el mes de octubre.
De igual manera, en |a Filial Huacho, se realizd
la capacitacion docente al inicio del ciclo 2016-
1A, sobre el uso de las carpetas pedagogicas.

Escuela
Profesional de
Arquitectura.
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En la Filial Ica, celebrando el Dia del Arqui-
tecto, se realizo el “VII Encuentro Semana de

la Arquitectura 2016", con las conferencias
"Pieles en la Arquitectura’, "Disenar Arqui-
tectura” y “Pera Ancestral Future”, en tanto
gue en la Filial Tumbes se realiz6 la confe-
rencia "Estrategias de las Tecnologias de la

Informacion”.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

En la Sede Lima se sustentaron las tesis
“Nueva Estacion Intermodal de Transporte
Terrestre de pasajeros en la ciudad de Ica -
Per("; “Centro de procesamiento agroindus-
trial del fruto del nispero para la Asociacion de
Productores del Nispero de Coayllo, Canete,
Lima"; “Escuela Nacional Superior de Arte
Dramatico — ENSAD"; “Centro de asistenciay
desarrollo integral para el adulto mayor orien-
tado a lainclusion productiva artesanal, en el
distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga,
Region Ayacucho”y “Modelo de una manzana
que contiene tipologia de vivienda y vivienda
productiva, ubicada en la microzona de tran-
sicion de la Zona Monumental de Santiago de

Surco, Lima”,

En este periodo se inscribieron como nuevas
investigaciones de tesis, las siguientes: “Par-
que lineal orientado al reciclaje en el sector
1, Valle Chillén, distrito de Puente Piedra”;
“Renovacion y revaloracion urbana de la zona
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del antiguo Barrio Obrero de Ate 1875 - 2016:
La construccion de la identidad a través de
la memoria del lugar”; “Nueva sede espe-
cializada en terapias de audicion verbal con
énfasis en el tratamiento auditivo infantil para
el ASU, en la Av. Centenario 4614, Pucallpa,
Region Ucayali, Perd”; “Conjunto habitacio-
nal social a partir del acondicionamiento del
entorno urbano inmediato en la Asociacion
Pro Vivienda 15 de agosto, Sector VI de la
ciudad de Pisco, Ica”; “Terminal para Trans-
porte Intermodal Terrestre en el distrito de
Mollepampa, Region Cajamarca”; “Reubica-
cion de la Estacion Pesquera de Produccion y
Comercializacion de truchas para la Comuni-
dad P.P. Atusparia, Macasca, Huaraz, Ancash”;
“Reubicacion y nuevo centro de rehabilitacion
integral para ninos vy jovenes con discapaci-
dad motriz parala Asociacion Civil Kuskanchik,
Region Ayacucho”; “Nuevo mercado minorista
de abastos para lograr la diversidad comercial
de la COPSE en beneficio de los usuarios y
asociados, ubicado en la Av. Los Pinos 365,
Urb. Las Violetas, Zona E, Sector El Ermi-
tano, Independencia”; “"Parque tematico de
la integracion del agua con la sociedad para
el desarrollo de las actividades culturales,
esparcimientoy ocio del balneario El Silencio,
Punta Hermosa, Lima" y “Proyecto piloto de
Complejo Multifuncional para el equipamiento
urbano comunal en el Sector 02, distrito de

Villa El Salvador, Lima”.

En la Filial Arequipa, se sustentaron y apro-
baron las siguientes tesis: “Centro de Rehabi-
litacion por el uso de drogas en la Av. Alfonso
Ugarte - Arequipa”; "Ampliacion y reestruc-
turacion del estadio La Rinconada, distrito de
Mariano Melgar - Arequipa, como complejo
polideportivo y espacio integrador social”;
“Centro de Investigacion de Desarrollo del rio
Chiliy areas agricolas con enfoque en Educa-
cion e Intervencion Ambiental de Arequipa”y
“Edificio Hibrido - Modelo de intervencion que
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potencializa el desarrollo urbano actuando
como estrategia de descentralizacion en la
ciudad de Arequipa”

En la Filial Ayacucho se aprobaron las tesis
“Centro de Desarrollo y Promocion de la
Artesania en Ayacucho”; “Propuesta arqui-
tectonica para la ampliacion del Museo His-
torico Regional Hipolito Unanue en la ciudad
de Huamanga, Region Ayacucho”; "Hospital
para Chupaca, departamento de Junin”y “El
deporte como generador urbano de la zona

de Mollepata de la ciudad de Ayacucho. Pro-
yecto arquitectonico: Estadio Multifuncional
América Libre, Ayacucho”.

En la Filial Cajamarca se sustento la tesis
“Elaboracion de ladrillos ecolégicos con plas-
tico y papel reciclado como alternativa para
la construccion de viviendas en el distrito de
Cajamarca”

En la Filial Huacho se realizo en el mes de
junio, la Jornada de Investigacion de Padres a
Hijos que incluy6 una charla sobre comunica-
cion familiar; y, en diciembre, se llevo a cabo
la XIX Jornada Cientifica de Hijos a Padres y
Padres a Hijos.

Las tesis aprobadas en la Filial Ica fueron las
siguientes: “El Museo de Sitio como centro
de conservacion, exhibicion, investigacion
y afluencia de la ciudadela Prehispanica de
Huayuri”; “Centro de Gestion e Investigacion
Agraria” y "Construccion del Terminal Pes-

quero del distrito de Subtanjalla, Ica”.

En la Filial Tumbes se realizo el curso taller
“Metodologia de la Investigacion Cientifica”,
dirigido a los alumnos de los Gltimos ciclos.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Sede Lima apoy0 al Ministerio de Salud —
Lima Sur, promoviendo la conferencia “Cate-
gorizacion y verificacion sanitaria de esta-
blecimientos de salud”, realizada en las ins-
talaciones de la Universidad. Ademas, los
alumnos del curso de Diseno Arquitectonico
VIIl, realizaron estudios y presentaron una
propuesta final de ordenacion urbana de la
Comunidad Campesina de Urcos, distrito y
provincia de Calca, Region Cusco. Adicio-
nalmente, la Sede Lima apoyo a Defensa
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Civil — Barranco con la exposicion “Centro
de operaciones de emergencia” para el dis-
trito. Por otra parte, los alumnos y docen-
tes organizaron una fiesta navidena para
los 180 ninos de Inicial del Colegio N° 7050
Nicanor Rivera Caceres ubicado en Barranco;
ellos representan a la poblacién mas pobre
de este distrito.

En la Filial Arequipa, con la finalidad de
despertar entre Ia juventud arequipena el
espiritu de conservacion del patrimonio
monumental, los estudiantes de los cursos
de Arquitectura Peruana Iy Il dictaron un ciclo
de charlas sobre "Patrimonio y Cultura” alos
alumnos del 5° de secundaria de diferentes
colegios de la ciudad de Arequipa; entre ellos,
“Estilos Arquitectonicos Art Nouveau y Art
Déco” en la I.E. Charlotte N° 40202 y en la
LLE. “Inmaculada Concepcion”; “Restitucion
del fragmento del Retablo de la Compania
de Jests” en la ILE. Kinderland Markkhan;
“Analisis del Retablo de la Iglesia de la Com-
pania de Jesus” en la |.E.P. La Medalla Mila-
grosa; “Reintegracion del Retablo” en la I.E.
N° 40671 Villa San Juan; "Estilos Arquitec-
tonicos” en la I.E. Jorge Basadre Grohman;
“Patrimonio Cultural” enlal.E. Alexander Von
Humboldt; “Recursos Naturales y Patrimo-
nio” en la I.E. Mere du Christ; “Arquitectura
moderna del siglo XX" en la |.E. Jens Knudsen;
“Valoracion y Conservacion del Patrimonio
Arquitectonico de Arequipa” en la Institucion
Educativa de Senoritas “Arequipa”; “Arqui-
tectura Arequipena” enla l.E. Joule — Cayma;
“Importancia de la Arquitectura desde sus
inicios” en la I.LE. William Shakespeare; “La
Evolucion Arquitectonica en Arequipa” en la
l.E. San Guillermo de Vercelli; “La Catedral de
Arequipa” en la I.E. “Augusto Salazar Bondi”
y “Elementos arquitectonicos a partir del S.
XIX" en la |.E. Romeo Luna Victoria.

En el mes de diciembre, se realiz6 una cam-
pana de donacion de canastas navidenas y



entrega de ropa y juguetes en los sectores
mas pobres del entorno de la Filial Huacho.

Los alumnos de Diseno Arquitectonico X de la
Filial Ica viajaron a Ayacucho donde realizaron
el estudio urbano previo para resolver la nece-
sidad en infraestructura urbana en el ambito
pablico; los resultados fueron presentados a
la Municipalidad de Ayacucho.

En la Filial Tumbes se realizaron charlas sobre
fiscalizacion ambiental, con el apoyo del Orga-
nismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(OEFA).

HECHOS TRASCENDENTES

La Sede Lima participd y obtuvo el Primer
Puesto en la Categoria Selva Industrial - Uni-
versitario, en el IV Concurso organizado por el
Ministerio de Vivienday el Fondo de Vivienda
y Construccion; este premio se suma a los
obtenidos en las tres anteriores ediciones,
donde la Escuela tuvo seis premios.

En la Filial Arequipa, los alumnos del curso de
Diseno Arquitectonico VI, publicaron la revista
semestral Taller CreHativo — Recuperando el
Habitat Historico. Las visitas de estudios fue-
ron las siguientes: los alumnos del curso de
Diseno Arquitecténico estuvieron en la Fabrica
Azucarera Chucarapi y la Zona 8 de Diciem-
bre, en Hunter, mientras que los alumnos del
curso de Tecnologia de Materiales, visitaron la
Planta Aceros Arequipa, la Fabrica de Cemen-
tos Yuray la Fabrica Ladrillos Mecanizados —
Ladrillera El Diamante S.A.C,; de otro lado, los
alumnos del curso de Diseno Arquitecténico Il
visitaron el Asilo Victor F. Liray los estudian-
tes de los cursos de Restauracion de Monu-
mentos Arquitectonicos y Urbanos, y de Historia
y Teoria de la Arquitectura |, visitaron el Museo
La Recoleta.

En la Filial Huacho se realizo el Workshop
“Fundamentos del Diseno” con una duracion
de 4 semanas con el objetivo de conocer los
elementos basicos para el disefio arquitecto-
nico y el Workshop “Maqueteria” en el marco
del aniversario de la Escuela Profesional de
Arquitectura.

LaFilial Ica, gracias al premio obtenido el ano
anterior, fue invitada a participar en el IV Con-
curso organizado por el Ministerio de Vivienda
y el Fondo de Vivienday Construccion: “Cons-
truye para crecer 2016"; las propuestas pre-
sentadas por esta Filial seran incluidas en las
publicaciones anuales que realiza el Ministerio
de Vivienda. Ademas, un representante de la
Filial participo en el encuentro nacional orga-
nizado por OPEA en Colan, Piura, para guiar a
los estudiantes de Arquitectura participantes,
en la formulacion de Proyectos de Interven-
cion Social en espacios publicos. En esta Filial
se realizo el “Workshop Arquitectonico”, cele-
brando el inicio de la Semana de la Escuela.

En la Filial Tumbes, alumnos de Arquitectura
e Ingenieria Civil integrantes del taller de
marinera, fueron invitados al festival artistico
gastronomico en Machala - Ecuador, donde
fueron recibidos por el consul peruano en
Ecuador &

FILIAL TUMBES.
Alumnos de
Arquitectura e
Ingenieria Civil
integrantes

del taller de
marinera, fueron
invitados al
festival artistico
gastronomico
en Machala -
Ecuador.




ESCUELA
PROFESIONAL
DE INGENIERIA
AERONAUTICA

Dr. Ciro Magno Carranza Zegarra
Director

a Escuela Profesional de Ingenieria

Aeronautica tiene las siguientes forta-

lezas: una nueva estructura curricular

por competencias y multidisciplinaria,
moderna, flexible, equilibrada, en permanente
actualizacion y tiene el enfoque requerido en el
sector aeronautico nacional; plana docente con
capacitacion y experiencia en el campo aero-
nautico; desarrollo de clases en ambientes
aeronauticos del Servicio de Mantenimiento
de la Fuerza Aérea del Perd SEMAN-FAP e
insercion de sus egresados al campo laboral
en el sector aeronautico nacional.

LOGROS ACADEMICOS

Actualmente, la Escuela Profesional de Inge-
nieria Aeronautica cuenta con dos planes de
estudio; el 3301 que se formuld antes de la
nueva Ley Universitaria y ha tenido cuatro
modificaciones, y el 3302 que es posterior a
la nueva Ley Universitaria y que, debido a la
reestructuracion de la estructura curricular
con personal de la Consultaria para el Licen-
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ciamiento, ha tenido su primera modificacion
aprobada mediante Resolucion N° 17514-
2016-R-UAP del 15 de diciembre.

Desde su creacion, la Escuela ha logrado con-
formar un equipo de docentes de reconocido
prestigio y experiencia en el campo aeronau-
tico. Ha sido muy importante la coordinacion
con los Comandantes del Servicio de Mante-
nimiento (SEMAN) en el ingreso de los alum-
nos a sus instalaciones para recibir clases en
las aulas, laboratorios y talleres con el fin de
realizar practicas preprofesionales y de inves-
tigacion.

Ademas de las aulas en el SEMAN, la Escuela
conto con cinco aulas y laboratorio de com-
puto en la Sede Central, lugar en el que viene
funcionando desde este ano.

Pese a no existir un convenio vigente entre
la Universidad y el SEMAN, las buenas
relaciones entre ambas instituciones han
permitido que los alumnos realicen practicas
preprofesionales en sus instalaciones a partir



del VI ciclo, asicomo, que algunos egresados de
la carrera de Ingenieria Aeronautica renueven
contratos para laborar en la coproduccion de
aviones coreanos KT1; tras la culminacion
de los trabajos de coproduccion, y ya como
Ingenieros Aeronauticos, han renovado sus
contratos para trabajar en otras areas del
SEMAN y en empresas del sector aeronautico
nacional, como Helicentro, HELISUR S.A., ATSA
Airlines, Andes, Peruvian, TRAPSA y otras.

LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN LOS
CAMPOS DE LA AERONAUTICA

Las actividades de investigacion en los
campos de la Aeronautica requieren que se
concreten convenios con universidades del
extranjero y empresas del sector aeronau-
tico; por esta razadn, el Director de la Escuela
ha planteado la necesidad de los convenios y
la implementacion de los softwares CATIA y
Ansys v tanel de viento. Estos equipos per-
mitiran mejorar las capacidades para el desa-

rrollo de las clases practicas y la simulacion
en las asignaturas Aerodinamicay Estructuras
aeronduticas y en la investigacion.

El Convenio con el Instituto Universitario
Aeronautico de Argentina (IUA) esta pen-
diente; su suscripcion apoyaria en cuanto
a infraestructura y equipamiento para la
investigacion. Otra alternativa planteada
con este fin es la firma de un convenio con
SEMAN, que contempla el Proyecto del Cen-
tro de Investigacion y Desarrollo Aeronau-
tico (CINDA), que incluye un tnel de viento,
software y la implementacion de labora-
torios v talleres. Ello permitiria reforzar el
campo académico, de investigacion, desa-
rrollo, e ingresar a la comercializacion. El
Tanel de Viento tiene las siguientes areas
y aplicaciones:

» Investigacion: Aerodinamica vy afines;
ensayos y diseno de perfiles.

» Comercial: Construccion de edificios;
energia edlica; industria automotriz;
competencias de automoviles, motos v
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» Académico: Ensayos; verificacion de
tablas; diseno de perfiles; medicion de
fuerzas y momentos, presiones y veloci-
dades; aplicacion practica de problemas;
e ingreso al campo de la investigacion.

La primera actividad relacionada a la investi-
gacion desarrollada por la Escuela es el pro-
yecto de ensamblaje de aeronaves de origen
canadiense ALARUS CH 2000 en el SEMAN,
que se inicid en el ano 2012. El proyecto fue
subvencionado integramente por la Universi-
dady lainversion contemplo la capacitacion
de personal, la compra de herramientas y la
mejora de la infraestructura e implemen-
tacion del SEMAN, que permitio el montaje
de una linea de produccion que servira para
trabajos futuros de esa Institucion.

Los trabajos de investigacion de los alum-
nos en el desarrollo de las asignaturas de
los Ciclos VIII, IX y X, los Trabajos de Tesis y
Trabajos de Suficiencia Profesional han sido
planificados para resolver los problemas de
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las empresas del sector aeronautico nacio-
nal y conexas, en los campos de estructuras
aeronauticas, aerodinamica, mantenimiento
de aeronaves, sus motores y sus sistemas y
materiales aeronauticos.

En el mes de septiembre se inicio el Primer
Curso Especial de Titulacion para la Elabora-
cion del Trabajo de Suficiencia Profesional con
los siguientes trabajos: “Implementacion de
piloto automatico para un dron con fines de
cetreria en el SEMAN Per(”; “Propuesta de
rediseno de componentes y estructuras para
optimizar la planta de procesos galvanicos
para prevenir la corrosion en las piezas fabri-
cadas de las aeronaves KT-1P en el SEMAN
- Per(”; "Diseno del banco de prueba para el
tanque principal de combustible de los heli-
copteros MI- 8MTV-1, MI-171 y sus varian-
tes”; “Propuesta de implementacion de una
cabina de pinturay mejoramiento del proceso
de pintado para el mantenimiento de aviones
comerciales de pasajeros en el SEMAN Per(”;
“Diseno de una plataforma hidraulica regula-

ble, aplicada al mantenimiento de aeronaves



Boeing 767-400 en el SEMAN Perd”; "Imple-
mentacion de un modelo de planificacion y
control de producc=ion para la coproduccion
de aeronaves KT-1P enlas fases K111,K112,
K114 Y K115 en SEMAN-Perd”; “Propuesta
para el rediseno de la bomba de purga para
reducir el tiempo de operacion durante el
mantenimiento de los dampers del helicop-
tero MI-8 en la empresa privada Helicentro
Perd"; “Modificacion de los trapecios del tren
de aterrizaje para el helicoptero Augusta 109k
EP-346 del Centro de Mantenimiento Aero-
nautico del Ejército del Per”; “Estudio sobre
corrosion en el soporte del damper shimmy
localizado en el tren de nariz de aterrizaje de
las aeronaves KT-1P"; “Propuesta de ensam-
blaje e implementacion de un vehiculo aéreo
no tripulado UAV para mejorar el sistema
de reconocimiento tactico en operaciones
en la selva de la Policia Nacional del Perd”;
"Estudio de viabilidad para la generacion de
recursos economicos mediante la comer-
cializacion y fabricacion de partes aero-
nauticas en SEMAN-Perd”; “Disefio de un
banco de prueba de inyectores del sistema
de combustible para solucionar las fallas de
la zona caliente del motor turbo hélice Al-
20D serie 5 del avion Antonov AN 32 B del
Ejército del PerG en el CEMAE, Callao-Perd”;
y "Diseno de un sistema para el control de
confiabilidad en el motor Al-20D serie 5 apli-
cado en aviones Antonov AN-32B en ATSA".

ACT“HDAQESDEPROYECCKNQ
E INCLUSION SOCIAL

Este ano, los alumnos de la Escuela partici-
paron en diversos eventos realizados por la
Fuerza Aérea del Per y efectuaron visitas de
instruccion a las empresas relacionadas con
el sector aeronautico nacional.

HECHOS TRASCENDENTES

A los alumnos y egresados se les mantiene
informados sobre el desarrollo de los eventos
aeronauticos a nivel nacional, promovidos por
las entidades piblicas y privadas. El propdsito
es motivarlos para que actualicen sus cono-
cimientos sobre la ciencia, tecnologia y los
desarrollos aeronauticos.

La Escuela estuvo presente enla Aero Expo Per(
2016y el "5° Congreso Internacional Aeroco-
mercial’, que es un evento anual organizado por
un grupo de empresarios vinculados al trans-
porte aéreo, con amplia experiencia en el sector
aeronautico. Serealizo entre el 21y 23 de octu-
bre de 2016 en la Base Aérea de Pisco y par-
ticiparon fabricantes de aeronaves y exposito-
res nacionales e internacionales de laindustria
aerocomercial y turismo con el fin de mostrar
sus propuestas, servicios, productos y ofertas ®

FILIAL LIMA. Practicas de campo en el aerodromo.



ESCUELA
PROFESIONAL
DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

Mg. Enrique Alejandro Champin Olivera

Director

a Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial desde el ano 2002, que ini-
cio sus labores académicas, viene for-
mando profesionales lideres y empren-
dedores que reciben una formacion bajo direc-
trices que involucran las siguientes areas:

» Area cognitiva: Desarrollo del conoci-
miento segln silabos oficiales con los
contenidos mas actualizados de la Inge-
nieria Industrial estando capacitados
para disenar, implantar y optimizar sis-
temas de produccion de bienes y servi-
cios, abarcando e integrando aspectos,
tecnologicos, econémicos y comerciales.

»  Areaprocedimental: Se esta dando cada
vez mas énfasis al desarrollo de habili-
dades para aplicar conocimientos a tra-
vés de la metodologia ABP (Aprendizaje
Basado en Proyectos) por medio del Sis-
tema de Gestion del Aprendizaje BLACK-
BOARD y en el desarrollo de aprendizaje
del idioma inglés se esta usando la Pla-
taforma Rosetta Stone.
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» Area axiol6gica: La formacién se basa
en principios y valores, incentivando el
esfuerzo, la responsabilidad, la solidari-
dad, la disciplina, el compromiso asi como
el respeto a cada una de las personas que
forman el equipo de trabajo.

LOGROS ACADEMICOS

Entre otras actividades académicas, la Escuela
Profesional de la Sede Lima organizo la capaci-
tacion permanente de docentes para el uso de
la plataforma Blackboard; la conferencia “Etica
y valores en el ejercicio profesional” y tuvo una
destacada participacion en el Foro Internacio-
nal “Acreditacion y habilitacion profesional de
Ingenieria en América Latinay El Caribe”.

En la Filial Arequipa, los alumnos del IX ciclo
visitaron la empresa Backus para observar el
proceso productivo.

En este ano, la Escuela Profesional de Inge-
nieria Industrial continudé consolidandose



como una de las carreras con mayor acogida
en la Filial Ica, con 329 alumnos matriculados.
Ademas, se trabajo en la integracion de los
estudiantes a través de una serie de activi-
dades que lograron despertar el espiritu de
liderazgo, trabajo en equipo y compromiso
de cada uno de ellos. Asimismo, la Escuela
participo en la ceremonia central por el Dia del
Ingeniero y organizo la conferencia magistral
“Investigacion tecnologica & patentamiento
de invenciones y nuevas tecnologias” a cargo
del Dr. Orlando Torres.

FILIAL AREQUIPA. Entrega de Grado Académico de Bachiller
en Ingenieria Industrial.
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FILIAL ICA. Conferencia magistral “Investigacion tecnolégica & patentamiento de
invenciones y nuevas tecnologias” a cargo del Dr. Orlando Torres.
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UAD CHINCHA.
Ceremonia de Graduacion de Ingenieria Industrial.

Enla UAD Chincha se llevo a cabo la Ceremo-
nia de Graduacion de Ingenieria Industrial, en
el mes de febrero.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

Los docentes de todos los ciclos de la Filial
Arequipa participaron en la “XIl Feria Tecno
Productiva de Ciencias’, en la que se pudieron
apreciar diferentes proyectos de investigacion
que dieron como resultado productos etique-
tados y listos para el consumo.

ACTIVIDADES DE PROYECCION

fl ? U muac AREQUIPA.
3 “XII Feria Tecno Productiva
de Ciencias”.



E INCLUSION SOCIAL

Dentro de las actividades de proyeccion
social, los alumnos de la Escuela de la Sede
Lima organizaron una chocolatada navidena
para los ninos de Pamplona Alta y visitaron
el hogar temporal de mascotas “El Milagro”,
llevando alimento v otros articulos.

En la Filial Arequipa se realizo la difusion de
los alcances de la carrera de Ingenieria Indus-
trial en diferentes redes sociales, asi como con
la presencia en las diferentes entidades edu-
cativas como colegios e institutos superiores.
La Filial tuvo una activa participacion en las
Ferias de Orientacion Vocacional, destacando
las efectuadas en las siguientes instituciones:
l.E. Sagrado Corazon, I.E. Don Bosco, Muni-
cipalidad Distrital de Cayma, I.E. N° 40222

FILIAL ICA.
Actividades de proyeccion social
con los nifos de El Carmen.

Diego Thomson, L.E. Senoritas Andrea Val-
divieso de Melgar, Municipalidad Distrital de
Alto Selva Alegre e l.E. N° 40300 Miguel Grau.

Dentro de las actividades de proyeccion social
de este ano, la Filial Ica trabajo en la difu-
sion de la carrera profesional a través de los
principales medios de comunicacion local:
Canal 9, Radio Huacachinay Canal 41. De otro
lado, el Coordinador Académico de la Escuela
vigjo hasta la ciudad de Nasca para realizar
una orientacion vocacional a los estudiantes
del 4° y 5° ano de secundaria de la Institu-
cion Educativa Particular “Nuestra Senora de
Guadalupe”. Ademas, los alumnos del lll ciclo
realizaron actividades de proyeccion social
con los nifos de El Carmen ¢



ESCUELA
PROFESIONAL
DE INGENIERIA
DE SISTEMAS E
INFORMATICA

Dr. Rafael Eduardo Castafeda Alva
Director

a Escuela Profesional de Ingenieria

de Sistemas e Informatica tiene el

proposito de servir al pais formando

ingenieros con capacidades huma-
nisticas, cientificas y técnicas para desem-
penarse con excelencia y liderazgo en todas
las dimensiones del saber; sus profesionales
cuentan con los conocimientos necesarios
para laborar en los sistemas de computa-
cion e informatica, ademas de la instruccion
requerida para realizar procesos de negocios
en tecnologia de la informacion.

LOGROS ACADEMICOS

Las principales actividades académicas de
la Sede Lima, fueron las siguientes: Jornada
de Induccion a los ingresantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e
Informatica 2016; Induccion de alumnos
EPISI del | ciclo sobre el uso del Rosetta
Stone; Evento Microsoft en la UAP — Office
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365 Educacion, realizada en la Sede Lima
de la Universidad; VIl Congreso Internacio-
nal de Ingenieria de Sistemas e Informatica
ClISI 2016 realizado en el auditorio de la
Escuela Técnica del Ejército - ETE Chorrillos
y la Gira Microsoft Student Partners en UAP
— EPISI, realizada en el local de Cayetano
Heredia.

En el mes de abril, la Filial Arequipa llevo a
cabo la Induccién para los alumnos teniendo
como tema principal el perfil profesional y
campo laboral del Ingeniero de Sistemas.
Asimismo, en septiembre, se realiz6 la Induc-
cion para Cachimbos en la cual se explico el
desarrollo de todo el semestre, incluyendo
las caracteristicas de las evaluaciones y los
requerimientos de asistencias. Este ano se
matricularon 328 alumnos; se graduaron
10 bachilleres y 6 bachilleres obtuvieron su
titulo profesional. Asimismo, se realizd el
Seminario IEEE, en el Auditorio de la Uni-
versidad, teniendo como expositor al grupo
Estudiantil Networking the Word UNSA
para alumnos de la Escuela Profesional de

FILIAL AREQUIPA. Llev6 a cabo la Induccion para los
alumnos teniendo como tema principal el perfil profesional
y campo laboral del Ingeniero de Sistemas.

Induccion para Cachimbos.

en el Per(



Ingenieria de Sistemas e Informatica, sobre
tecnologias de la informacion. Ademas, la
Escuela presentd la ponencia “Manejo de
empresas en el sector privado de la Region
Arequipa”. Por otra parte, los alumnos fueron
capacitados en Rosetta Stone.

En Ia Filial Huacho se realizo el Workshop
"Diseno de Paginas Web" con una duracion
de cuatro semanas para perfeccionar las
técnicas web y conocer las herramientas
que faciliten el desarrollo. Ademas, se llevé a
cabo el ciclo de conferencias “Tech NET" y el
Workshop “Aplicaciones web con PHP”,

La Filial Ica fue coorganizadora y auspicia-
dora de conferencias, asi como también de
cursos talleres, con la finalidad de contri-
buir a la actualizacion y capacitacion de los
estudiantes; entre las conferencias reali-
zadas, destacaron las siguientes: “Creando
un Chat al Estilo de Whatsapp con Azure
Mobile Service - Fundamentos de Mono-
Game para Windows Phone vy Windows
Store”; "Sitios web en tiempo real: ASP.
NET SignalR" v “Aumentando la armadura
de tus aplicaciones web: ASP.NET Identity
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2.0". Ademas, en este ano se entregaron
337 diplomas de Bachillerato y 147 Titulos
Profesionales. Los egresados de la Filial se
encuentran laborando actualmente en enti-
dades publicas y privadas como ESSALUD,
SUNARP, SUNAT, Bancos, Financieras, Cajas
de Ahorro y Crédito, Cooperativas de Ahorro
y Crédito, Empresas Mineras y Agro indus-
triales, entre otros.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

El Proyecto System Smart Car, de los alum-
nos de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas e Informatica de la Sede Lima,
se basa en una aplicacion para un disposi-
tivo movil, el cual permite ver el estado de
un automovil y saber cuales son las fallas
que tiene mediante los sensores del vehi-
culo; ademas, muestra los lugares mas cer-
canos donde puede repararse. RECONYSE
es una aplicacion que puede funcionar con
la ayuda de un dispositivo llamado ELM
327 el cual se conecta con el automovil en
el puerto OBD2 que, a su vez, esta conec-
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tado al sistema del automaovil; este disposi-
tivo permitira tener una sincronizacion con
el dispositivo y el automavil via bluetooth;
ademas, se hara el uso del GPS para indi-
car tanto la propia ubicacion, como la de
los lugares mas cercanos donde la persona
puede reparar los posibles fallos y com-
prar las autopartes que llegara a necesitar.
Durante el VIII Congreso Internacional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica que se
llevd a cabo en la ciudad de Lima, se realizd
la exposicion magistral de los dos ganado-
res del Concurso de Proyectos; estos fue-
ron: “Creacion de un modelo matematico
para la toma de decisiones en la sobreventa
de pasajes aéreos basado en la Simulacion
de Montecarlo” y “Uso de herramienta de
ADONIS: CE en la Gestion de Procesos de
Negocios de los procesos académicos de
las filiales de la Universidad Alas Peruanas”.

En Ia Filial Arequipa se desarrollaron las
Ferias de Exposicion Tecnologica 2016-I vy
2016-Il correspondientes a los dos semes-
tres académicos, organizadas por la Facultad
de Ingenieriay Arquitectura de la Universidad
Alas Peruanas Filial Arequipa, en las cuales

los alumnos de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas participaron expo-
niendo sus proyectos finales. Ademas, se
llevd a cabo una capacitacion dirigida a los
docentes de la Universidad en Herramientas
y Plataformas de Google Apps, en los labora-
torios de Informatica.

Los proyectos planteados en la Filial Aya-
cucho, fueron los siguientes: “Web turistica
sobre Ayacucho con contenidos en inglés”;
"Entornocolaborativoparalacreaciondehora-
rios de universidades”; "Traductor quechua,
espanol, inglés, chino”; “Sistema generador

de mapas mentales y mapas conceptuales”;

Capacitacion dirigida
alos docentes de

la Universidad en
Herramientas y
Plataformas de
Google Apps, en

los laboratorios de
Informatica.




“Implementacion de un sistema de voto elec-
tronico”; “Control de flotas de taxis mediante
una aplicacion web y GPS"; "Programa para
entrenar lectura musical”; “Software de lec-
tura veloz"; "Diccionario fonético de inglés”;
“Dominio de la investigacion cientifica desde
su base filosofica hasta la estadistica” vy

“Dominio de idiomas”.

La Filial Huacho participo en el CIISI 2016
realizado en la ciudad de Lima, en el mes de
noviembre y en la XIX Jornada Cientifica de
Hijos a Padres y Padres a Hijos, obteniendo
el segundo lugar. Entre los proyectos a desa-
rrollar se encuentran: “Formacion del Circulo
de Estudios”, integrado por los alumnos des-
tacados de cada ciclo de la Escuela de Inge-
nieria de Sistemas e Informatica, con la fina-
lidad de brindar asesoramiento académico y
apovar en el desarrollo de actividades de la
Escuela y “Formacion del Comité de Aseso-
ramiento Docente’, integrado por los docen-
tes de los diversos cursos, con la finalidad de
brindar asesoramiento a los alumnos en el
desarrollo de sus proyectos.

Los docentes de la Filial Ica realizaron publi-
caciones de clases, trabajos, articulos vy
separatas en la intranet vy la pagina WEB de
la UAP, reemplazando las impresiones por
medios magnéticos y publicacion electro-
nica; ademas, usan en un alto porcentaje las
herramientas de gestion web brindadas por
la Universidad para el acceso a su avance de
notas y exposicion de trabajos de los alum-
nos. La Filial presentd proyectos de investi-
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gacion de las diferentes asignaturas y par-
ticipd en el Concurso de Proyectos del Con-
greso Nacional de Ingenieria de Sistemas e
Informatica, Lima 2016.

En Ia Filial Piura, los alumnos fueron capa-
citados en buscadores: Renati, La Referen-
cia, Alicia. Ademas, se sustentaron las tesis
“Propuesta de data mart como soporte en la
toma de decisiones en el Area de Direccion
del Instituto Alas Peruanas — Piura” y “Pro-
puesta de un sistema web para el control de
los almacenes en la UGEL- Ayabaca”

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Dentro de lo desarrollado en este campo por
la Sede Lima, destact la Actividad Navidena
EPISI 2016, realizada a favor de los ninos del
PRONOEI Gotitas del Saber de Pachacamac,
el 15 de diciembre de este ano. Asimismo, en
la Filial Arequipa, se llevo a cabo un Compar-
tir Navideno, el 13 de diciembre en la Insti-
tucion Educativa Fe y Alegria de Characato.

Los alumnos de la Filial Ica entregaron utiles
escolares a la Institucion Educativa Santiago
Barrios Torrealva de San Felipe, distrito de
Ocucaje y realizaron una campana navidena
para ninos de escasos recursos del AA.HH.
Tierra Prometida. Ademas, participaron en
expoferias de orientacion vocacional dirigi-
das a los alumnos de 5° de secundaria de los
colegios de la region.

En la Filial Piura, se llevo a cabo la capacita-
cion de alumnos de colegios del distrito de
Castilla en cursos de computacion. Ademas,
se realizd una chocolatada navidena para
150 ninos del distrito de Castilla.



FILIAL ICA.

Entregaron Gtiles escolares a la Institucion Educativa
Santiago Barrios Torrealva de San Felipe, distrito de
Ocucaje.

HECHOS TRASCENDENTES

El Proyecto System Smart Car de los alum-
nos de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas e Informatica de la Universidad,
Sede Lima, clasifico a las instancias finales
de la Edicion 2016 del Concurso “Para qui-
tarse el sombrero”, organizado por la Fun-
dacion Romero, ubicandose entre los 65
mejores proyectos de los 18,000 presenta-
dos por distintas instituciones educativas a
nivel nacional. De otro lado, la Universidad
Alas Peruanas vy la Universidad de Men-
doza, Argentina, firmaron un Convenio de
Intercambio de Docentes y Estudiantes, en
el marco del VII Congreso Internacional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica - ClISI
2016.

En el ciclo académico 2016-Il, en la Filial
Arequipa, se implementaron 6 laboratorios
de computo DELL micro para la EPISI.

La Filial Ayacucho organizd campeonatos
deportivos con el fin de confraternizar entre
los miembros de la comunidad universita-
ria. La Escuela participd en el campeonato
de docentes de la Filial y en el campeonato
del Colegio de Ingenieros de Ayacucho, obte-

Universidad Alas
Peruanasy la
Universidad de
Mendoza, Argentina,
firmaron un Convenio
de Intercambio de
Docentes y Estudiantes,
- enelmarco del VIl

| Congreso Internacional
de Ingenieria de
Sistemas e Informatica.

niendo el primer puesto en ambos eventos.
De otro lado, Ia Filial mejorod su infraestruc-
tura con un laboratorio que cuenta con 25 pc
de 4gb RAM.

51 alumnos del curso de inglés de la Filial
Piura fueron capacitados en Rosetta Stone;
del mismo modo, 51 alumnos y 10 docentes
se capacitaron en Blackboard: Generacion de
claves. Asimismo, se realizaron talleres de
formacion de Ingenieria de Sistemas e Infor-
matica, cuyo producto de investigacion fue
“Camara de seguridad”



ESCUELA
PROFESIONAL
DE INGENIERIA
DE MINAS

Mg. Enrique Alejandro Champin Olivera
Director

a Escuela Profesional de Ingenieria de

Minas inicid sus labores académicas

en el ano 2013, considerando la gran

demanda de profesionales de esta
especialidad. Imparte una formacion integral
a sus alumnos difundiendo los conocimien-
tos actualizados de la carrera para mantener
el liderazgo a nivel regional en esta area de
formacion; dando cada vez mas énfasis al
desarrollo de habilidades para aplicar cono-
cimientos a través de la metodologia Apren-
dizaje Basado en Proyectos-ABP mediante
el Sistema de Gestion del Aprendizaje BLAC-
KBOARD y manteniendo la formacion de
Ingenieros de Minas con principios y valores,
incentivando el esfuerzo, la responsabilidad,
la solidaridad y la disciplina.

LOGROS ACADEMICOS

La Escuela de la Filial Arequipa promovio la
investigacion y el desarrollo personal e integral
de los alumnos, organizando para ello reunio-
nes de Coordinacion Docente, la Induccion a
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los Cachimbos y las Jornadas de Padres. Entre
otras actividades académicas, se realizaron
las siguientes: taller de reforzamiento “Ven-
tiladores axilares para mineria AIRTEC S.A’;
seminarios Jueves Mineros con las ponencias
"Gestion del conocimiento y valor agregado en
lainnovacion minera”y “Gestion de seguridad
en la mineria”; invitacion en el conversato-
rio “Comprendiendo la mineria del siglo XXI".
Ademas, los docentes fueron capacitados en
el “Modulo de actualizacion de datos”; “Pla-
taforma Blackboard” virtual; “Rosetta Stone”
solo para docentes de inglés y “Tecnologias
educativas para docentes”.

Dentro de las principales actividades acadé-
micas desarrolladas por la Filial Cajamarca
este ano, se encuentran las siguientes: Se
inicio el servicio de la moderna plataforma
Rosetta Stone, disenada para el aprendizaje
de idiomas, con el fin de desarrollar habilida-
des linguisticas fundamentales para los alum-
nos del curso de Inglés | de todas las Escue-
las Profesionales. Por otro lado, se capacito a
cargo de SENCICO, alos alumnos de la Filial en
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el "Cuidado y limpieza de defensas riberefias i n o g

en el ambito de la convivencia cotidiana”; los
alumnos también fueron capacitados por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo sobre la “Ley N° 28518, de modali-
dades formativas laborales, su reglamento y
normas conexas”.

FILIAL
CAJAMARCA.
Anexo.
Capacitacion sobre
“Ley N° 28518,

de modalidades
formativas
laborales.

Los alumnos del lll ciclo realizaron el Il Con-
curso de Ponencias Estudiantiles, evento
académico que permitio fortalecer el conoci-
miento juridico y fomentar el debate respecto
al derecho administrativo pablicoy privado. La
Filial organizo una visita guiada a la Fabrica
Exportadora CETUS, ubicada en Paita Piura,
empresa que se dedica a la produccion vy
comercializacion de productos hidrobiologi-
cos congelados y precocidos, brindando un
servicio integral de calidad en un tiempo de
atencion oportuna; el objetivo fue conocer la
planta y los procesos que tiene la pota para
su comercializacion y, sobre todo, el impacto
que generan los vertidos con salida al mar
peruano, dentro del curso Mineria y Medio
Ambiente. En octubre, la Filial participd en

FILIAL
CAJAMARCA.
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en el Per(
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la presentacion del libro “Arqueologia Alto-
Amazonica. Los origenes de la civilizacion en
el Per("” escrito por el cajamarquino Quirino
Olivera NUnez, quién destaco el apoyo reci-
bido de parte de la Universidad para realizar
su trabajo. De otro lado, la Escuela gestiond la
ejecucion del VIl Curso Especial de Titulacion
para la Elaboracion del Trabajo de Suficiencia
Profesional en Ingenieria de Minas dirigido a
los Bachilleres de esta especialidad.

Todos los estamentos de la Filial Cerro de
Pasco colaboraron en la elaboracion del Plan
Estratégico de la Escuela al 2021.

LOGROS EN EL CAMPO
DE LA INVESTIGACION

En Ia Filial Arequipa se desarrollo la Feria
Tecno-productiva en el mes de junio con la
presentacion de los trabajos de investigacion
realizados por los alumnos de la Escuela; ade-
mas, se realizo el Levantamiento de Rocas y
Minerales en el Taller de Mineralogia, en el
mes de julio.

El Ing. Radl Raico, egresado de Ingenieria
Mecatronica de la Filial Cajamarca, participd
en la Feria de Exhibicion del XV Concurso
Nacional de Invenciones 2016, realizado en
la ciudad de Lima, con el proyecto Controlador
Programable Bidireccional-CPB. Por otro
lado, en el mes de junio se realizd la VI



Jornada de Investigacion Cientifica, con el
fin de desarrollar los procesos de analisis,
investigacion, reflexion y planteamiento de
propuestas de los alumnos de la Universidad.

En laFilial Cerro de Pasco, se inicid la recopila-
cion de informacion sobre los siguientes temas:
“Procesamiento de minerales en la épocade la
Colonia en Pasco”; “Tecnologia piro metalGrgica
en el siglo XIX en Pasco” y “Produccion de cal
en lalocalidad de Sacra Familia”.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

En laFilial Arequipa se llevo a cabo un desfile
civico en el marco de las actividades por el
aniversario de la Universidad.

En el mes de junio, los alumnos de la Filial
Cajamarca apoyaron en el Preventorio Regio-
nal, en la campana de Lucha contra el Cancer,
para informar a la poblacion cajamarquina
sobre la prevencion, deteccion y diagnostico
oportuno del cancer.

HECHOS TRASCENDENTES

La Filial Cajamarca presento el convenio con
Essalud, para beneficio directo de los estu-
diantes. Cabe resaltar que, ademas, la Filial
firmo el convenio marco de cooperacion
interinstitucional con el Instituto Peruano
del Deporte, con el objetivo de impartir una
politica deportiva, recreativa y de educacion
fisica en los estudiantes.

El Mg. Osmer Ignacio Blanco Campos jura-
mentd como Miembro del Consejo Regional
de Micro y Pequena Empresa de Pasco en
representacion de |a Filial Cerro de Pasco de
la Universidad &




ESCUELA
PROFESIONAL
DE INGENIERIA
MECANICA

Dr. Luis Flores Fonseca

Director

La Escuela Profesional de Ingenieria Meca-
nica forma profesionales con capacidad de
liderazgo, vision emprendedora y con cono-
cimientos suficientes para desempenarse
eficientemente en el campo laboral. La Inge-
nieria Mecanica es la rama de las maquinas,
equipos e instalaciones y tiene siempre en
cuenta los aspectos econémico y ecoldgico
para el beneficio de la sociedad.

LOGROS ACADEMICOS

Dentro de las actividades académicas reali-
zadas en la Sede Lima destacaron los semi-
narios, la participacion de los egresados de
la Escuela en el VIl Congreso Peruano de
Ingenieria de Procesos y la capacitacion a los
docentes en el uso de los equipos del Labo-
ratorio de Ingenieria Mecanica.

En la Filial Arequipa, los alumnos de la
Escuela realizaron los proyectos académicos
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de fundicion y participaron en la Semana de
la Ingenieria que se denomind "Aniversario de
creacion del CIP", organizada por la Comision
del Colegio de Ingenieros del Pert y donde se
tocaron temas relevantes, en cuanto al estado
actual en ingenieria en el Perl. Ademas, para
motivar al alumnado en la aplicacion de las
ensenanzas hechas en las aulas, se realizd una
visita técnica a EGASA, empresa especializada

en la generacion eléctrica.

SEDE LIMA. VIl Congreso Peruano de Ingenieria de Procesos
y la capacitacion a los docentes en el uso de los equipos del
Laboratorio de Ingenieria Mecanica.



P

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

La Escuela se reunio con el Grupo de investi-
gacion al inicio del ano con el fin de sentar las
bases del trabajo en los dos ciclos académicos.
De otro lado, se llevo a cabo la Feria de Expo-
sicion Tecnologica, en el mes de noviembre
donde se expusieron los mejores trabajos de
los estudiantes. Ademas, la Escuela equipo el
Laboratorio de Fisicay el Taller de Maestranza
para aumentar y mejorar sus instalaciones en
beneficio de sus alumnos ¢

FILIAL
AREQUIPA.
Feriade
Exposicion
Tecnolbgica.

FILIAL AREQUIPA.
Alumnos de la
Escuela realizaron los
proyectos académicos
de fundicion.
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ESCUELA
PROFESIONAL
DE MEDICINA

HUMANA

Dr. Juan Gualberto Trelles Yenque
Director

a Escuela Profesional de Medicina

Humana de la Universidad Alas

Peruanas tiene como mision alcan-

zar el liderazgo en el ambito nacio-
nal, regional y local en la formacion integral
de profesionales de la salud humana con un
perfil de excelencia. Profesionales protago-
nistas de los cambios en un mundo global
mediante la calidad de la docencia, investi-
gacion y difusion de nuevos conocimientos
y la generacion y materializacion de vincu-
los nacionales e internacionales relativos al
gjercicio de las ciencias médicas; todo ello
fundado en la bisqueda de la verdad y en
estrecharelacion con los otros profesionales
del campo de la salud.

Con este fin, forma médicos cirujanos con una
solida preparacion integral con criterio cienti-
fico y tecnologico, capaces de ejercer la pro-
fesion en los diversos ambitos de la sociedad;
comprometidos a servir con idoneidad y ética
profesional de acuerdo a las necesidades vy
requerimientos del pais en los campos de la
salud fisicay mental, inspirados en los valores
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de solidaridad, libertad, defensa de la vida y
justicia social.

LOGROS ACADEMICOS

La Escuela Profesional de Medicina Humana
se haintegrado al proceso de Licenciamiento
de la Universidad; con este fin, se reldnen
semanalmente el Decano vy los Directores de
Escuela para ver los avances tanto académi-
cos como administrativos.

En el mes de enero se realizaron entrevistas
personales a los postulantes de la modali-
dad de traslado externo o segunda especia-
lidad, asi como también se dio inicio al ciclo
preferencial de los alumnos de la Facultad y
al mes siguiente se llevo a cabo la seleccion
de docentes, para cubrir las plazas de los
Cursos de Externado e Internado. De otro
lado, el Anfiteatro de Anatomia Humana
cuenta con los érganos y cuerpo plastinado
pararealizar una clase mucho mas didactica;
esto permite que los alumnos comprendan




mejor las caracteristicas estructurales del
cuerpo humano ya que se trata de piezas
humanas y no de maquetas; ademas, los
alumnos no se exponen a la incomodidad vy
toxicidad del formol, entre otros beneficios

de la técnica.
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Lesly Patricia Ortiz
Quispe obtuvo el
tercer puesto en

el XXX Congreso
Cientifico Nacional,
organizado

por la Sociedad
Cientifica de
Estudiantes de
Medicina de la
Universidad Nacional
de Piura.

FILIAL LIMA.

El Anfiteatro de
Anatomia Humana
cuenta con los
6rganos y cuerpo
plastinado para su
uso como material de
apoyo en las clases.



Escuela
Profesional
de Medicina
Humana.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE INVESTIGACION

Desde el 8 de junio hasta el 8 de julio se desa-
rroll6 el taller “I Jornada Estudiantil de Proyec-
tos de Investigacion de la Escuela de Medicina
Humana UAP 2016". Este ano destacaron las
alumnas Karla Zuni Chavez, quien participo en
el Congreso de Investigacion a nivel nacional
obteniendo el primer lugar, y Lesly Patricia
Ortiz Quispe que obtuvo el tercer puesto en
el XXX Congreso Cientifico Nacional SOCIMEP
organizado por la Sociedad Cientifica de Estu-
diantes de Medicina de la Universidad Nacio-
nal de Piura.
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

En este campo, las actividades desarrolladas
por la Escuela fueron las siguientes: la entrega
de estatutos vy firma de actas de la Sociedad
Cientificay Académica de estudiantes de Medi-
cina Humana (SCAEM-UAP); la campana de
concientizacion y prevencion de hipertension
arterial y diabetes organizada por la Sociedad
Cientificay Académica de estudiantes de Medi-
cina en la Sede Pueblo Libre; la campana de
Salud Integral organizada con la Municipalidad
de Asia Canete; la campana de concientizacion
sabre las drogas con el lema Dile NO a la Droga
organizada por la Sociedad Cientifica y Acadé-
mica de Estudiantes de Medicina en la Sede
Pueblo Libre y el XIX Congreso Panamericano
de Anatomia Trujillo, PerG 2016, organizado
por el Comité del Congreso de Anatomia y
auspiciado por la Universidad.

HECHOS TRASCENDENTES

Los padres de familia, alumnos de las promo-
ciones anteriores, docentes vy directores de
las escuelas de la Facultad, participaron en
la Ceremonia de “Imposicion de Mandiles” a
los alumnos de la VI Promocion de la Escuela.
Ademas, con motivo de la celebracion del VI

-

“
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Aniversario de la Creacion y Funcionamiento
de la EP de Medicina Humana, se organiza-
ron diversas actividades como el campeonato
deportivo del 8 de octubre; la tarde cientifica,
el 12, con notables ponentes de la medicina
y la celebracion central, el dia 14, en el cam- '
pus Pueblo Libre. Asimismo, se ha celebrado
el Convenio Marco con el Ministerio de Salud
y los convenios especificos con la Direccion de
Red Salud Lima Norte San Martin de Porres-
Los Olivos, Red Salud Barranco Chorrillos-Lima
Sur, Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Direccion
de Red de Salud San Juan de Miraflores-Villa
Maria del Triunfo, Hospital Huaycan, Hospital
Vitarte, Fuerza Aérea del Per(, entre otras 4




ESCUELA
PROFESIONAL
DE FARMACIAY
BIOQUIMICA

Dr. Javier Gomez Guerreiro
Director

a Escuela Profesional de Farmacia
y Bioguimica forma profesionales
especializados en la investigacion,
analisis y aplicacion de las ciencias
biologicas con especial énfasis en los avances
cientificos relacionados con medicamentos,
toxicos vy alimentos; los capacita para laborar
en laindustria farmacéutica, farmacias, labo-
ratorios, industria quimica, alimentaria y cos-
meética, asi como en centros de investigacion
en nutricion y bioquimica vegetal y del suelo.

LOGROS ACADEMICOS

Enla Sede Lima se dictaron charlas de induc-
cionalosingresantes (2016—ly 2016-I1) con
la informacion necesaria para la realizacion
de sus estudios en la Escuela Profesional de
Farmacia y Bioquimica.

De otro lado, dentro de las actividades aca-
démicas, la Escuela de Ia Filial Huacho desa-
rroll6 dos importantes eventos: el Seminario
Taller “Farmacovigilancia y Tecnovigilancia®,
con motivo de la celebracion del Dia del
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Quimico Farmacéutico y que contd con las
ponencias de destacados médicos del MINSA
y docentes de la Universidad Cayetano Here-
dia; y el “I Congreso Nacional Calidad de Vida
y Ciencias de la Salud", donde se abordaron
diversos topicos de la farmacéutica actual,
con destacados ponentes de universidades
plblicas y privadas de la ciudad de Lima, asi
como también ponentes de la DIRESA Lima.

En la Filial Puerto Maldonado, los estudian-
tes participaron en la conferencia magistral
“Internado Farmacéutico” organizada por
la Escuela con el fin de orientar a las estu-
diantes del Internado Farmacéutico sobre los
aspectos que deben potenciar para un mejor
desempeno en su internado; la conferencia
estuvo a cargo del Dr. Javier Bognino Matias,
Jefe del Servicio de Cirugia del Hospital Santa
Rosa de Puerto Maldonado. Ademas, los
alumnos participaron en el curso “Actualiza-
cion de buenas practicas de oficina farma-
céutica’, organizado por el Colegio Quimico
Farmacéutico de Madre de Dios

ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE
LA INVESTIGACION

En la Sede Lima se sustentaron las siguien-
tes tesis: “Actividad antibacteriana in vitro
del extracto hidroalcohélico de las cepas
de stephylococcus aureus y escherichia coll”;
“Parametros de calidad fisico quimica de los
vinos expendidos en Acho”; “Actividad anti-
bacteriana in vitro del aceite esencial de shi-
nus molle L. molle frente a cepas de staphylo-
coccus saprofiticus, staphylococcus aureus,
salmonella enterica y escherichia coli”; "Efecto
antimicotico del extracto etandlico de texao
tropaeolum majus en cultivos de Candida albi-
cans”; "Efecto antiinflamatorio del extracto
acuoso de oenothera multicaulis antanahui en
ratas con edema plantar inducido”; "Efecto

antibacteriano in vitro del extracto acuoso
de las hojas de tarasa capitata malva sobre
las cepas de escherichia coli y staphylococcus
aureus”; "Recuento de carga microbiana de
ibuprofeno en suspension distribuido en el
centro comercial Capon Center del Cercado
de Lima"; “Presencia de metabolitos activos
en muestras de sangre de drago expendi-
dos en Lima Cercado 2015"; “"Estudio com-
parativo de la concentracion del principio
activo en ampollas de Diclofenaco sédico
75mg/3ml"; "Efecto antibidtico del extracto
acuoso de hojas de brassica rapa I. (nabo sil-
vestre) sobre cepas de staphylococcus aureus

y escherichia coli atcc”.

También “Actividad antioxidante y antibac-
teriana del extracto etandlico de las semillas
de guanabana annona muricata 1"; "Com-
plejos clpricos insolubles con flavonoides
de manayupa desmodium molliculum”; "El
tiempo de decoccion de manayupa desmo-
dium molliculum y el contenido de polife-
noles”; "Comparacion de la calidad de las
tabletas de Fluoxetina 20mg genérico y su
innovador en el Hospital Militar Coronel
Luis Arias Schreiber 2015"; “Efectividad en

el tratamiento de las gingivitis con menta,
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investigacion.
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romero, listerine”; “Determinacion de cafeina
en filtrantes de té y por espectrofotometria”;
“Concentracion de fraccion de polvo respi-
rable y su nivel de contaminacion”; "Detec-
cion de salmonella typhimurium mediante
una técnica enzimatica molecular rapida en
muestras de carne de res”; "Determinacion
de los niveles de material particulado en el
aire obtenido en el perimetro de las Escue-
las de Farmacia y Bioquimica de la Univer-
sidad Alas Peruanas”; “"Concentracion de
acido carminico de dactylopius coccus costa
cochinilla procedente de Abancay y Palpa”;
“Identificacion de shigelia sp. en muestras
de heces usando una técnica molecular”;
“Elaboracion de un suplemento en polvo a
base de tocosh de papa para determinacion
de su valor nutritivo vy aceptabilidad senso-
rial”; “Purificacion de aguas contaminadas
con plomo utilizando diatomita”; “"Actividad
conservadora del aceite esencial de romero
(rosmarinus officinalis)”; "Adsorcion de cad-
mio con carbon activado”; “Identificacion de
giardia lamblia, por la técnica de reaccion en
cadena de la polimerasa (pcr) en muestras
de heces"”.

Asimismo “Calidad microbiologica de granos
andinos”; “Control de calidad de productos
de higiene domeéstica comercializados en
mercados y supermercados del Cercado de
Lima 2015"; "Calidad de suturas Catgut cro-
mico 2.0 con aguja distribuidas en el Hospital
| Octavio Mongrut Munoz-Essalud”; “Calidad
de tabletas de Furosemida 40mg comerciali-
zadas en el Hospital Hipalito Unanue”; “Cali-
dad de guantes quirdrgicos estériles comer-
cializados en el Hospital Maria Auxiliadora”;
“Calidad de las capsulas de Dicloxacilina
500mg distribuidas en la clinica Pro-Vida
Essalud mediante el método es espectrofo-
tometria Uv-Vis"; "Efectos de la interaccion
de la quimioterapia oral con los alimentos”;
“Calidad microbioldgica de embutidos arte-
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sanales”; "Deteccion de protozoarios y hel-
mintos en hortalizas”; "Aplicacion de bue-
nas practicas de manufactura en ambientes
de preparacion de alimentos”; “Calidad de
champu comercializado de manera ambu-
latoria”; “Evaluacion microbiologica de los
manipuladores de alimentos”; “Screening
fitoquimico y efecto antimicrobiano del
aceite esencial del schinus molle molle”;
“Niveles de colinesterasa eritrocitaria en agri-
cultores”; “Contenido de nicotina en cigarri-
llos comercializados en un distrito de Lima”;
"Espectrofotometria derivada para el analisis
de medicamentos”; “Actividad antioxidante
del extracto etandlico del grano de cheno-
podium quinoa willd quinua negra”; “Calidad
del dispositivo médico bolsa recolectora de
orina comercializado en el Hospital Vitarte”;
“Reacciones adversas de antituberculostati-
cos en pacientes hospitalizados”; “Extraccion
de antocianinas y actividad antioxidante del
ipomoea batatas |. lam camote morado”.

Otros titulos, “Niveles de flGor en enjuagues
bucales”; “Identificacion de interacciones
medicamentosas potenciales en pacientes
hospitalizados”; “Validacion de método para
cuantificacion de Nifedipino por espectrofo-
tometria ultraviolate-vis”; "Actividad anti-
oxidante del extracto etandlico de /lepidium
meyenii walpers maca negra”; “Actividad
antioxidante del extracto etandlico de tropaeo-
lum tuberosum ruiz & pavon mashua negra”;
“Consumo de medicamentos vy polifarmacia
en pacientes de la tercera edad”; “Control
microbiologico de superficie en la produccion

", ou

de medicamentos”; “Cloruro en aguas embo-

",ou

telladas para consumo humana”; “Implemen-
tacion de una metodologia analitica para
determinar el arsénico en la orina”; “Metanol

m,ou

en licores macerados”; “Elindice de peroxidos

1

en snack”; "Evaluacion del contenido de saca-
rosa en miel de abeja”; “Presencia de cobre en

"n,ou

piscos de produccion artesanal”; “Capacidad
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de neutralizacion de los antiacidos”; “Eva-
luacion microbiologica de lechuga /actuca
sativa de consumo humano”; “Evaluacion de
cafeina y benzoato de sodio en bebidas gasi-
ficadas”; “Hierro Il y hierro total en formulas
de jarabes”; "Interferencias analiticas en la
determinacion de plomo en orina”; “Actividad
antimicrobiana del extracto etanélico de arto-
carpus altilos (pan de arbol) v piper peltatum
(santa maria)”; “Calidad ambiental en la ela-
boracion de medicamentos”; “Determinacion
de micronutrientes, fosforo en las formulas
infantiles”; "Aporte nutricional de galletas ela-
boradas para el programa social Qali Warma”;
“Calidad del agua para la elaboracion de far-
macos”; “"Efecto antibacteriano y antimico-
tico in vitro de los extractos etandlicos de las

hojas de minthostachys mollis (muna) vy urtica

"o

dioica (ortiga)”; “Evaluacion fisico quimica de
algodon hidrofilo como dispositivo médico”;
“Determinacion cuantitativa de acido ascor-
bico en jugos de naranja envasados”.

En la Filial Arequipa, las tesis fueron las
siguientes: "Determinacion del efecto anti-
bacteriano in vitro de los extractos acuosos
de zarzaparrilla smilax officinalis I. en colonias
de escherichia coli, Arequipa 2016"; “Creacion
del Centro de Informacion de Medicamentos
y Toxicos en el Colegio Quimico Farmacéu-
tico Departamental de Arequipa — 2016 y
“Analisis microbiolégico del queso fresco
que se expende en el mercado Mi Mercado
de la ciudad de Arequipa de acuerdo con las
normas establecidas por la DIGESA - Are-
quipa 2016"
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En la Filial Huacho se sustentaron las tesis
“Efecto antiséptico de un enjuague bucal,
formulado con el aceite esencial thymus
vulgaris | "tomillo™, frente al streptococcus
mutans atcc 25175"; "Efecto bactericida del
extracto hidroalcohdlico de plantago major,
llantén frente a streptococcus mutans vy
evaluacion en vivo del efecto cicatrizante
de una crema dérmica 6leo/acuosa (0/W)
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FILIAL HUACHO.
Seminario Taller
“Farmacovigilancia y
Tecnovigilancia”.

elaborada a partir del aceite esencial obte-
nido de las hojas frescas de clonipodium
“Panizara” en la ciudad de Huacho de Febrero
a Julio del 2015".

Las tesis aprobadas en la Filial Puerto
Maldonado fueron las siguientes: “Anali-
sis comparativo del contenido de proteinas
entre dos ordenes de antropodos de larvas



de rhynchophorus palmarum |I. (coleéptera
curculionidae) y pupas de metardaris cosinga
(lepidoptera heperiidae)) Madre de Dios,
2016"; "Composicion de acidos grasos en
metardaris cosinga - huaytamno, Madre de
Dios, 2016"; "Evaluacion de la actividad
antibacteriana del extracto etanélico de la
abuta (curarea tecunarum barneby & krukoff),
frente a bacterias gram (+) y gram (-), Madre
de Dios, 2016"; "Determinacion de hierro y
manganeso en el agua subterranea de con-
sumo humano, localidad El Triunfo, distrito
Las Piedras, Madre de Dios, 2016"; “Pres-
cripcion de medicamentos para leishmania-
sis y adherencia al tratamiento en pacientes
del Centro de Salud Jorge Chavez, Madre de
Dios -2015"; "Estudio fitoquimico del sano
sano (cyathea bradei), Madre de Dios, 2016"
y “Evaluacion antimicrobiana del extracto
etanoélico del piri piri eleutherine bulbosa
(millar) frente a la bacteria helycobacter pylori
- Puerto Maldonado, 2016"

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Dentro de las actividades de extension y pro-
yeccion social, la Escuela Profesional de Far-
macia y Bioguimica de la Sede Lima realizo
las siguientes visitas: Al AA.HH. Ampliacion
Villamoto Ventanilla-Callao y al Laboratorio
de Control de Calidad — CENAN, alumnos del
VI ciclo; a la Universidad Nacional Agraria La
Molina, alumnos del IX cicloy a CERTILAB, los
del VI ciclo. Estas visitas permitieron a los
estudiantes tener un contacto con la realidad
social y conocer las necesidades vy deficiencias
en sistemas de salud integral.

En la Filial Arequipa, profesores y alumnos
desarrollaron actividades de extension. Los
alumnos del VI ciclo en los colegios, dentro
del curso de Parasitologia; los del IX ciclo en
campanas de salud dentro de las practicas
preprofesionales, en coordinacion con el Club

FILIAL PUERTO
MALDONADO.

Curso “Actualizacion
de buenas practicas de
oficina farmacéutica”,
organizado por el
Colegio Quimico
Farmacéutico de
Madre de Dios.



de Leones vy una visita a Chilpinillas, dentro
del curso de Toxicologia Medioambiental; de
otro lado, los estudiantes del X ciclo también
realizaron campanas de salud dentro del
Internado.

En la Filial Cajamarca, los alumnos participa-
ron activamente en la feria vocacional dirigida
a los estudiantes de la Institucion Educativa
Pedro Paulo Augusto Gil de Ia provincia de
Celendin y entregaron productos farmacéu-
ticos elaborados por ellos mismos.

La Filial Puerto Maldonado coordind y parti-
cip6 en la reunion de la Comision Multisecto-
rial Permanente Contra la trata de Personas;
suscribid un convenio con la Posta Médica
Nuevo Milenio para una Campana Médica de
Prevencion y Control de ITS-VIH/SIDA dentro
de la Universidad y organizo lajornada “Cono-
ciendo las Plantas Medicinales de Nuestra
Region”
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HECHOS TRASCENDENTES

Unade las actividades mas representativas de
la Escuela de la Sede Lima es la EXPOFERIA;
esta actividad es abierta al pablico en gene-
ral y muestra los conocimientos adquiridos
durante el ano académico.

Este ano se llevo a cabo en la Filial Arequipa
una edicion mas de la EXPOFARMA,; el ingreso
es libre para la comunidad que puede ver
todos los roles que el Quimico Farmacéutico
cumple en la sociedad; esta feria conto con la
presencia de alumnos del Gltimo afio escolar
de colegios del distrito.

El 22 de septiembre, se celebro el Dia de la
Juventud en la Filial Cajamarca vy se realizo
el "Il Campeonato de la Semana de la Juven-
tud” donde participaron los estudiantes de
las diversas escuelas profesionales acom-
panados por sus respectivos coordinadores
y docentes.

Dentro de las actividades institucionales,
se realizd en la Filial Huacho la ceremonia
de inicio de internado contando con la par-
ticipacion de las autoridades académicas,
padres e invitados; los internistas inicia-
ron su internado en el hospital Regional de
Huacho.

La Filial Puerto Maldonado suscribio con-
venios con la DIRESA para practicas pre-
profesionales y con el Hospital Santa Rosa
para el internado farmacéutico. Ademas,
se desarroll6 un taller de Insercion Laboral,
para los estudiantes de VIl y IX ciclo, con
la exposicion del Dr. Miguel Peralta Rosa-
rio, past rector de la Universidad Nacional de
Madre de Dios. Adicionalmente, los alumnos
realizaron una visita al Laboratorio Portugal
en Arequipa ¢







ESCUELA
PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA

"\
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Mg. Flor de Maria Escalante Celis
Directora

a Escuela Profesional de Obstetri-
cia forma profesionales de calidad
basandose en aspectos cientificos,
éticos y humanisticos para la aten-
cion de la mujer con énfasis en su salud
sexual y reproductiva, incluyendo a la pareja,
familiay comunidad. Cuenta con un Plan de
Estudios actualizado con los dltimos ade-
lantos de la ciencia médica y social que le
permite desarrollar funciones asistencia-
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les, administrativas, de docencia e inves-
tigacion, tanto en el sector pablico como
en el privado en condiciones de alta com-
petitividad, de acuerdo a las necesidades
del pais.

LOGROS ACADEMICOS

Con la finalidad de capacitar a los docen-
tes de practicas clinicas en el uso adecuado
de maquetas y simuladores obstétricos,
la Sede Lima organizo el | y Il Curso taller
de Procedimientos Obstétricos; se consi-
guid mejorar habilidades y destrezas que
repercutiran en la atencion humanizada
a la gestante, su familia y su comunidad,
obteniendo como resultado |a elaboracion
de guias de practicas clinicas. Asimismo, se
llevaron a cabo los cursos “Estrategias edu-
cativas en el proceso de ensenanza apren-
dizaje”, con el objetivo de actualizar conoci-
mientos sobre estrategias metodologicas y
de evaluacion orientadas al logro de com-
petencias; y "Alto riesgo obstétrico”, para




FILIAL ICA.
Taller de
Matronatacion
dirigido a las
estudiantes
del VIll ciclo.

fortalecer el trabajo del personal de Salud /
Obstetra que labora en la red Asistencial
Sabogal orientado a la disminucion de la
morbilidad y mortalidad materno perinatal.

En la Filial Ica se realizd un Taller de Matro-
natacion dirigido a las estudiantes del VI
cicloy un Taller de Suturas, a las alumnas
de VIl ciclo.

La Filial Chepén coordin6 con la Obstetra del
Establecimiento de Salud Pacangaguilla para
la realizacion de practicas y actividades de
prevencion de la salud sexual y reproductiva
en esta localidad.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

La Sede Lima organiz6 la "V Jornada de inves-
tigacion” para promover la investigacion for-
mativa en la Escuela de Obstetricia. Del mismo
modo, llevo a cabo Proyectos de Investigacion
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y Desarrollo con el objetivo de orientar a las
estudiantes sobre la elaboracion de proyectos
de inversion puablica como una herramienta
para solucionar problemas y necesidades de
la poblacion; este trabajo les permitid adquirir
experiencia en el area de gestion con institu-
ciones publicas y privadas; ademas, la coor-
dinacion con representantes de las organiza-
ciones sociales de base les ayudo a levantar
informacion para la elaboracion de proyectos
de inversion y de desarrollo social.

En laFilial Ica se presentaron 36 proyectos de
investigacion (plan de tesis) para la obtencion
del titulo universitario; de ellos, se sustenta-
ron 21 tesis.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Sede Lima llevo a cabo diversas campanas
de salud; entre ellas, destacaron las siguientes:
“Campana de Salud en Brena", con el objetivo



de brindar orientacion y consejeria en salud
sexual y salud reproductiva en las diferentes
etapas de vida y sensibilizar y comprometer
a los estudiantes en acciones de prevencion
y promocion para la adopcion de estilos de
vida saludable con énfasis en salud sexual vy
reproductiva; "Campana de salud integral en la
Compania de Bomberos del Rimac” para pro-
mover la prevencion de infecciones de trans-
mision sexual y VIH y el uso correcto del pre-
servativo; “Campana vaso de leche” con el fin
de promover estilos de vida saludable en salud
sexual y reproductiva mediante la orientacion
y atencion de 50 mujeres jovenes, adultas v
adultas mayores y “Campana de Salud Inte-
gral en Carabayllo”, con el objetivo de fomentar
una cultura de prevencion de las infecciones
de transmision sexual VIH-SIDA, priorizando
el cambio de actitud en la familia en sus dife-
rentes etapas de vida, con el uso correcto del
condon como método preventivo.

En la Filial Abancay se inauguro el Comité de
Universidades Saludables promocionado por
la DIRESA — MINSA de Abancay, integrando
a la Universidad en el Comité.

FILIAL LIMA.
- Campana de

Salud en Brena.

FILIAL LIMA.
Campana de

salud integral en

la Compaiia de
Bomberos del Rimac.

Actividades de
proyeccion social
en los AA.HH.
Expansion Nueva
Esperanzay La

~— Tierra Prometida.



FILIAL CHEPEN.
Practicas y

actividades de | |

prevencion de la
salud sexual y
reproductiva en
la localidad de

Pacangaguilla. |

La Escuela de Obstetricia de la Filial Ica
realizo sus actividades de proyeccion social
en los AA.HH. Expansion Nueva Esperanza
y La Tierra Prometida, estudiando familias
de extrema pobreza y gestionando servicios
para mejorar su calidad de vida. Del mismo
modo, apoyo0 al Asilo de Ancianos “San Juan
de Dios” de la Beneficencia Pdblica de Ica.
Ademas, las estudiantes del VIl ciclo dicta-
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ron charlas de prevencion del embarazo en
adolescentes en diversas instituciones edu-
cativas.

Los alumnos de la Filial Huacho participaron
en la “Campana de limpieza y arborizacion
de la cuenca del rio Huaura” demostrando
su compromiso con el cuidado del medio
ambiente, por lo que recibieron un merecido
reconocimiento por parte de las autoridades
organizadoras. Asimismo, realizaron activi-
dades de barrido y tamizaje de VIH vy sifilis,
campanas de Papanicolaou vy participacion
en las actividades de promocion y prevencion
dirigidas a la comunidad universitaria a través
de ferias informativas intra y extramurales,
orientacion y consejeria en planificacion fami-
liar y examen de mamas.

Las estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Filial Chepén realizaron la
campana “Lavado de manos” en el Parque La
Familia de la Provincia de Chepén. Ademas,
llevaron a cabo un Taller en Aula sobre el uso
correcto de los preservativos, prevencion
de la ITS y planificacion familiar. Asimismo,
visitaron los establecimientos de salud para
conocer su organizacion y funcionamiento.

HECHOS TRASCENDENTES

La Sede Lima suscribio convenios con la Red
de Salud Lima Norte V-Rimac-San Martin de
Porres-Los Olivos, Red de Salud San Juan de
Miraflores-Villa Maria del Triunfo, Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, Hospital de Ven-
tanilla, Hospital de Huaycan y Hospital de
Vitarte para que los estudiantes de la Facul-
tad de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud tengan campo clinico para realizar sus
practicas. Ademas, participd en el cuidado del
medio ambiente a través del reciclaje “Reco-
leccion de tapitas plasticas” para canjearlas



con fines de proyeccion social y en el pasacalle
por la “Semana de la Maternidad Saludable
y Segura’, en el distrito de Pueblo Libre con
la participacion de los docentes, con el fin de
sensibilizar a la comunidad en relacion a la
salud materna, su atencion integral en las
diferentes etapas preconcepcion, concepcio-
nal y post concepcional.

La Filial Abancay particip6 en los carnavales
abanquinos ya que es patrimonio cultural de
lanaciony es el evento mas relevante de esta
ciudad.

En Ia Filial Ica, los alumnos participaron en
la capacitacion “Riesgos vy Siniestros” y en el
Voluntariado de la Cruz Roja; por otra parte,
las estudiantes del VIl ciclo realizaron la pre-
sentacion final de Proyectos de Inversion.
Ademas, por la Semana de la Maternidad
Saludable y Segura se presentaron coreogra-
fias de psicoprofilaxis obstétrica en el Hospital
Regional de Ica.

FILIAL ABANCAY.
Participacion en los carnavales
abanquinos que son patrimonio
cultural de la nacion.

En los meses de marzo y agosto, se llevo a
cabo en la Filial Huacho, la ceremonia de Inicio
de Internado con la participacion de docentes
y padres de familia. Asimismo, en el mes de
marzo, previo al inicio de las practicas clinicas,
los alumnos del lll ciclo participaron en la tra-
dicional ceremonia de imposicion de solape-
ros. Ademas, la Escuela participo en el mes de
mayo en la “Semana de la Maternidad Salu-
dable y Segura” en la localidad de Barranca,
organizada por la DIRESA ¢



ESCUELA
PROFESIONAL
DETECNOLOGIA
MEDICA

Dr. Juan Gualberto Trelles Yenque
Director

a educacion de los alumnos de la

Escuela Profesional de Tecnologia

Médica se fundamenta en la forma-

cion de profesionales con sentido
ético, alto valor humanistico y cientifico y con
una vision renovada de las necesidades del
pais, complementada con su compromiso con
las poblaciones mas necesitadas. La Escuela
cuenta con una calificada plana docente, plan
de estudios moderno y actualizado segln las
exigencias de la gerencia, gestion, investiga-
cion y el ejercicio en salud.

La Escuela ofrece tres especialidades dentro
del campo de la tecnologia médica: Terapia
Fisica y Rehabilitacion; Laboratorio Clinico
y Anatomia Patologica; y Radiologia. Tiene
convenios interinstitucionales vigentes con
Essalud, Ministerio de Salud, Fuerzas Arma-
das vy Policiales e instituciones privadas,
donde los alumnos realizan sus practicas
hospitalarias.
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LOGROS ACADEMICOS

La Sede Lima tuvo a su cargo la planificacion,
elaboracion, desarrollo y aplicacion del | Exa-
men Nacional de Tecnologia Médica realizado
de manera conjunta y a través del Colegio
Tecndlogo Médico del Perd con la Univer-
sidad Norbert Wiener, Universidad Nacio-
nal Federico Villareal, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, Universidad Inca Gar-
cilaso de la Vega y Universidad Peruana Los
Andes, del 5 de agosto al 15 de diciembre;
fueron premiados los primeros puestos en
el Area de Laboratorio Clinico y Anatomia
Patologica a nivel de puntuacion general del
examen. Ademas, se desarrollaron dos talle-
res de tesis que culminaron con la titulacion
de 15 bachilleres.

En la Filial Arequipa se realizo el curso taller
“Actualizacion en terapia fisica y rehabilita-
cion’, en coordinacion con laempresa Phymed,



dirigida a los alumnos y docentes de la espe-
cialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion.
Igualmente, el curso “Intervencion Fisiote-
rapéutica segin el enfoque NDT en ninos
menores de 3 anos y manejo ortopédico”, en
el marco de las actividades interinstitucio-
nales con el Centro de Terapia Fisica Integral
CETEFI dirigido a los alumnos vy profesionales
de la misma especialidad. Asimismo, se llevo
a cabo un "Taller de Tesis" dirigido a los estu-
diantes de internado de las especialidades de
Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica,
Terapia Fisica y Rehabilitacion, y Radiologia,
con el objetivo de promover el incremento de
tesis de titulacion en el marco de las politicas
de acreditacion de la Universidad.

La Filial Ayacucho participd de manera vir-
tual en las capacitaciones sobre el proceso
de Licenciamiento y el uso de la Plataforma
Blackboard.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

En la Escuela Profesional de Tecnologia
Meédica de la Sede Lima, se sustentaron 64
tesis en las areas de Laboratorio Clinico,
Radiologia y Terapia Fisica; cabe indicar que de
ellas, 5 seran publicadas en las revistas espe-
cializadas, lo que significara para la Escuela
un soporte académico de calidad con miras a
la acreditacion.

La "Expo Tecnologia Médica 2016", feria de
cienciay tecnologia, se realizo en la Filial Are-
quipa en el mes de noviembre; este evento
estuvo dirigido a la comunidad universitaria
e invitados vinculados a la tecnologia médica
en la Region Sur y asistieron estudiantes,
docentes y egresados que presentaron sus
trabajos de investigacion en la modalidad de
posters.

La Filial Cusco incrementd su soporte tecno-
l6gico con la adquisicion de dos computado-
ras y dos proyectores, ademas de software
especializado.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Sede Lima, con la colaboracion del equipo
multidisciplinario, realizé campanas de salud
en los diferentes asentamientos humanos
de Lima Metropolitana. Ademas, llevo a cabo
campanas de concientizacion de donacion de
sangre con la Escuela de Medicina Humana.

La Filial Ayacucho particip6 en la Campana de
Salud para adultos mayores organizada por la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

La Filial Cusco llevd a cabo campanas de
Diagnoéstico Biometria (audiometria) con el
Rotary Club &



ESCUELA
PROFESIONAL
DE NUTRICION
HUMANA

Dr. Javier Gomez Guerreiro
Director

a Escuela Profesional de Nutricion

Humana forma profesionales cienti-

ficamente capacitados paraactuar en

los diferentes sectores comprometi-
dos con la problematica alimentaria y nutri-
cional, a fin de contribuir a mejorar el estado
de salud de la poblacion, base esencial para
promover el desarrollo integral del pais. Sus
egresados son responsables de la atencion,
monitoreo y control nutricional en estable-
cimientos de salud, centros de recreacion y
deportes.

LOGROS ACADEMICOS

En la Sede Lima se llevaron a cabo las char-
las de induccion a los ingresantes de ambos
semestres académicos, con la finalidad de
darles la bienvenida e informarles sobre los
servicios que ofrece la Escuela y lo que se
espera de ellos.
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ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

Dentro de las actividades en el campo de la
investigacion en la Sede Lima, este ano se
sustentaron las siguientes tesis: “Relacion de
la adiposidad corporal con el sedentarismo en
escolares de 12 a 16 anos realizado en una
l.LE.P. en 2016"; “"Evaluacion del estado nutri-
cional de las pacientes mujeres con cancer de
mama durante el periodo de diciembre del
2014 a febrero del 2015 en el Hospital Gui-
llermo Almenara Irigoyen, Lima-Perd”; “Habi-
tos alimentarios en relacion a los factores de
riesgo cardiovascular en los adultos del C.S.
Materno Infantil Magdalena 2014"; “Prevalen-
ciade sobrepeso y obesidad en adolescentes y
sus factores de riesgo en las adolescentes de
12 a 14 anos de lainstitucion educativa emble-
matica Miguel Grau del distrito de Magdalena
del Mar en el periodo de marzo a agosto del
ano 2015"; “Efecto de la temperatura sobre la



capacidad antioxidante de dos tipos de mango
(mangifera indica)"; "Efecto de la salvia hispanica
I sobre la composicion corporal 2016"; “Elabo-
racion de compota de mango con quinua negra
como complemento nutricional para ninos de
3a5anos”; “Relacion del estado nutricional y
rendimiento académico en escolares de lains-
titucion educativa N° 1021 Republica Federal
de Alemania”; "Cuantificacion de almidon en
la quinua blancay negra — Lima, 2016"; “Perfil
lipidico, glucosa e indice de masa corporal en
adultos”; "Parametros y estado nutricional en
usuarios de hemodialisis”; “Efecto de laavena
en adultos con sobrepeso y obesidad”; “Fac-
tores de riesgo asociados a la diabetes melli-
tus tipo Il en adultos del Centro de Salud VifRa
Alta, 2016"; “Prevalencia de dislipidemia en
adolescentes en el Centro de Salud de Lince”;
“Habitos alimentarios vy su relacion nutricional
en adolescentes”; "Efecto hipoglucemiante
de la mermelada de yacon en pacientes con
diabetes tipo II"; “Propuesta de un manual de
buenas practicas de manufactura y programa
de higiene y saneamiento en el comedor del
Hospital Maria Auxiliadora”; “Aceptabilidad v
valor nutricional de la carne de frijol rojo con
harina de quinua”; “Preparado proteico a base
de quinua negra para ninos de 3 a 5 anos”;
“Comparacioninsilico de dos antiinflamatorios
no esteroideos”; “Indice glicémico en adultos,
por consumo de arracacha (arracacia xanthorr-
hiza)"; "Actividad fisica, alimentos chatarray el
rendimiento académico en la Escuela de Nutri-
cion Humana de la Universidad Alas Peruanas
2016"y "Caracteristicas quimicas y sensoriales
de un liofilizado de maca osmoéticamente tra-

tada, 2016".

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Este ano, los profesores y alumnos de la
Escuela Profesional de Nutricion Humana,

Sede Lima, desarrollaron actividades de
extension y proyeccion social en la I.E. Parro-
quial San Francisco de Asis y la Clinica del
RiA6n con temas de nutricion; y, con la Muni-
cipalidad de Lima, dentro de la campana Fes-
tipan.

Una de las actividades mas representativas
de la Escuela es la EXPOFERIA; esta activi-
dad es abierta al pablico en general y en ella
se evidencian los conocimientos adquiridos
durante el ano académico. El piblico tiene la
oportunidad de observar en esta exposicion
los productos elaborados v los servicios que
los estudiantes estan en capacidad de ofrecer,
asi como las habilidades para formar empre-
sas y comercializar sus productos ¢

FILIAL LIMA.
EXPOFERIA de
los productos
elaborados por
los estudiantes y
presentacion de
los servicios que
los estudiantes
estan en
capacidad de
ofrecer.



ESCUELA
PROFESIONAL
DE PSICOLOGIA
HUMANA

Dr. Edmundo Miguel Orellana Guzman
Director

a Escuela Profesional de Psicologia
Humana forma profesionales psico-
logos comprometidos con los avan-
ces de la ciencia, tecnologia, arte vy
filosofia, enriqueciendo su formacion perso-
nal, profesional y humanistica para dotarlos
de capacidades vinculadas a la solucion de
problemas relacionados con la salud mental.

LOGROS ACADEMICOS

En la Sede Lima se procesaron 139 expe-
dientes para optar el grado académico de
Bachiller; asimismo, se desarrollaron reu-
niones de trabajo y capacitacion permanen-
te sobre el Proceso de Licenciamiento de
la Universidad con el equipo de docentes a
tiempo completo vy coordinadoras académi-
cas sobre la documentacion a elaborar para
responder debidamente a este proceso.

En la Filial Abancay, se realizd el primer se-
minario taller “Conecta, Comunicay Cuidate”,
conmemorando el Dia Internacional de la ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA HUMANA
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FILIAL LIMA. Capacitacion en Didactica Universitaria 2016.

Prevencion del Suicidio; en el mes de setiem-
bre, se realizo el concurso de periodicos mu-
rales por el Dia Mundial de las Personas con
Discapacidad Auditiva. En noviembre, se lle-
v0 a cabo el primer concurso de Tanta Wawa
UAP 2016, costumbre de la poblacion, don-
de los alumnos participaron exponiendo sus
creativas Wawas (panes en forma de bebé).
Ademas, la Escuela desarrolld “El arte de di-
rigir tu propia vida” con la participacion y ex-
posicion del equipo técnico de profesionales
de la Salud Mental de la DISA APURIMAC Il
y docentes de la Universidad. Cabe destacar
que se renovaron los convenios de coopera-
cion institucional con las siguientes institu-
ciones: Direccion de Salud Apurimac Il, Hos-
pital Sub Regional de Andahuaylas, Unidad
de Gestion Educativa Local-Andahuaylas y la
ONG Paz y Esperanza.

En el mes de septiembre, se desarrolld el
curso “Maltrato infantil y sus repercusiones
psicologicas” en la Filial Arequipa v, en octu-
bre, el curso "Modelo interdisciplinario en los
trastornos de la comunicacion”

En la Filial Cusco se dictaron las conferen-
cias magistrales “Adiccion” y “Psicomotri-
cidad” a cargo de las expositoras italianas
Tizziana Patrevita y Andrea Pintonello, res-
pectivamente, y “Desarrollo Personal” por
Gianandrea Mossetto. Otros temas trata-
dos este ano, fueron "Estandarizacion de

FILIAL ANDAHUAYLAS. Semana académica.

Pruebas Psicologicas” vy “Taller de Psicolo-
gia Deportiva”

En agosto, los docentes de |a Filial Huanca-
velica participaron en la | Jornada de Capa-
citacion Docente “Carpeta Académica e Ins-
trumentos de Evaluacion”; en septiembre,
lo hicieron en la Il Jornada de Capacitacion
Docente “Carpeta Académica y Sesiones de
Aprendizaje”, para la correcta elaboracion de
las sesiones de aprendizaje requeridas den-
tro del Proceso de Licenciamiento y Acredi-
tacion Universitaria.

La Filial Huancayo consiguio 20 plazas de in-
ternado para practicas preprofesionales con
diferentes instituciones en el area educati-
va, clinica y social comunitaria. Los alumnos
de la Escuela participaron en el Concurso de
Cortometraje de Jovenes para Jovenes 2016
“No te dejes atrapar... jDespega!” organizado
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FILIAL HUACHO. Seminario Psicoterapia.

por la Municipalidad Provincial de Huanca-
yo, obteniendo el primer puesto. Ademas,
se llevo a cabo el Primer Coloquio de Prac-
ticas Preprofesionales del periodo 2016; el
ciclo de capacitacion y reforzamiento sobre
temas de actualidad para los internos y la
implementacion de circulos de estudios.
Adicionalmente, se dictaron las conferen-
cias magistrales “Trastornos de persona-
lidad vy yo" y "La psicologia forense en el

k]

Perd”.
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En la Filial Huacho se llevo a cabo el semi-
nario taller "Psicoterapia de ninos” y se dio
inicio al Circulo de Estudios con la participa-
cion de los alumnos de los ciclos avanzados,
con ponencias sobre corrientes psicologicas
actuales. Asimismo, se realizo el Il Encuentro
de Internos con la participacion de alumnos
invitados de las universidades Federico Villa-
rreal, Cesar Vallejo y Ricardo Palma.

Por el Dia del Psicologo, la Filial Ica progra-
mo las conferencias “Depresion: conceptos
y avances’, “Etica profesional en Psicologia’,
“Engagement de Investigadores” y “Reto para
la Psicologia de hoy" De otro lado, el Dr. Wal-
ter Cornejo participd como representante de la
Universidad en el XVIII Congreso Nacional de
Psicologia que se realizd del 14 al 16 de se-
tiembre en la ciudad de Trujillo con la ponencia
“Comportamiento antisocial, antiambiental,
proambiental, apego institucional y bienestar
subjetivo en estudiantes de Educacion” Ade-
mas, representando a la Escuela, la Mag. Caro-
lina Aliaga Pacheco dicto la conferencia “Inte-
ligencia Emocional’, en el Hospital de Essalud
“Antonio Skrabonja” de Pisco para mejorar su
clima laboral. La Escuela firmé convenios con
el Hospital Regional y el Hospital Santa Maria
del Socorro, donde los alumnos efectuaran su
internado durante el ano 2017.

La Filial Tacna realizo un taller sobre Psico-
logia Deportiva, en el mes de noviembre; de
otra parte, los alumnos de la Filial Tumbes
realizaron el curso taller “Terapia de relaja-
cion para madres gestantes”.

ACTIVIDADES
Y LOGROS EN EL CAMPO
DE LA INVESTIGACION

Dando cumplimiento a los Estandares de
Calidad Universitaria, este ano se sustento



en la Sede Lima la tesis “Personalidad vy
afrontamiento del estrés en pacientes con
diabetes tipo Il de una institucion de salud de
Lima. 2016"

En la Filial Arequipa se llevaron a cabo las
siguientes investigaciones: "Apego con los
padres v adiccion a Facebook en adolescen-
tes de lainstitucion educativa Cristo Morado”;
“Relacion entre el resentimiento v agresividad
en estudiantes de secundaria de la institucion
educativa Ludwig van Beethoven, Arequipa
2016"; "Impulsividad disfuncional y conduc-
tas autodestructivas en estudiantes de se-
cundaria de la institucion educativa San Mar-
tin de Porres, Circa, Arequipa 2016"; “Apego a
iguales relacionado a la percepcion del clima
y funcionamiento de la |.E.E. Colegio Diversi-
ficado Industrial Politécnico Rafael Santiago
Loayza Guevara, Mariano Melgar, Arequipa
2016"; "Relacion entre actitudes hacia la se-
xualidad y rasgos de personalidad en estu-
diantes de la Escuela de Psicologia Humana
de la Universidad Alas Peruanas. Arequipa,
2016" y “Relacion entre el funcionamiento
familiar y habilidades sociales en adolescen-
tes”. Estudio realizado en estudiantes de ni-
vel secundario de la institucion educativa N°
40174 Paola Frassinetti, Fe y Alegria 45, Mi-
guel Grau, Paucarpata, Arequipa 2015.

La Filial Huancavelica formuld su Plan de
Investigacion cuyo objetivo es implementar
sistemas que permitan mejorar la comercia-
lizacion de los productos de las MYPES en la
region.

En la Filial Huancayo se realiz6 la | Jornada
de Investigacion Cientifica para estudiantes
de los Gltimos ciclos vy los internos de Psico-
logia con el auspicio del Colegio de Psicolo-
gos del Pera CDR-II, con el fin de motivar a
los estudiantes a elaborar proyectos e infor-
mes de tesis.

Los alumnos de la Escuela de la Filial Huacho
participaron en las jornadas de investigacion
quedando en puestos destacados. Ademas,
fue aprobada una tesis de bachillerato.

Cinco egresados de la Filial Ica sustentaron
sus tesis y obtuvieron la Licenciatura en
Psicologia Humana. Se realizd la Primera
Jornada de Investigacion sobre Investiga-
cion Descriptiva, donde cada Escuela gene-
rara las lineas de investigacion en su carre-
ra respectiva de acuerdo a la problematica
de la Region Ica. También se llevd a cabo la
| Jornada de Investigacion en la Escuela de
Psicologia Humana, donde se disertd so-
bre “Las publicaciones en Psicologia en el
Per(", se realizo el taller “Introduccion de
gestion para SPSS” y los alumnos del VI
ciclo presentaron sus proyectos de inves-
tigacion.

En la Filial Piura se sustentaron 17 tesis so-
bre diversos temas de investigacion; asimis-
mo, se presentaron 15 proyectos de investi-
gacion para su revision y aprobacion.

En la Filial Tacna se realizaron las siguientes
investigaciones de tesis: “Factores asociados
ala adaptacion conductual en los estudiantes
de 4° y 5° de nivel secundario de la institu-
cion educativa Nuestros Héroes de la Guerra
del Pacifico”; “La violencia y su incidencia en
la sintomatologia psicopatologica en muje-
res que acuden a los Juzgados de Familia de
la Corte Superior de Justicia de Tacna, 2016";
“Sindrome de burnout y principales factores
asociados en docentes de educacion secun-
daria de la institucion educativa emblematica
Coronel Francisco Bolognesi de Tacna, 2016";
“Factores asociados al comportamiento se-
xual de los estudiantes de la Universidad Alas
Peruanas Filial Tacna, afio 2016" vy “Juegos
motrices para desarrollar nociones espacia-
les v temporales en ninos de 4 anos de la

universidad alas peruanas
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FILIAL AREQUIPA. Marcha contra las drogas.

institucion educativa Amparo Baluarte, Mo-
quegua, 2015".

En la Filial Tumbes se sustentaron las te-
sis “"Depresion y satisfaccion familiar en el
adulto mayor del Distrito de Zorritos, Tum-
bes, periodo 2016" y “Autoestima y pro-
crastinacion académica en estudiantes de
la Escuela Profesional de Estomatologia de
la Universidad Alas Peruanas — Filial Tum-
bes - 2016"

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Los docentes de la Sede Lima apoyaron el
proceso de orientacion vocacional de estu-
diantes de 5° de secundaria de los colegios
de la zona y evaluaron sus competencias y
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aptitudes académicas. Ademas, brindaron
orientacion psicologica a las personas de la
tercera edad en las Municipalidades de San
Luis y Surquillo. De otro lado, a pedido de la
comisaria de Barranco, los alumnos de inter-
nado dictaron una charla sobre la violencia
doméstica y como apoyar a las victimas. La
Escuela también participé en las FESTIFE-
RIAS universitarias en los distritos de Los
Olivos, Chorrillos v San Miguel, con la pre-
sencia de docentes que realizaron activida-
des de orientacion vocacional e informacion
de la Escuela de Psicologia Humana de la
Universidad.

El 10 de septiembre de cada ano se celebra
el Dia de la Familia; este afo la Escuela de la
Filial Abancay particip6 en un taller con las
familias beneficiarias del programa Yachay
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vul-
nerables y el 10 de octubre se celebro6 el Dia
Mundial de la Salud Mental; por tal motivo,
los alumnos de la Escuela, en coordinacion
con los docentes, realizaron una marcha de
sensibilizacion para visibilizar la problemati-
caentornoaella.

Desde hace seis anos la Universidad propi-
cia vida saludable en los estudiantes y en
la comunidad en general en la Filial An-
dahuaylas; en este marco se llevo a cabo la
campana “Mejor aire” para declarar libre de
humo a unidades académicas y demas de-
pendencias universitarias.

En la Filial Arequipa se realizaron, entre
otras, las siguientes actividades: Marchas
por la vida y por la lucha contra las drogas,
ademas de la celebracion del Dia del Psico-
logo. De otro lado, |a Filial Huancavelica y la
Municipalidad Distrital de Ascension parti-
ciparon en la jornada de limpieza del medio
ambiente en la comunidad de Pucarumi, al
margen del rio Ichu.



Los alumnos de Ia Filial Huancayo participa-
ron en la maraton por el “Dia internacional de
lucha contra el uso indebido v trafico ilicito de
drogas” realizado por el Comité multisectorial
de prevencion del consumo de alcohol y dro-
gas-COMUL de la Municipalidad de Huanca-
yo. También organizaron campanas de orien-
tacion y consejeria dirigidas a la comunidad.

La Escuela de la Filial Huacho se caracte-
riza por acercarse e identificarse con la co-
munidad; es asi que se realizaron campanas
de atencion psicologica en la comunidad de
Huaura vy en la ciudad de Huacho que in-
cluyeron charlas informativas, tamizajes vy
atencion de casos.

Entre las principales actividades realizadas
por la Escuela de |a Filial Ica estan las siguien-
tes: Un show especial y regalos de Navidad a
los ninos de la Tierra Prometida de Comatra-
na; el taller "Autoestima” en el INABIF de Icay
un show en el Hospital Regional de Ica por el
“Dia Nacional del Adulto Mayor”, por los alum-
nos del VI ciclo y la campana “Limpiando
nuestro medio ambiente”, para concientizar a
los vecinos sobre la importancia del cuidado y
el bienestar que trae un ambiente limpio, con
los alumnos del VI ciclo quienes también mar-
charon por el “Dia de la Salud Mental".

La Filial Piura entregd comida, agua, viveres
y ropa a las personas damnificadas por el Fe-
nomeno Costero en el Bajo Piura. La Escuela
también participd en la Teleton presentando
dos nimeros artisticos con los ganadores de
la demostracion de talento del aniversario de
la Escuela.

En el mes de abril, los alumnos de la Filial
Puno realizaron una visita al asilo de an-
cianos de Chucuito, mientras que los estu-
diantes de Psicologia Humana de la Filial
Tacna efectuaron una campana por el “Dia

del Psicologo Peruano” brindando atencion
psicologica y actividades artisticas en bene-
ficio de la poblacion del distrito. Igualmente,
y con el propdsito de celebrar el Dia del Nifo,
desarrollaron actividades en el "Parque del
Nifno Albarracino’, contando con una partici-
pacion masiva de la poblacion tacnena.

Como todos los anos, los estudiantes de la
Filial Tumbes visitaron a los ancianos del
Asilo Tumbesy los alumnos del X ciclo partici-
paron en acciones civicas organizadas por la
Direccion Regional de Salud de esa region 4

FILIAL TUMBES.
Visita al asilo.




ESCUELA
PROFESIONAL DE

Dra. Miriam Jéssica Bazan Torres
Directora

a Escuela Profesional de Gerontologia
es la pionera y lider en la formacion
de gerontdlogos comprometidos con
la problematica social de la poblacion
adulta mayor. A través de la ejecucion del Plan
de Estudios, los estudiantes reciben una forma-
cion multidisciplinaria que les permite tener una
vision holistica del proceso de envejecimiento
y los convierte en profesionales en la adminis-
tracion de instituciones gerontologicas, promo-
tores de construir una cultura de respeto de los
derechos de las personas adultas mayores.
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LOGROS ACADEMICOS

En el mes de enero, la Sede Lima realizd una
capacitacion al personal administrativo vy
docente de la Escuela en el uso y manejo de
la Plataforma Blackboard. En el mes de junio,
se inicio el proyecto de formacion del Club del
Adulto Mayor “Cabecitas Doradas de la Uni-
versidad Alas Peruanas’, que constituye un
espacio de encuentro generacional orientado
a mejorar la calidad de vida de las personas
adultas mayores mediante el desarrollo de pro-
gramas de integracion familiar, intergeneracio-
nal, sociocultural, recreativo, productivo y de
estilos de vida para un envejecimiento activo,
y que tiene como objetivo socializar y brindar
espacios favorables entre la poblacion adulta
mayor de los distritos aledanos a la Universi-
dad; en este mes también se llevaron a cabo
las conferencias magistrales “Conflicto entre la
estadisticay lainvestigacion empirica universi-
taria’, "Promocion del envejecimiento positivo y
la cultura gerontologica” y “Modificacion de la



del 7 al 27 de agosto. Los becarios visitan-
tes vinieron de las siguientes universidades:
Universidad Nacional Autonoma de México,
Universidad Autonoma del Estado de México,
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec,
Universidad Tecnologica de México, Univer-
sidad Mexiquense del Bicentenario, Universi-
dad Tecnolégica del Sur del Estado de México
y Universidad Estatal del Valle de Toluca.

En la Ciudad de Rio Negro, Antioquia, se
realizo el 4° Congreso Latinoamericano de
Universidades con Carreras de Gerontologia,
donde la Escuela participd con una delegacion
de 25 personas entre docentes, estudiantes
y egresados, en las diferentes mesas de tra-

bajo, , exposiciones de buenas practicas y la
presentacion de trabajos de investigacion; el
proximo congreso tendra como sede la ciu-

Ley N° 28803, con ponentes de la Universidad dad de Sao Paulo, Brasil, en el 2018,

y de instituciones pablicas y privadas.

Del 20 noviembre al 16 de diciembre de 2016
se llevo a cabo la 32 Experiencia de Movili-
dad Estudiantil Internacional de Per( hacia
México;; en esta oportunidad, los estudian-
tes Liz Vilcahuaman Medina y Mario Campos
Sanchez, realizaron una pasantia en la Uni-
versidad Estatal del Valle de Toluca — UNEVT.

Por tercer ano consecutivo, la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de México
otorgd becas a 17 estudiantes al “Curso de
Especializacion Internacional Modelos de
Intervencion Gerontologica: Comunidad vy
Envejecimiento’, organizado por la Escuela

IV Congreso Latinoame-
ricano de Universidades
con Carreras de Geron-
tologia, realizado del
24 al 27 de Octubre en
~ | la Ciudad deRio Negro

- Antioquia (Colombia).
Nuestra Escuela parti-
cip6 con una delegacion
de 25 personas entre
docentes, estudiantes y
egresados.




ESCUELA
PROFESIONAL DE
GERONTOLOGIA.

DIRECTORES
INTERNACIONALES
DE LAS CARRERAS
UNIVERSITARIAS DE
GERONTOLOGIA DE
LATINOAMERICA.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

Durante este ano académico, la Escuela Pro-
fesional de Gerontologia impulso los siguien-
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tes trabajos de Investigacion: “Situacion socio
familiar y estado nutricional del adulto mayor
en el Centro del Adulto Mayor de Essalud — San
Juan de Miraflores”; “Actualizacion digital como
instrumento de vinculacion sociofamiliar en el
adulto mayor del CIAM Casa Enrique Miranda
de la Municipalidad de San Borja, Noviembre
2016"; “Percepcion del grado de pertenen-
cia del CIAM de Lima en los integrantes de
los talleres de Cultura Fisica, Octubre 2016";
“Danzaterapia como estrategia en el mejora-
miento de las relaciones interpersonales en
los Adultos Mayores del CIAM de ATE"; “Nivel
de agotamiento que presentan los cuidadores
familiares del AM Fragil del Hospital Nacional 2
de mayo”; “Determinar el nivel de riesgo social
en la situacion sociofamiliar de las PAM del
CIAM de Santa Anita, Octubre 2016"; “Estado
emocional y suinfluencia en los niveles de par-
ticipacion de las actividades gerontologicas del
CIAM de Brena, Octubre 2016"; “Percepcion
de la asociatividad y su influencia en la auto-
estima de las PAM usuarias del CIAM Santa
Cruz — Miraflores 2016"

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Escuela promovié un dialogo motivacional
sobre la Gerontologia en los colegios con la
finalidad de construir una Cultura de Envejeci-
miento en todos los grupos etareos y promo-
ver el respeto de los derechos de las personas
mayores por parte de los nifos y jovenes.

Ademas, se desarrollaron campanas médi-
cas preventivopromocionales con la aten-
cion de consultorios geriatricos, consulto-
rios gerontologicos, evaluacion nutricional,
atencion de enfermeria, despistaje de hiper-
tension arterial, consultoria juridica, entre
otros. Asimismo, los alumnos participaron
en diferentes ferias vocacionales como
parte de la ejecucion de su estrategia de
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Nuestros estudiantes de Gerontologia durante
su pasantia en la Universidad Estatal del Valle de
Toluca, donde tuvieron la oportunidad de hacer
practicas en la Clinica Gerontoldgica, alternar
con su pares mexicanos, grupos de interés y
autoridades de la UNEVT.
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intervencion en instituciones educativas
para la difusion de la Gerontologia como

carrera profesional.

Como todos los anos, la Escuela Profesional
de Gerontologia, se hizo presente para com-
partir la Navidad con los adultos mayores de
los centros de practicas; este ano la entrega
de donativos se llevd a cabo en la Asociacion
Nueva Juventud de Pampas en San Juan de
Lurigancho &

FILIAL LIMA.
Liz Vilcahuaman Medina y Mario
Campos Sanchez, viajaron a la ciudad
de Toluca del Estado de México

para una Movilidad Estudiantil
Internacional, en la Universidad
Estatal del Valle de Ecatepec.

e
-~

ESCUELA PROFESIONAL DE GERONTOLOGIA.



ESCUELA
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

Dra. Fernanda Gallegos de Bernaola
Directora

a Escuela Profesional de Enfermeria

de la Facultad de Medicina Humana

y Ciencias de la Salud desarrolla una

cultura de evaluacion permanente
promoviendo actividades preventivas acordes
alas nuevas necesidades educativas en salud,
llevando a cabo proyectos de investigacion y
atendiendo las demandas sociales y profesio-
nales con una vision holistica.

La Escuela aplica nuevos métodos de trabajo
en la atencion primaria y hospitalaria optimi-
zando la formacion de las alumnas de Enfer-
meriay garantizando una atencion de calidad
y calidez a los usuarios.

Este ano se matricularon 3579 estudiantes;

egresaron, 451; 315 se graduaron de bachi-
lleres y 419 se titularon.

LOGROS ACADEMICOS

Los logros académicos de la Sede Lima
corresponden a los componentes Modelo
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Académico y Docencia de Calidad y Gestion
Institucional y Recurso Humano de los Ejes
Estratégicos 1y 3, respectivamente, del Plan
Estratégico Institucional, los que se detallan
a continuacion: Evaluacion de la coherencia
entre el perfil del ingresante y del egresado
con los lineamientos del proyecto educativo;
Evaluacion del curriculo; Evaluacion de las
practicas preprofesionales; Evaluacion de las
clases tedricas y practicas; Monitoreo de los
procesos del sistema de aprendizaje; Difusion
de resultados de los procesos del programa
de becas, movilidad académica, bolsas de tra-
bajo y pasantias; Sistematizacion del segui-
miento al egresado; Evaluacion del nivel de
satisfaccion de los empleadores; Difusion del
plan operativo y del plan estratégico; Eva-
luacion del cumplimiento del plan operativo;
Evaluacion de la satisfaccion de estudiantes
y docentes por parte de los administrativos;
Evaluacion del docente por el estudiante; Sis-
tematizacion del legajo personal del docente;
Distribucion de carga académica en base al
perfil docentey la naturaleza de la asignatura;

Monitoreo de los objetivos planteados en el
plan de capacitacion docente; Monitoreo del
programa de tutoria; Evaluacion del estudio
de la demanda social y mercado ocupacional
de la profesion de Enfermeria; Monitoreo de
docentes y estudiantes que utilizan la plata-
forma Blackboard y Evaluacion de satisfaccion
de estudiantes y docentes con la plataforma
Blackboard.

En la Filial Huacho se realiz6 una capacitacion
docente en el uso de la plataforma educativa
Blackboard.

En la Filial Arequipa se llevo a cabo el Il Con-
greso Internacional de Enfermeria “Macro-
bioética: Perspectivas y retos para un mundo
saludable y humanizado” que contd con
ponentes de Cuba, Chile, Colombia, Brasil y
Per( y tuvo una participacion masiva de estu-
diantes y profesionales. Ademas, se realizo
la capacitacion del Centro de Operaciones
de Emergencia Universitario de Enfermeria
(COEU): Plan de capacitacion frente a sismosy

FILIAL LIMA.
Evaluacion de la
participacion de
los estudiantes
en proyectos de
Investigacion y
Reconocimiento
a los estudiantes
participantes
en laJornada de
Investigacion.



FILIAL AREQUIPA.
Il Congreso
Internacional

de Enfermeria
“Macrobioética:

retos para un
mundo saludable y
humanizado”.

Perspectivasy APz XX ANOS comomnnus CON LA EDUCACION

erupcion volcanica; se conformaron los comi-
tés de trabajo para el Licenciamiento, tutoria
e investigacion y los alumnos de la Escuela
tuvieron puntuaciones sobresalientes en el
Examen Nacional de Enfermeria (ENAE) reali-
zado por la Asociacion Peruana de Facultades
y Escuelas de Enfermeria-ASPEFEEN.

En las instalaciones del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano se realizo la reu-
nion de las autoridades de la Filial Huanuco
con los representantes del Hospital Regional
para el inicio del internado.

En laFilial Ica se desarroll6 una capacitacion a
docentes en la Plataforma Blackboard; se lle-
varon a cabo sesiones tutoriales, entrevistas
personalizadas a los estudiantes, una Mesa
Redonda con la participacion de alumnos vy
docentes en casos clinicos vy talleres en el
programa de Escuelas y Universidades Salu-
dables.

En la Filial Piura se llevo a cabo la mesa
redonda “Rol de la Enfermera” en la asigna-
tura de Elaboracion de Proyectos de Desarrollo
Humano'y el curso taller “Metodologia Didac-
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tica de la Planificacion en la Docencia Univer-
sitaria (Perspectiva curricular)”. Se mantuvo la
tutoria alos estudiantes con problemas acadé-
micos, sociales y psicologicos. Fue relevante el
dictado de la conferencia “Rol de la enfermera
en los diferentes campos laborales”.

En la Filial Pucallpa se tramitaron 14 grados
de bachillerato y 6 titulos profesionales. Ade-
mas, se distribuyeron las sedes de practicas
clinicas y comunitarias mediante la suscrip-
cion de convenios con instituciones de salud.
La Escuela llevo a cabo seminarios y talleres
dirigidos a los estudiantes vy se fortalecieron
las capacidades en el proceso de atencion de
enfermeria a todos los alumnos.

La Filial Tacna efectud la actualizacion silabar
como una herramienta fundamental para el
desarrollo académico del estudiante y realizd
una capacitacion docente sobre el Proceso de
Atencion de Enfermeria (PAE).

En la Filial Tumbes se efectud la evaluacion
silabar; se revisaron los instrumentos de
evaluacion y se trabajo por la titulacion por la
modalidad de sustentacion de tesis.



ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

En este campo, la Sede Lima ha logrado lo
siguiente: Difusion de los proyectos y avan-
ces de la investigacion en la Jornada de
Investigacion; Monitoreo de los procesos
de evaluacion de la investigacion formativa;
Elaboracion, ejecucion y evaluacion de la
jornada de investigacion; Evaluacion de la
participacion de los estudiantes en proyec-
tos de Investigacion y Reconocimiento a los
estudiantes participantes en la Jornada de
Investigacion.

En Ia Filial Arequipa se sustentaron las
siguientes tesis: "Factores relacionados al
riesgo de caida en adultos mayores en la
microred Buenos Aires de Cayma, Arequipa.
2015"; “Conocimientos de Etica en salud
relacionados a las funciones asistenciales en
internas de enfermeria de la UAP, Arequipa
2015"; “Nivel de conocimientos sobre el
manejo de crisis convulsivas en estudiantes
del 5° ano de secundaria de la IE Inmaculada
Concepcion de Arequipa, 2015"; “Estilos de
vida y estado nutricional en los estudian-
tes de la Escuela Profesional de Enferme-
ria de la UAP. Arequipa, 2015"; “Privacion
de la agudeza visual-auditiva y su relacion
con el riesgo de caidas en el adulto mayor
atendido en el Centro de Salud de Ciudad
de Dios, Arequipa 2015"; "Relacién entre
la dinamica familiar y el comportamiento
emocional de los adolescentes de la insti-
tucion educativa Everardo Zapata Santillana,
Arequipa 2015"; "Nivel de conocimientos
sobre medidas de prevencion VIH-Sida en
estudiantes del 5° ano de secundaria de la
institucion educativa Juan Pablo Vizcardo y
Guzman, Arequipa 2015"; “Conocimiento
sobre autocuidado en el adulto mayor que
asiste al CS Francisco Bolognesi Cayma,
Arequipa 2015" y “Cumplimiento del con-

trol prenatal relacionado con el estado de
salud del recién nacido en gestantes aten-
didas en el Hospital Goyeneche Arequipa
2015"

De igual manera, se organizd el concurso
de investigacion docente que conto con la
participacion de 5 proyectos de investiga-
cion quedando como ganador del primer
puesto el proyecto “Relacion entre estrés
académico y autoestima en estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Alas Peruanas
Filial Arequipa 2016"

Dentro de las actividades en el campo de la
investigacion, la Filial Ica conformd la Uni-
dad de Investigacion; establecio el Equipo de
Investigacion en temas y orientacion en la ela-
boracion de proyectos; realizo la capacitacion
para la elaboracion de articulos cientificos;
formo Circulos Cientificos y efectud una Jor-
nada Cientifica teniendo como ponente invi-
tado, un representante del Colegio de Enfer-
meros de Ica.

Se conformé la Comision de Investigacion de
la Escuela de Enfermeria en la Filial Piura;
se actualizo el catalogo de tesis sustentadas
en la Escuela de esta Filial desde el 2010 a
la fecha; se sistematizaron los resiimenes
de las tesis desde el ano 2010, segln las
disposiciones vigentes y se ha continuado
con la asesoria permanente a los alumnos
en la elaboracion y ejecucion de proyectos
de investigacion. Se revisaron y aprobaron
8 proyectos de investigacion en la Filial
Pucallpa; asimismo, se realizaron 6 susten-
taciones de tesis.

Los docentes de la Filial Tumbes asesoraron
a los alumnos en el desarrollo de sus traba-
jos de investigacion para la elaboracion de las
tesis correspondientes.

universidad alas peruanas



ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Entre las actividades de proyeccion social
de la Sede Lima, figuran: Monitoreo de las
actividades y programas en extension uni-
versitaria; Evaluacion de la participacion de
los estudiantes en proyectos de proyeccion
social; Monitoreo de los objetivos planteados
en la proyeccion social; Evaluacion de resulta-
dos de satisfaccion en eventos de extension
universitaria; Evaluacion de resultados de
satisfaccion en eventos de proyeccion social
y difusion de resultados de proyeccion social y
extension universitaria. De otro lado, los estu-
diantes del VIII ciclo efectuaron una visita al
Asilo de Ancianos Canevaro.

Con el objetivo de fomentar la cultura de pre-
vencion de la salud, la Filial Huacho realizo
actividades de informacion en diferentes
temas de salud y descarte de enfermedades
transmisibles y no transmisibles como hiper-
tension y diabetes atendiendo a la poblacion
asistente al centro comercial Plaza Sol de
Huacho, a la poblacion del distrito de Hual-
may, a los residentes de la casa del adulto
mayor “Francisca Navarrete de Carranza”
con el objetivo de contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de los adultos mayores;
también a los estudiantes y docentes de la
Institucion Educativa Luis Fabio Xammar
Jurado, nivel secundario, cumpliéndose asi
con el proyecto de la Escuela “Intervencion
de Enfermeria Escolar en unainstitucion edu-
cativa” El proyecto ha beneficiado a un total
de 2500 escolares y 40 Docentes. Adicional-
mente, realizo la jornada “Manos limpias sal-
van vidas"”; lograndose capacitar a mas 400
personas entre estudiantes, docentes y per-
sonal administrativo.

La Filial Arequipa desarroll6 una campana
de accion civica al Centro Poblado Menor de
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Tolconiy Huaracopalca en la provincia de Cas-
tilla, distrito de Chachas, atendiendo a 450
personas.

La Filial Cajamarca desarroll6 sesiones edu-
cativas en la localidad y participo en las cam-
panas de salud programadas por el MINSA.

La Filial Huanuco realizé una donacion de los
Libros ATIK y TUP a Colegios Estatales de la
Region; ademas, llevo a cabo una campana de
salud destinada a los trabajadores del Poder
Judicial.

Dentro de las actividades de proyeccion
social, la Filial lca participdé con ponencias
en los Hospitales del MINSA y Essalud para
el personal administrativo; realizé campanas
médicas en los distritos de Ica, vy sesiones
educativas en los colegios de la localidad;
asimismo, participd en las campanas con-
tra el dengue y de lucha contra el cancer y
efectud visitas a los asilos de ancianos de
su entorno.

En la Filial Piura se ejecutd el proyecto
“Fortalecimiento de las capacidades de los
pobladores para la adecuada disposicion de



residuos sodlidos en la comunidad de Villa
Tallanes | Etapa, del distrito de Castilla,
departamento de Piura. Marzo-Junio 2016";
de igual modo, el proyecto “Intervencion
educativa para mejorar los conocimientos
sobre salud sexual y reproductiva e ITS en
los avioneros de la Fuerza Aérea del Perd ALA
N° 07, Distrito de Castilla, Departamento de
Piura. Agosto, 2016" y el proyecto “Interven-
cion educativa para mejorar los conocimien-
tos y la bioseguridad de los recicladores del
distrito de Castilla".

La Filial Pucallpa llevo a cabo sesiones edu-
cativas con adolescentes en Centros Educa-
tivos y tuvo una destacada participacion de
los alumnos en la campana de vacunacion en
apoyo a la DIRESA Ucayali.

La Filial Tacna fomento6 el “autocuidado” en
todos los ninos de educacion inicial de la Ins-
titucion Educativa “Mariscal Caceres” de Tacna,
con juegos interactivos; luego se procedio a

darles charlas a los docentes encargados de
los nifos de inicial mostrando las diferentes
formas de habituar a los ninos a buenos habi-
tos. Asimismo, la Escuela realizd el control
del recién nacido en el Centro de Salud “Ciu-
dad Nueva’, con el trigje a todos los ninos vy la
programacion de vacunas para su control de
crecimiento v desarrollo. Durante la jornada
de salud, se atendid consultas en diversas
especialidades como pediatria, ginecologia,
servicios de vacunacion, control de crecimiento
y desarrollo del nifio sano, y laboratorio. Las
familias que acudieron a la campana también
participaron en sesiones de consejeria sobre
las medidas para evitar enfermedades como
neumonia, tuberculosis, infecciones de trans-
mision sexual, diabetes, hipertension y anemia.
Ademas, la Escuela continué con las Campanas
de Salud en Sama, brindando las mismas aten-
ciones que en Boca del Rio.

La Filial Tumbes llevo a cabo una capaci-
tacion en el aprendizaje de reanimacion

ESCUELA
PROFESIONAL
DE ENFERMERIA.



FILIAL LIMA.
Docentes y
administrativos
participan en los
simulacros ante
sismos y tsunamis,

programados por el |

Instituto Nacional
de Defensa Civil
(INDECI).

cardiopulmonar basica a estudiantes de la
Escuela Superior de la Policia Nacional del
Per( y desarrollo sesiones educativas en la
comunidad.

HECHOS TRASCENDENTES

La Sede Lima convoco a estudiantes, docen-
tes y administrativos para su participacion en
los simulacros ante sismos y tsunamis, pro-
gramados por el Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECI); de igual manera, motivo la par-
ticipacion de estudiantes, docentes y perso-
nal administrativo en las celebraciones por el
aniversario institucional de la Universidad vy
en la Expo Feria de Proyectos de Desarrollo
Humano.

El 26 de febrero se realizo en la Filial Hua-
cho la ceremonia de inicio del internado
hospitalario. Por otra parte, la Escuela ha
participado activamente en los simulacros
de sismo diurno y nocturno programados
durante el ano lectivo en la evacuacion, bis-
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queda, rescate y atencion en primeros auxilios
a victimas de sismo, en los meses de mayo,
junioy octubre. Ademas, las estudiantes de la
Escuela han tenido participacion destacada en
el ambito deportivo, cultural y civico, logrando
el primer puesto en voley en el campeonato
deportivo inter-escuelas con motivo del ani-
versario.

La Filial Arequipa efectud una gran cam-
pana de ayuda humanitaria en la Comuni-
dad Irrigacion San Camilo y atendi6 a 500
personas.

Entre los hechos mas importantes en la Filial
Huanuco estan el concurso de preparacion de
platos nutritivos, la celebracion de la Festivi-
dad del Senor de Burgos y el Dia de la Identi-
dad Huanuquena.

La Filial Ica establecio convenios con los hos-
pitales y postas y participd en las actividades
organizadas por el MINSA, en la Expo Vocacio-
naly en las actividades culturales y deportivas
de la comunidad.



En este ano, la Filial Piura suscribio conve-
nios con la Red Asistencial de Essalud-Piura,
Hospital Privado del Perd, Hospital Militar,
Centro de Reposo San Juan de Dios-Piura
y DIRESA-Piura, que son la base para las
practicas clinicas y comunitarias necesa-
rias para el desarrollo de las capacidades y
competencias de la profesion de Enfermeria.
Ademas, los estudiantes de la Escuela rea-
lizaron labor de consejeria a estudiantes de
secundaria.

La Filial Tacna ejecutd la campana “Boca del
Rio" sobre nutricion e higiene que conto con el
apovyo de la Policia Nacional y de los Bombe-
ros. En esta campana se atendio a la poblacion
infantil, adulta y adulta mayor. Se impartio
sesiones educativas a los padres de familia
y adultos mayores sobre el cuidado personal
y cuidados preventivos de las enfermedades,
asi como de nutricion y manejo de residuos y
desechos salidos.

La Filial Tumbes tuvo una activa participa-
cion en los eventos civicos de la comunidad.

Aﬁ!ﬁ' UAP UNIVERSIDAD
5 ALAS PERUANAS

FILIAL HUACHO

FILIAL PIURA. Los estudiantes de la Escuela realizaron labor
de consejeria a estudiantes de secundaria.

De otro lado, los estudiantes que ocuparon el
primer puesto en el ano 2015 en las diferen-
tes escuelas profesionales recibieron el reco-
nocimiento de la Municipalidad Provincial de
Tumbes &

. FILIAL HUACHO.

Participacion en los
simulacros de sismo
diurno y nocturno
programados por el
Instituto Nacional
de Defensa Civil
(INDECI).



ESCUELA
PROFESIONAL DE
ESTOMATOLOGIA

Dra. Miriam del Rosario Vasquez Segura
Directora

a Escuela Profesional de Estomato-

logia tiene como principio la forma-

cion de profesionales con capacidad

de diagnosticar, prevenir y brindar
un tratamiento integral de las enfermedades
bucodentales.

La Escuela forma profesionales con el cono-
cimiento de salud integral y organiza activi-
dades orientadas a identificar o potencializar
programas de salud bucal de acuerdo a cada
region y localidad.

Se destaca por ser una de las mas impor-
tantes del pais porque cuenta con una plana
docente idonea e infraestructuray equipos de
altima generacion que garantizan el correcto
aprendizaje y desarrollo de habilidades que
requiere la profesion.

LOGROS ACADEMICOS

La Escuela busca elevar el nivel académico
con una mayor rigurosidad académica, cien-
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tifica, metodologica y estadistica, en las dife-
rentes asignaturas desarrolladas a favor del
progreso académico de los alumnos, egresa-
dos y bachilleres. Cuenta con 6590 matricu-
lados; este ano se graduaron 734 bachilleres
vy, en laactualidad, el 100% de los bachilleres
se titula bajo la modalidad de sustentacion
de tesis.

La Sede Lima organizd dos conferencias
internacionales: "Biomateriales preventivos
y restauradores” que tuvo como ponente al
Dr. Esp. Eric Solis Cessa de México vy “Avances
enimplantologia y periodoncia”, dictada por el
Dr. Esp. Elias Kassis de Brasil.

La Filial Andahuaylas organizo la “Semana
Académica UAP" con el objetivo de promo-
ver académica y culturalmente los fines vy
las diferentes especialidades de la Universi-
dad; es, ademas, “un espacio de encuentro,
convivencia vy difusion” cuyo propdsito es
vincular a la comunidad universitaria, aca-
démica, cientifica, de salud y la sociedad en
general.




La Filial Cusco realizo un curso de induccion
aalumnos ingresantes a la clinica estomato-
l6gica e internado para orientarlos sobre el
buen uso del ambiente de la clinica, el trato
a los pacientes y hacerles conocer las nor-
mas y reglamentos del internado hospitalario.
Ademas, la Escuela organizo el “Ill Seminario
de Odontologia” con la asistencia del todo el
alumnado y llevé a cabo el “Il Curso de Odon-
tologia Avanzada” con el fin de motivar a los
alumnos a seguir adquiriendo nuevos cono-
cimientos.

La Filial Chiclayo organizo el curso “Cirugia
bucomaxilofacial” y el curso internacional
“Blanqueamiento o aclaramiento dental” dic-
tado por el Dr. Jimmy Meza Kobashikawa. De
otro lado, la Filial Huacho organizé la "IV Jor-
nada de Actualizacion Cientifica” con motivo
de la Semana de la Odontologia.

En la Filial Trujillo se dicto la “I Conferen-
cia Magistral en Odontologia Estética” y se
realiz0 la presentacion de posters y el curso
“Farmacologia general y aplicada”

FILIAL CUSCO.
Inauguracion de la
Clinica Estomatolégica.

FILIAL CUSCO.

Acto de colacion

de titulados de

la Escuela en el
Auditorio del Colegio
Odontoldgico-Cusco.

FILIAL CHICLAYO.
| Cursos de “Cirugia
bucomaxilofacial” y
“Blanqueamiento o
aclaramiento dental”.

FILIAL TRUJILLO.
“I Conferencia
Magistral en
Odontologia
Estética”.



FILIAL LIMA.
Alumnos en la "IV
Jornada Cientifica

Estomatologica”.

EINFIC I

FILIAL LIMA. La “lll
Jornada Cientifica
delaEscuelade
Oficiales de la Fuerza
Aérea del Perd”.

—
—
—
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ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

En el campo de la investigacion, la Sede
Lima organizo en el mes de junio la “IV Jor-
nada Cientifica Estomatologica” Ademas, la
Escuela participd en la “Ill Jornada Cientifica
de la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea
del Perd” y organizod la "V Jornada Cientifica
Estomatologica” en el mes de noviembre.

En la Filial Arequipa se llevaron a cabo 174
proyectos de investigacion y 99 tesis fueron
sustentadas; cabe recalcar que el 100% de
alumnos se gradia mediante esta modalidad;
ademas, se crearon los Circulos de Investi-
gacion Alumnos-Mesas clinicas, grupos de
trabajo integrados por alumnos asesora-
dos por docentes que facilitan el desarrollo
de conocimientos cientificos e incentivan la
investigacion; este ano se presentaron 30
mesas clinicas con 120 participantes en los
diversos eventos y congresos de Estomatolo-
gia. Asimismo, se realizo la Feria de Ciencias.
En el Iy Il ciclo se propicia también la cultura
de investigacion con la formacion de circulos
deinvestigacion para el desarrollo de trabajos
demostrativos experimentales y laboratorios
con base cientifica en los cursos de Quimica,
Bioquimica, Biologia, Ecologia, Anatomia, entre
otros.

La Filial Cusco publico articulos cientificos en
larevista Ciencia y Desarrollo de la Universidad
con el proposito de promocionar la investi-
gacion en los estudiantes y docentes de la
Escuela; estos articulos tienen como tema
“Estudio in vitro de la resistencia adhesiva a
dentina de dos resinas fluidas para restaura-
cion”. Adicionalmente, se realizd el concurso
de Mesas Clinicas y Posters.

La Filial Chincha alcanz6 el segundo puesto
en Mesa Clinica pregrado en Ica, en la 762



FILIAL CHINCHA. Segundo puesto para la alumna Ysabel
Lluen Meneses con su trabajo sobre “Protocolos de manejo
de postes de fibra de vidrio en el vector anterior” en la 76
Reunion Anual de la Academia de Estomatologia.

FILIAL AREQUIPA. Circulos de Investigacion de Alumnos,
este ano se presentaron 30 mesas clinicas con 120
participantes en los diversos eventos y congresos de
Estomatologia.

Reunion Anual de la Academia de Estomato-
logia; represento a la Universidad, la alumna
Ysabel Lluen Meneses con “Protocolos de
manejo de postes de fibra de vidrio en el
vector anterior”,

La Filial Chiclayo realizo la “I Jornada Interna-
cional de Investigacion Cientifica’, en el Hos-
pital Regional de Lambayeque. La Universidad
auspicio dicho evento con la participacion del
PhD Fac. Mg. Carlos A. Tirado, profesor de la
Universidad de California, Los Angeles-UCLA-
USA. El Director de la Escuela, Mg. C.D. Antonio
Durand Picho, presento el trabajo de investi-
gacion cientifica “Propuesta Curricular de la
Asignatura de Plantas Medicinales Aborigenes
para el Tratamiento de Estomatopatias”.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

La Sede Lima llevo a cabo campanas de salud
bucal en el AA.HH. Sicuani, Colegio Amauta
[l 1285, en los distritos de Ate, Pucusana y
Asia, con la participacion de los alumnos del
curso de Estomatologia Preventiva y Servicio
a la Comunidad | y Il'y " Cirugia I Ademas, se
realizo la campana “Salud multidisciplinaria”
con los becarios de México de la Escuela de
Gerontologia.

FILIAL LIMA.
Campanas de salud
bucal en el

AA.HH. Sicuani

en el distrito de Ate.

FILIAL LIMA. Participacion de los alumnos del curso de
Cirugia, Estomatologia Preventiva y Servicio a la Comunidad
en las Campanas de Salud.



FILIAL AREQUIPA. Campania de Salud en la comunidad de
Tisco, AA.HH. Juan XXIIl Miraflores, Distrito de Socabaya,
Poblado menor Tolconi Huarocopalca.

La Filial Andahuaylas desarroll6 una campana
multidisciplinaria de salud en la comunidad de
Cupisa, donde los alumnos ensenaron los habi-
tos saludables en los hogares de la comunidad.

La Filial Arequipa cuenta con un plan de
campanas en las diferentes comunidades
donde se brinda atencion odontologica; son
mas de 1500 beneficiarios de la comunidad
de Tisco, AA.HH. Juan XXIII Miraflores, Dis-
trito de Socabaya, Poblado menor Tolconi
Huarocopalca.

La Filial Cusco realizo la "Campana para el cui-
dado bucal”; este evento se llevo a cabo en los
Jardines del distrito de Wanchagq con el objetivo
de prevenir los problemas bucales en nifos y
ninas; esta zona es de bajos recursos economi-
cosy fue elegida por la Universidad para aten-
der a 50 personas, entre niAas y nNinos.

La Filial Chiclayo organizo la “Campana civica
de proyeccion social en Patapo’, con la partici-
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ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA - HUACHO.

pacion de los alumnos de la Escuela quienes
dictaron charlas de salud bucal vy realizaron
atencion odontologica.

La Filial Huacho organizo una campana odon-
tologica con el apoyo del Hospital Regional,
donde se dictaron charlas y se realizd una
evaluacion estomatologica.
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Durante este ano, en la Filial Ica se realizaron
campanas de salud oral, charlas y preven-
cion en diversas instituciones como la Coo-
perativa de Servicios Mlltiples Magisterial-
COOPSEMUL vy los colegios Juan Donayre
Vizarreta, N° 22318 Pachacitec, Maria Rei-
che Newman, Salas Guadalupe, Julio C. Tello,
entre otros.

La Filial Tarapoto programa una serie de cam-
panas a favor de la poblacion mas pobre de
laregion; dentro de ellas, destacaron: la cam-
panaen lal.E. Mundo Magico con los alumnos
del V Ciclo; la campana dental en conjunto con
la PNP Lamas con los alumnos del IX ciclo y
la campana dental en la comunidad nativa del
Huayco, con los alumnos del Vlli ciclo.

La Filial Trujillo llevo a cabo, en los meses
de octubre y noviembre, la campana “Salud
bucal” con la Municipalidad de Chiclin; la cam-
pana “Prevencion en salud oral” con la insti-
tucion Valle Sol de El Porvenir y la campana
“Saludy charlas informativas y preventivas en
salud oral’, con la Defensoria de la Mujer del
distrito de La Esperanza.

HECHOS TRASCENDENTES

En la Sede Lima se llevo a cabo la ceremonia
de graduacion de la promocion “Lucy Beaman
Hobbs"; de otro lado, los alumnos y docentes
de la Escuela participaron en la Feria Voca-
cional Expo postulantes. En el mes de abril,
los cachimbos de Estomatologia participaron
en lajornada “Insercion exitosa a la vida uni-
versitaria” organizada por el Dr. Fidel Rami-
rez Prado, Rector de la Universidad. Docentes
y alumnos también participaron en la Feria
EXPOTIC 2016.

La Filial Andahuaylas suscribié convenios de
cooperacion institucional con la Direccion de

Salud Apurimac I, Hospital Subregional de
Andahuaylas, Unidad de Gestion Educativa
Local-Andahuaylas y la ONG Paz y Esperanza.
De otra parte, La Universidad se coron6 por
cuarta vez, de manera consecutiva, como
campeon en los “Juegos Deportivos Univer-
sitarios 2016" tras disputar con la Universi-
dad Tecnologica de los Andes, Universidad
Nacional José Maria Arguedas vy la Universi-
dad Nacional San Antonio Abad del Cusco en
Andahuaylas.

Con motivo de conmemorar un aniversa-
rio mas de la Filial Arequipa, se realizd una
velada donde los alumnos presentaron un
variado repertorio de actividades artisticas;
la Escuela participo en el Concurso de Danzas,
con la “Pesca del camardn” Para las fiestas
navidenas, se realizd una chocolatada en el
Albergue de Ninos de Chiguata, donde se rea-
lizd una presentacion sobre salud bucal, se
prepar6 chocolate para todos los nifos y se
entregaron presentes.

La Filial Cusco particip6 en el Festideporte
2016; organizo el acto de colacion de titula-
dos de la Escuela en el Auditorio del Colegio
Odontologico-Cusco; ademas inauguro la Cli-
nica Estomatologica. La Filial Cusco fue pre-
miada con el segundo puesto en el concurso

Feria Gastronomica
2016.




SEDE LIMA.

de danzas “Saludo al Cusco Inmortal” que se
realiza anualmente.

La Filial Chiclayo celebrd la ceremonia de
graduacion de la promocion “Antonio Durand
Picho”; por otra parte, los alumnos de Esto-
matologia participaron en la marcha civica por
la donacién de 6rganos.

En el mes de febrero se celebro en la UAD
Chincha, la ceremonia de graduacion de los
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CAMPANA CEE. MANUEL HEMILIO ESCOBAR - MAZO.

egresados. Los alumnos de la Escuela parti-
ciparon en el desfile por el aniversario de El
Carmen, distrito de Chincha, donde se obtuvo
el primer lugar. Ademas, la Escuela organizo
una chocolatada navidena para los ninos
pacientes de la Clinica Estomatologica de la
UAD Chincha.

La Filial Huacho participd en el concurso de
danzas folcloricas entre escuelas y organizo
la chocolatada navidena en el Pueblo Joven
Las Haciendas de Huacho, en tanto la Filial
Tarapoto celebro la inauguracion de la Clinica
Docente Estomatologica, en presencia de sus
autoridades, docentes y alumnos ¢






DEPARTAMENTO
DE EDUCACION
CONTINUAY
DIPLOMADOS

Dr. Rail Miranda Velasquez

Director

a Direccion de Extension y Educacion
Continua tiene como propdsito pro-
mover la actualizacion y el perfeccio-
namiento profesional, asi como con-
tribuir al desarrollo integral de las personas
en las diferentes etapas de su vida. Ofrece
para ello actividades formativas sobre diver-
sas tematicas, siendo flexible en términos de
su organizacion curricular y modalidades, de
modo que puede organizarse en diplomatu-
ras, cursos, talleres y brindarse de forma pre-
sencial. Ademas, los programas de Educacion
Continua demandan requisitos minimos.

Incluye programas de mediana y corta du-
racion, adaptados a las necesidades de
educacion complementaria de una crecien-
te poblacion de toda edad que busca seguir
ampliando sus conocimientos sin necesidad
de tener que dar un examen de ingreso. Asi,
la Universidad responde a la sociedad cum-
pliendo con su mision de mejorar la educa-
cion de las personas.

Para que la Universidad sea verdaderamente
relevante para la sociedad, debe ofrecer pro-
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gramas de Educacion Continua y estar prepa-
rada para formar a las personas a lo largo de
toda la vida, ademas de desarrollar tecnologia
y materiales en nuevos formatos pedagogicos.

LOGROS ACADEMICOS

La Direccion de Extension y Educacion Con-
tinua ha mejorado la comunicacion entre
los estamentos principales, Estudiantes vy
Egresados, asi como con las Empresas, Mi-
nisterios, Gobiernos Locales y Regionales.
Se han actualizado los silabos y programas,
de acuerdo a las necesidades prioritarias del
mercado interno, con la elaboracion de moé-
dulos esencialmente practicos que permiten
al participante tener conocimientos directa-
mente aplicables en su centro de trabajo.

Han mejorado los contenidos curriculares y la
aplicacion de nuevas tecnologias en el desa-
rrollo del material de ensenanza-aprendizaje,
con la capacitacion permanente del personal
docente; asimismo, mejoraron los sistemas
de evaluacion y los registros virtuales logran-



do una mejor comunicacion con el educando
en todos sus aspectos.

Han mejorado también, los sistemas de co-
municacion via internet haciendo uso de las
redes sociales y usando los blogs como me-
dio de informacion y complementacion de los
conocimientos aplicados en el aula.

A través de los maltiples convenios y alianzas
estratégicas con los gobiernos locales, regio-
nales y empresas, se ha avanzado en la cali-
dad del soporte educativo y de la aplicacion de
los conocimientos; de la misma manera, se ha
coordinado con los centros educativos en los
niveles Inicial y Basico reforzando la Educa-
cion Temprana; luego se aplicara en los niveles
posteriores hasta los estudios de Post Grado.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

Se han garantizado los soportes educativos a
través de la investigacion y se han mejorado
los estandares de calidad mediante el analisis
cientifico. Ademas, se ha logrado la aplicacion
de técnicas modernas de investigacion en la
educacion, adecuando estas investigaciones
a los sectores publico y privado.

Se ha logrado el intercambio académico de
especialidades intimamente ligadas al cam-
po de la investigacion y la mejora de cuadros
técnicos a través de convenios especificos.

Esta Direccion se ha articulado con la investi-
gacion, dinamizando el soporte de los progra-
mas educativos, solucionando problemas aca-
démicos y optimizando las fortalezas de los
respectivos sectores. Del mismo modo, la Di-
reccion de Extension y Educacion Continua ha
reforzado los procesos de Innovacion Educati-
va e Investigacion mediante la aplicacion cons-

tante de estrategias de ensenanza-apren-
dizaje en el area de Estimulacion Temprana.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

Las actividades de proyeccion social se rea-
lizaron a través de diferentes asociaciones
e instituciones puablicas y privadas que pro-
mueven servicios, solucionando problemas
sociales y culturales. Se han desarrollado
Diplomados, Cursos de Alta Especializacion,
Seminarios y actividades de interés para las
comunidades, en funcion de las necesidades
planteadas por estas, a través de la orienta-
cion académica vy la capacitacion permanen-
te. Dentro de ellos, estan los siguientes: Cur-
so Basico en Seguridad Integral; Diplomado
en Seguridad Integral; Diplomado en Geren-
cia de Seguridad Integral; Diplomado en Es-
timulacion Temprana del Nino Menor de Tres
Anos vy Diplomado en Estimulacion Temprana
del Nino Menor de Cinco Afos.

El Diplomado de Estimulacion Temprana or-
ganizd visitas a colegios que cuentan con
el Nivel Inicial y visitas personalizadas a los
Conos Norte y Sur con la finalidad de incen-
tivar el uso de herramientas que contribuyan
a mejorar la ensenanza de esta especialidad.

HECHOS TRASCENDENTES

Dentro de los hechos trascendentes se con-
sideran todas las actividades que han permi-
tido educar, capacitar, instruir y dar pautas de
solucion a diferentes problemas que se dan
en el pais, en todos sus sectores, en Empre-
sas Pulblicas y Privadas, Gobiernos Locales,
Gobiernos Regionales, Ministerios, Fuerzas
Armadas, Instituciones Educativas, Organiza-
ciones Gubernamentales y otras 4
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DEPARTAMENTO
CENTRAL DE
REGISTRO
ACADEMICO

Dr. Wilfredo Hernandez Ascencio

Jefe

| Departamento Central de Registro

Académico es la unidad de apoyo

encargada del registro, orden, con-

servacion, gestion y custodia de
la documentacion de los alumnos durante
su formacion académica en la Universidad;
depende, funcional y administrativamente,
del Vicerrectorado Académico.

En el ano 2016, se imprimieron 6762 actas a
nivel nacional; en regularizacion de firmas por
las Escuelas, 3871 pre-actas y en el inventa-
rio se regularizaron 5634 libros de actas. Se
realizaron 3421 validaciones en el sistema, de
acuerdo a las resoluciones de convalidacion
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de cada Decanato. Se atendieron 2977 cam-
bios de modalidad; 1827 cambios de sede y
566 cambios de UDED, a nivel nacional; 5665
solicitudes de constancias varias y 1041, de
Reservas de Matricula; 6339 Actualizaciones
de Matricula; 6501 solicitudes de Expediente
Completo para los tramites de Bachillerato y
Titulacion; 943 solicitudes de Retiro de Docu-
mentos; 298, de Récord Académico; 118, de
Autenticacion de Silabos vy 382, de Correc-
ciones de Datos en el sistema. Ademas, se
emitieron 14 914 Certificados de Estudios vy
50 Planes de Estudios con carga horaria.

Asimismo, se atendieron 150 Verificaciones
de Autenticidad de documentos a solicitud
de la Secretaria General y 40, de la Gerencia
de Asesoria Juridica; 1630 Rectificaciones
de Notas y 249 Matriculas Extemporaneas.
Se solicitaron 97 178 carnés universitarios
regulares a la SUNEDU vy se enviaron 6867
Certificados de Estudios a provincias.

A continuacion se presentan los graficos
correspondientes a los procesos internos
desde enero hasta diciembre del ano 2016 &
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DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO
AL GRADUADO

Y FORMACION
DOCENTE

Dr. Celso Suarez Cholan

Jefe

a Oficina de Formacion Docente es la

unidad organica encargada de la for-

macion y desarrollo permanente de los

docentes de la Universidad y facilita su
proceso de induccion, orientacion y capacita-
cion. Asimismo, permite vincular a los egresa-
dos de la Universidad que tengan vocacion para
la docencia universitaria con el fin de cubrir la
demanda de docentes en Filiales.

Las politicas vinculadas a estos procesos son
establecidas por lamaxima autoridad de lains-
titucion, siendo responsabilidad de esta Oficina
aplicarlas bajo la modalidad educativa presen-
cial y la educacion a distancia.

Sus objetivos son satisfacer la demanda de
docentes en las Filiales con profesionales egre-
sados de la Universidad que hayan formado
parte del tercio superior y posean aptitud
para la docencia, ademas de dotar al personal
seleccionado con las herramientas y recur-

sos que le permitan actualizar y profundizar
sus conocimientos, habilidades y destrezas, e
implementar iniciativas de innovacion y mejora
de la calidad de la actividad docente.

DEMANDAY CONVOCATORIA DE
DOCENTES EN FILIALES

Requerimiento a la demanda de docentes en
Filiales por Escuela Profesional y horas de
docencia.

La convocatoria se inicio en el mes de octubre
a profesionales con maestria de las carreras
con mayor demanda de docentes en filiales:
Administracion, Contabilidad, Derecho, Inge-
nieria Civil, Ingenieria Industrial, Psicologia,
Enfermeria y Tecnologia Médica. Se realizd
a través de redes sociales y correos electro-
nicos; en esta convocatoria se considero a
egresados de los anos 2012 y 2013, siendo
un total de 5365 convocados []

REQUERIMIENTO DE DOCENTES PARA FILIALES - CONVOCATORIA 2016-II.

FILIALES CON DEMANDA

Andahuaylas Chachapoyas

Juliaca

Tacna UAD La Merced

Cerro de Pasco Huancavelica

Moquegua

UAD Chepén
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REQUERIMIENTO DE DOCENTES EN LAS FILIALES DE LA UAP

HORAS DE Ne
N FILIALES DEMANDA DOCENCIA  DOCENTES OBSERVACIONES
1 ANDAHUAYLAS Ingenieria Civil 58 2
Derecho 7 0
Administracion 17 0
Demanda minima
Ciencias Contables y Financieras 8 0
2 JULIACA
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 5 0
Tecnologia Médica 24 1
Enfermeria 127 4
Ingenieria Industrial 26 1
Ingenieria Civil 19 0
3 MOQUEGUA Psicologia Humana 4 0
Demanda minima
Derecho 3 0
Administracion 7 0
Ingenieria Civil 32 1
4 UAD LA MERCED
Ingenieria Ambiental 17 0 Demanda minima
Derecho 33 1
5 UAD CHEPEN Ciencias Contables y Financieras 20 1
Ingenieria Civil 34 1
Derecho 38 9l
Ingenieria Civil 49 2
6 CHACHAPOYAS
Administracion 59 2
Ciencias Contables y Financieras 38 1
Ingenieria Civil 23 1
7 HUANCAVELICA
Ingenieria Ambiental 12 0 Demanda minima
Ingenieria Civil 24 1
8 CERRO DE PASCO
Ingenieria Mecanica 24 1
Tecnologia Médica 37 1
9 TACNA Enfermeria 10 0 Demanda minima
Psicologia Humana 28 1
TOTAL DOCENTES 23




DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Dra. Fanny Bolivar de Colchado
Jefa

| departamento de bienestar univer-
sitario constituye el aporte y com-
plemento fundamental del proyecto
académico; se desarrolla mediante
acciones formativas, permitiendo la mejora
sustancial de las dimensiones del desarrollo
humano, en concordancia con el Articulo 126,
Capitulo XIV de la Ley Universitaria 30220.

El Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Universidad define sus funciones rela-
cionadas a las actividades culturales, artisti-
cas y deportivas y promocion de becas para
estudiantes, graduados y docentes.

Las actividades desarrolladas por la Oficina
de Bienestar Universitario corresponden a los
siguientes Programas:

» Orientacion y Asesoramiento.

» Asignacion de Categoria de Pensiones de
Ensenanza.

» Asignacion de Becas.

» Cultural.

» Deportes.
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PROGRAMA
DE ORIENTACIONY
ASESORAMIENTO

La Oficina de Bienestar Universitario de
Lima vy Filiales establece un horario fijo de
atencion para los estudiantes y padres de
familia que presentan problemas familia-
res, economicos, de salud, académicos, de
relaciones, personales, desconocimiento de
tramites y gestiones administrativos y otros
que requieren orientacion profesional siendo
atendidos o derivados a las areas especia-
lizadas.

PROGRAMA DE ASIGNACION
DE CATEGORIAS

DE PENSIONES DE
ENSENANZA

A partir del Ciclo Académico 2016-1, la Uni-
versidad establecio tres categorias de pensio-
nes, manteniendo las categorias anteriores
para los alumnos antiguos.




Categorias
en 44
Sedes-UAP

Regulares 80%
Convenios 8.29%
Socios 847%

Estudio Socioecondmico 3.15%

Regulares

Categorias
en 41
Sedes-UAP

Regulares 83%

Convenios 865%
Socios 5.32%
Estudio Socioeconomico 3.10%

Regulares

I.MODALIDAD PRESENCIAL.

NUMERO DE ALUMNOS DE PREGRADO POR CATEGORIA
CICLO ACADEMICO 2016-1

CATEGORIAS EN ESTUDIO

e — REGULARES CONVENIOS S0CI0S SOCIOECONOMICO TOTAL
Total 72442 7501 4663 2845 87451
Porcentaje 80% 8.29% 8.47% 3.15% 100%

Datos: Sistema Académico UAP
NUMERO DE ALUMNOS DE PREGRADO POR CATEGORIA
CICLO ACADEMICO 2016-2
CATEGORIAS EN ESTUDIO

iy REGULARES CONVENIOS S0CIOS e e TOTAL
Total 65726 6852 4219 2458 79255
Porcentaje 82.93% 8.65% 5.32% 3.10% 100%

Datos: Sistema Académico UAP



Categorias
en 68
Sedes-UAP

Regulares 88.70%
Socios/Convenios 11.30%

Regulares

Categorias
en 64

Sedes-UAP o
El 80% de alumnos del ciclo académico

s s 2016-1y el 83% del ciclo 2016-2 conservan
Socios/Convenios 1031 su categoria de ingresante. E1 20%y 27%, res-
Regulres pectivamente para cada ciclo, se acogieron a
procesos de categorizacion en su condicion
de convenios, socios y alumnos categorizados
por casos de precariedad social y econdmica;
estos ultimos hasta el ciclo 2016-2.

2. EDUCACION A DISTANCIA

NUMERO DE ALUMNOS DE PREGRADO POR CATEGORIA
CICLO ACADEMICO 2016-1

ALUMNOS
EN 68 SEDES REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL
Totales 12721 1620 14341
Porcentajes 88.70% 11.30% 100%

Datos: Sistema Académico UAP

NOMERO DE ALUMNOS DE PREGRADO POR CATEGORIA
CICLO ACADEMICO 2016-2

ALUMNOS EN 64 SEDES REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL
Totales 12019 1382 13401
Porcentajes 89.69% 10.31% 100%

Fuente: Sistema Académico UAP
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Categorias
en 26
Sedes-UAP
Regulares 63.16%
Socios/Convenios 36.84%
Regulares
Categorias
en 27
El porcentaje de alumnos de Educacion a Dis- Sedes-UAP
tancia categorizados a nivel nacional en 64
Sedes descentralizadas, en el ciclo académico Regulares 6574
. - . Socios/C 34.26%
2016-1, es del 11.30 %y, en el ciclo académico R
2016-2, de 10.31 %. Reglres

3.POSGRADO PRESENCIAL EN LA SEDE LIMAY FILIALES

NUMERO DE ALUMNOS POR CATEGORIA
CICLO ACADEMICO 2016-1

ALUMNOS EN 26 SEDES REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL
Totales 1262 736 1998
Porcentajes 63.16% 36.84% 100%

Fuente: Sistema Academico UAP

NUMERO DE ALUMNOS POR CATEGORIA
CICLO ACADEMICO 2016-2

ALUMNOS EN 27 SEDES REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL
Totales 1017 530 1547
Porcentajes 65.74% 34.26% 100%




Categorias

en 44
Sedes-UAP
Regulares 85.50%
Socios/Convenios 14.50%
Regulares
Categorias
en 41
Sedes-UAP
Regulares _— Se observa que los alumnos categorizados
S omenes A en el ciclo académico 2016-1 corresponden
Feglres al 36.84%, que agrupa a convenios inte-

rinstitucionales y socios de la Cooperativa
ALASPE. Para el ciclo 2016-2, el porcentaje
es de 34.26%.

POSGRADO A DISTANCIA EN LA SEDE LIMAY FILIALES

NUMERO DE ALUMNOS POR CATEGORIA
CICLO ACADEMICO 2016-1

ALUMNOS EN 44 SEDES REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL
Totales 189 32 221
Porcentajes 85.50% 14.50% 100%

Fuente: Sistema Académico UAP

NUMERO DE ALUMNOS POR CATEGORIA
CICLO ACADEMICO 2016-2

ALUMNOS
EN 41 SEDES REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL
Totales 163 27 190
Porcentajes 85.79% 14.21% 100%

Fuente: Sistema Académico UAP
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Rendimiento

FEDERACION DEPI Académico

UniversiTARIA DE

Los estudios de Posgrado a Distancia en la
Universidad registran disminucion en sus
pensiones a través de procesos de catego-
rizacion, en un 14.50%, en el ciclo 2016-1vy
14.21%, en el ciclo 2016-2. Dichos porcen-
tajes incluyen a exalumnos, administrativos
y docentes.

Rendimiento
Académico

PROGRAMA DE ASIGNACION DE BECAS

Casos
Consultorio
Local
Pachacamac

Rendimiento Académico 63.36%
Apoyo Social 36.64%

Casos
Consultorio
Local Surco

Rendimiento Académico 6862%
Apovo Social 30.20%
Deportivo 1.18%

NUMERO DE ALUMNOS QUE OBTUVIERON BECAS EN LA SEDE LIMA Y FILIALES POR

RENDIMIENTO ACADEMICO Y APOYO SOCIAL

CICLO ACADEMICO 2016-1

RENDIMIENTO ACADEMICO

EN 41 SEDES APOYO SOCIAL TOTAL
1513 875 2385
63.36% 36.64% 100%

Fuente: Sistema Académico UAP

BECAS EN 41 SEDES -UAP

CICLO ACADEMICO 2016-2

RENDIMIENTO ACADEMICO RENDIMIENTO
EN 44 SEDES APOYO SOCIAL DEPORTIVO
1854 816 32 2702
68.62 30.2 1.18 100%

Fuente: Sistema Académico UAP
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BECAS EN 44 SEDES - UAP

El mayor porcentaje de becas se asigna
por rendimiento académico en 41 Sedes
de la Universidad: Lima y Filiales, con un
porcentaje de 63.36% para el ciclo 2016-1
y 68.62% para el ciclo 2016-2. Le siguen los
apoyos sociales en los que se encuentran los
casos de precariedad economica, orfandad y
convenios interinstitucionales con 36.64% vy
30.2%, respectivamente. En el ciclo académico
2016-2 se registra a los deportistas por su
rendimiento alcanzando el 1.18% de becados
a nivel nacional.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ARTISTICASY CULTURALES

Las actividades culturales que realiza la Uni-
versidad tienen el proposito de potenciar el
desarrollo de aptitudes y habilidades artisti-
casy culturales de los estudiantes facilitando
su expresion y divulgacion; y difundir las
diversas formas de expresion cultural como
una herramienta de cohesion y generacion de
identidad institucional y nacional.

La Sede Limay las Filiales cuentan con Elen-
cos Universitarios, gracias al esfuerzo de la
Universidad; en la actualidad todas las Filiales
han organizado un taller de danza, siguiendo
el debido proceso disefado en el Plan Ope-
rativo.

Enla Sede Lima se realizaron Talleres Forma-
tivos de danzas folcléricas, teatro, guitarra,
canto, masica, coro y quechua. Canto, Coro,
con 17 presentaciones y Orquesta de Camara,
con 10; todos los Elencos participaron en dos
Festivales; Danza y Banda, en 2 pasacalles;
Estudiantina, en 11 eventosy Tunaen 14 pre-
sentaciones. La asistencia al curso virtual de
Quechua fue muy significativa. Los Elencos de



arte cumplen con la funcion de difundir el arte
en dos niveles: primero, con proyectos espe-
ciales que la Universidad propiciay, segundo,
participando en las invitaciones de institucio-
nes publicas y privadas. Dentro de los proyec-
tos especiales, se llevaron a cabo el Vi Festival
de Coros Universitarios, donde participaron 12
universidades de Lima; el V/ Concierto de Solis-
tas de Coroy el Primer Encuentro de Orquestas
Sinfonicas Juveniles de Lima; este Gltimo conto
con la participacion de las orquestas de la Uni-
versidad Union, del Centro Cultural del Brita-
nico, de Orquestando-Minedu vy la orquesta
de la Universidad, anfitriona del evento.
Ademas, el Concierto de musica peruana del
Elenco de la Estudiantina en el Centro Cultu-
ral Peruano Japonés y el Festival de las Artes,
en el Museo Nacional de Arqueologia, Antro-
pologia e Historia del Perd. La Universidad
acepto 82 invitaciones: entre ellas, destacan
el Pasacalle por el Dia Mundial del Folclore, las
Tardes Universitarias con la Municipalidad de
Lima, Flash Mov de Marinera, 1a participacion
de los elencos en el mega evento Los Juegos
Deportivos de los oficiales en retiro, y 1a parti-
cipacion de coro, danza y teatro en diversos
festivales universitarios.

La Filial Arequipa tuvo una destacada par-
ticipacion en eventos organizados por dife-
rentes instituciones de la localidad mediante
presentaciones de los Elencos Artisticos como
el Grupo Criollo, Rondalla, Danza Folclérica y
Marinera Nortena. Tuvieron reconocimientos
importantes de la Municipalidad de Arequipg;
la PNP de Molebaya; en el Encuentro Interna-
cional en Bolivia; en el Homenaje al Senor de
los Milagros; vy los premios de primer puesto
obtenidos en los concursos de marinera.

En la Filial Cajamarca, la direccion del grupo
de danzas y la conduccion del taller estuvo a
cargo del profesor Milton Correa Escalante,
instructor de danzas y bailes del PerG que, con

mucho acierto, viene desempenando su labor
con los estudiantes; ellos participaron en bai-
les costumbristas representando la cultura de
la zona.

En la Filial Huacho, las autoridades, personal
administrativo y alumnos participaron en el
pasacalle organizado con motivo del aniver-
sario de la Universidad. Ademas, se desarrollo
el Concurso de Danzas Folcléricas con la par-
ticipacion de 10 escuelas profesionales.

Los alumnos de la Filial Huanuco contaron
con la orientacion cultural y artistica del pro-
fesor Lic. Carlos Yllatopa Martel, investiga-
dor, gestor y promotor artistico cultural en el
ambito nacional y conductor de los talleres.

La Filial Ica organizod el Taller de Danza con una
gran participacion del alumnado. Aprendieron
danzas de la costa, sierra y selva y tuvieron
presentaciones en el Complejo Deportivo de
la Universidad.

La Filial Jaén tuvo una activa participacion con
el Taller de Danza que se presentd en doce
eventos, entre Festivales, Jornadas Laborales
y Concursos de Marinera.

De esta manera, todas las Filiales demostra-
ron interés y empeno en organizar los talleres
culturales que deben consolidarse a lo largo
del proximo ano académico.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

EIPRODAC, Programa Deportivo de Alta Com-
petencia, viene funcionando en la Universidad
mediante la organizacion de Equipos de Alta
Competencia, Organizacion de Talleres Depor-
tivos y Registro de Deportistas Calificados.

universidad alas peruanas



EQUIPOS DE ALTA COMPETENCIA

Participan en los eventos deportivos organizados por la Federacion Universitaria Deportiva

del Per( (FEDUP). Su organizacion y resultados se resumen en el cuadro siguiente:
RESULTADOS DEL SEGUNDO SEMESTRE (AGOSTO - NOVIEMBRE 2016)

CAMPEONATO OPEN FUTBOL AGOSTO-SEPTIEMBRE 2016

DEPORTE LOGROS/PUESTO

Open Fatbol 1°

CAMPEONATO UNIVERSITARIO NACIONAL OCTUBRE DE 2016
CAMPEONATO NACIONAL UNIVERSITARIO CHICLAYO 2016

DEPORTE LOGROS/PUESTO

Judo 1°
Atletismo 2°
Rugby 4e
Taekwondo 1°
Fatbol 1°
Futsal Damas 5°

Los campos deportivos utilizados para los entrenamientos de estas disciplinas son los
siguientes:

» Fatbol y Rugby: Sede Pachacamac-UAP

» Taekwondo: Sede Pueblo Libre-UAP

» Futsal Damas: Sede Surco-UAP

» Judo, Atletismo: Los Deportistas Calificados entrenan en sus respectivas Federaciones.
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Los Talleres Deportivos en Lima y Filiales se han puesto en funcionamiento con el material y
equipos proporcionados por la Universidad. Este ano destaco la Filial Arequipa, tal como se
observa a continuacion:

ELENCOS N°
DEPORTIVOS EVENTOS

DESCRIPCION

Fatbol 11 Reconocimiento de la Municipalidad de Arequipa e invitaciones de
instituciones locales. (2016-1)
Campedn de la “Copa Sur Arequipa” y “Copa Per(d". (2016-2)
Subcampedn “Copa de la Juventud” (2016-2)

Taekwondo 9 25 Medallas de Oro; 18 Medallas de Plata: 14 Medallas de Bronce.
\Voley 7 Campedn de la Liga Mariano Melgar y Campedn de Campeones
Basquet 2 Campeon en las V Olimpiadas 2016

TALLERES DEPORTIVOS UAP CICLO ACADEMICO 2016-1

Resultados del Campeonato Metropolitano Universitario

TALLERES DEPORTIVOS RESULTADOS/PUESTO

Fatbol A 1°
Fatbol B 5°
Futsal Damas 3°
Futsal Varones 4e
Basquet Damas 4°
Basquet Varones 5°
\/6ley Damas 5°
\/éley Varones 8°
Rugby 3°
Taekwondo 2°




ACTIVIDADES
CULTURALES

XIIITORNEO DE AJEDREZ
ESCOLAR-COPA ALAS PERUA-
NAS MUNICIPALIDAD DE MIRA-
FLORES

El 29y 30de octubre serealizo el Xlll Torneo de
Ajedrez Escolar- Nifos de 7 a 17 anos, Copa
Alas Peruanas Municipalidad de Miraflores
que organiza la Facultad de Derechoy Ciencia
Politica de la Universidad Alas Peruanas, en el
Complejo Deportivo Nino Héroe Manuel Boni-
lla; participaron 460 escolares con el entu-
siasmo, puntualidad vy orden que caracte-
riza alos ajedrecistas. Es uno de los mejores
Torneos de Ajedrez del medio, esperado por
los ninos y jovenes ajedrecistas y sus padres.

Contamos entre los jugadores de aje-
drez a ninosy jovenes de diferentes lugares
del Perq, quienes vienen acompanados de
sus padres, tutores o profesores, de Huacho,
Huaral, Ica, Canete, Chanchamayo, Satipo,
Jicamarca, Huarochiri, Huanuco, Piuray otros,
y entre ellos hubo varios ganadores.

La ceremonia de inauguracion fue presidida
por el Dr. Oswaldo Vasquez Cerna, Decano
de Ciencias Empresariales y Educacion, en

memoria institucional 2016

representacion del Decano de la Facultad de
Derecho, Dr. Ricardo A. Diaz Bazan, organi-
zadora del evento, vy por la Municipalidad
de Miraflores el Sub Gerente de Deporte y
Recreacion Juan José Tan Cantinet.

La premiacion estuvo a cargo del maestro
organizador del Torneo, Ernesto Ramos Cor-
tez y Ana Castillo, coordinadora del evento.
Entre todos los jugadores se sortearon 3
Tablet, 1 reloj digital y libros editados por el
Fondo Editorial UAP.



VIl FESTIVAL DE COROS UAP

En el mes de noviembre se realizo el VII Fes-
tival de Coros Universitarios organizado por la
Universidad, para impulsar el canto coral en
las universidades de Lima. Este ano se realizd
el 11y 12 de noviembre, en la Parroquia San
Felipe Apostol de San Isidro.

Estuvieron presentes el Coro Infantil y Juve-
nil de Orquestando-MINEDU vy Francesca
Casavilca, soprano del coro Universidad Alas
Peruanas, ademas de los siguientes coros
universitarios:

Universidad Nacional Agraria-La Moling,
Pontificia Universidad Catélica del Perq,
Universidad Ricardo Palma, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Universidad
César Vallejo, Universidad Peruana Union y
Universidad Nacional de Ingenieria.

La directora del Coro de la
Universidad Alas Peruanas
entregando una distincion a la
directora del Coro de la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd.

Corodela
Universidad Nacional
de Ingenieria.

universidad alas peruanas



PARTICIPACION DE LOS ELENCOS UAP
EN ACTIVIDADES DEL EJERCITO

En el mes de agosto de 2016 se inauguraron los XXVI Juegos Deportivos de los ofi-
ciales retirados del Ejército, asociacion denominada JUDEINPRO; participaron todos
nuestros Elencos: Orquesta Sinfonica, Coro, Danza, Banda, Estudiantina, realizando un
bello espectaculo artistico. El evento se realizo en el Circulo Militar del Perd.

ARV IUEGDS DEPORTIVOS Y
WRI JUEGOS FLORALES

FLORALES







DEPARTAMENTO
PSICOPEDAGOGICO

Mg. Guadalupe Teresa Pipa Huisa

Jefe

| Servicio Psicopedagogico es la

unidad organica de apoyo al cui-

dado de la formacion integral de los

estudiantes y depende del Vicerrec-
torado Académico. Proporciona una atencion
didactica, académica, personal, psicolagica,
informativa y grupal.

ACTIVIDADES
DE LA SEDE LIMA

1. Ferias vocacionales

Se realizo la Feria Vocacional EXPOUNIVERSI-
DAD dirigida a estudiantes del 5° ano de edu-
cacion secundaria; en el Parque de la Exposi-
cion, con 700 alumnos v, en el Jockey Plaza
de Monterrico, con 980 alumnos.

2. Charlas y evaluaciones vocacionales
en colegios

Se realizaron evaluaciones vocacionales vy
se dictaron charlas a 240 alumnos del C.l
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"Augusto B. Leguia” en Puente Piedra; vy a
255 alumnosy en el C.E “ADESA", en Ancon.

3. Talleres y charlas

Se llevaron a cabo los talleres "Habitos de
estudio”, "Manejo de las emociones” y “Mejo-
rando la autoestima”; ademas, las charlas "El
uso del tiempo”, “Procrastinacion”y “Oratoria”.

EVALUACIONES
PSICOLOGICAS

1. Ingresantes - Sede Lima

Las evaluaciones psicologicas a los ingresan-
tes se llevaron a cabo en las fechas progra-
madas -febrero, abril, septiembre-, en todas
las Escuelas Profesionales de la Universidad.
En este servicio gratuito que brinda el Depar-
tamento Psicopedagogico, fueron atendidos
1127 estudiantes; ademas, fueron evaluados
75 alumnos de la Sede Lima Norte y 55 ingre-
santes de la Sede Lima Centro, Chosica.




SEDE LIMA. Charla y evaluacion vocacional en colegios, C.I
“Augusto B. Leguia” de Puente Piedra.

SEDE LIMA. Taller “Mejorando la autoestima” dirigido a los estudiantes
del I ciclo pertenecientes a las Escuelas de Ingenieria.

SEDE LIMA Charla de Oratoria, dirigida a estudiantes de
Arquitectura.

Lima

Lima Norte

Chosica

Orientacion vocacional

36%

Habitos de estudio

30%

Dependencia afectiva

8%

Manejo de emociones

12%

Asesoria psicologica a
padres de familia

Casos psiquiatricos

Orientacion

vocacional Ansiedad

Depresion

Dependecia afectiva

6%

Habitos de estudio

31%

Problemas de comunicacion
familiar

17%

Ansiedad

12%

Habitos de

. Casos por violacion
estudio

L%

Adicciones

21%

Control emocional

9%

2. Atencion y consejeria

a) En el Consultorio Psicopedagogico de
San Felipe, fueron atendidos 190 estu-
diantes, de los cuales 68 fueron por
orientacion y evaluacion vocacional; 58
casos por habitos de estudio; 22 casos
por manejo de emaciones; 15 casos por
dependencia afectiva; 12 asesorias psi-
cologicas a padres de familia; 8 casos por
ansiedad; 5 casos por depresion y 2 casos

GRAFICO 1
Evaluacion
Psicologica
2016

GRAFICO 2
Casos
Consultorio Local
San Felipe

GRAFICO 3
Casos
Consultorio Local
Pachacamac



GRAFICO &4
Casos
Consultorio
Local
Lima-Norte

GRAFICO 5
Total de
estudiantes
atendidos

b)

c

d)

Dependencia afectiva 47%

Casos psiquiatricos 32%

Depresion 21%

Dependencia
afectiva

San Felipe 61%
Lima-Norte 27%
Pachacamac 12%

San Felipe

psiquiatricos, derivados al profesional
correspondiente.

En el Consultorio Psicopedagogico de
Pachacamac, fueron atendidos 84 estu-
diantes; de ellos, 26 casos por habitos de
estudio; 18 casos por adiccion; 14 casos
por problemas en la comunicacion familiar;
10 casos por ansiedad; 5 casos por depen-
dencia afectiva; 3 casos por violacién y 8
casos por control emocional.

En el Consultorio Psicopedagogico de Lima
Norte fueron atendidos 38 estudiantes; de
ellos, 18 fueron por dependencia afectiva;
8 por depresion y 12 casos psiquiatricos.

En los tres Consultorios fueron atendidos
312 estudiantes.
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ACTIVIDADES DE LAS FILIALES

En Ia Filial Cusco se llevo a cabo el taller
“Alcoholismo” y se evalud a 842 ingresantes.
Ademas, en el consultorio Psicopedagogico
fueron atendidos 67 estudiantes; de ellos, 12,
por bajo rendimiento académico; 4 por adic-
ciones; 1 por abuso sexual; 3 por depresion
y 47 por orientacion y consejeria. La Escuela
realizo un taller sobre habilidades sociales en
la casa hogar “Nuevo amanecer” del distrito
de San Jeronimo.

En la Filial Huacho se evaluaron a 480 ingre-
santes y 30 administrativos. En el consultorio
Psicopedagogico fueron atendidos 82 estu-
diantes, de los cuales 35 fueron por orien-
tacion y evaluacion vocacional; 15 casos por
habitos de estudio; 8 casos por dependencia
afectiva; 8 casos por manejo de emociones;
7 asesorias psicologicas a padres de familia;
4 casos por ansiedad; 2 casos por estrésy 3
casos por depresion. De otro lado, se llevaron
a cabo los talleres "Desempeno y actitud” y
“Desempeno laboral’, ademas de las char-
las de Induccion para Padres de Familia y de
Induccion para Estudiantes. En cuanto a las
actividades de proyeccion social, dieron char-
las vy realizaron evaluaciones vocacionales
en las academias “César Vallejo" y "Sistema
2000"; también expusieron los temas “La
practica de valores” y “Convivencia familiar”
en la L.E. “"San Martin”; y “Roles de familia” y
"Habitos de estudio en la Escuela” en la L.E.
“Manuel lldauro de los Santos Camones”.

La Filial Huancayo organizo una charla de
orientacion vocacional dirigida a estudian-
tes del 5° de secundaria de la .E. "Maris-
cal Castilla” de El Tambo. Asimismo, el cine
forum “Prevencion del consumo de alcohol
y drogas” con los padres de familia del Cole-
gio INEI N° 23 de San Jeronimo. Entre las
actividades de proyeccion social también



estuvieron la “Respuesta ante una emer-
gencia y primeros auxilios”, con la Compania
Bomberos N° 30y “Prevencion y disminucion
del consumo del alcohol y drogas” dirigida al
publico en general.

En la Filial Ica fueron evaluados 874 ingresan-
tes. En el consultorio Psicopedagogico fueron
atendidos 121 estudiantes, de los cuales 12,
fueron por manejo de emociones; 13 por ase-
sorias a padres de familia; 10 por problemas
de ansiedad; 33 por orientacion vocacional;
14 por problemas de pareja; 19 por proble-
mas familiares; 18 por problemas en habi-
tos de estudio y 2 por depresion. Ademas,
se desarrollaron los talleres "Motivacion”,

"nou

“Habilidades sociales”, “Inteligencia emocio-
nal’, “Comunicacion asertiva” y la charla de
Induccion dirigida a los estudiantes del | ciclo

de la Universidad.

En Ia Filial Trujillo se realiz6 el taller “Auto-
estima y liderazgo” y se dictaron las charlas
"Estrategias de estudio para el éxito univer-
sitario” y “Autoestimay liderazgo” dirigidas a
estudiantes del | ciclo de la Escuela de Inge-
nieria Ambiental, Tecnologia Médica y Medi-
cina Veterinaria ¢

FILIAL CUSCO Actividad realizada en la casa hogar Nuevo
Amanecer.

—~=_} L3 3 /
FILIAL HUANCAYO. Charla de Orientacion Vocacional”, dirigida a estudiantes del
5° afo de secundaria de la IE Mariscal Castilla — El Tambo.

FILIAL TRUJILLO. Taller “Autoestima y liderazgo”, dirigido a
estudiantes de Administracion y Psicologia Humana.



DEPARTAMENTO
DEASUNTOS
ESTUDIANTILES

Mg. Karina Alvarez Tapia
Jefa

a Oficina de Servicios de Insercion
Laboral y Asuntos Estudiantiles contri-
buye al desarrollo integral del alumno
de laUniversidad, gestionandoy ejecu-
tando actividades y estrategias que favorezcan
sus competencias de aptitud, actitud y respon-
sabilidad y propiciando relaciones estudiantiles
saludables y constructivas que redunden en su : Qm:‘:;

beneficio académico y personal. ATPA‘Z%: :

{ 0 )
oNIVERS |/
wsrnigg

Las actividades realizadas por la Oficina de ;mN
Insercion Laboral y Asuntos Estudiantiles en 1
este ano fueron las siguientes:

I. CAPACITACIONES

La Oficina de Servicios de Insercion Laboral
y Asuntos Estudiantiles, al tener a cargo la
administracion a nivel nacional del Libro de
Reclamaciones, llevo a cabo una Jornada de
Induccion al personal responsable de la aten-
cion del Libro de Reclamaciones de los locales
en la Sede Lima, y una videoconferencia para
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el personal de las Filiales, con la finalidad de
reforzar los lineamientos para la atencion
al usuario, medios de contestacion, plazos,
exponer casuistica y difundir las nuevas
modificatorias al Decreto Supremo N° 011-
2011-PCM. Adicionalmente, realizd visitas
de inspeccion a los locales de la Universidad
de la Sede Lima'y superviso las inspecciones
realizadas en las Filiales.

2. TALLERES DEAPOYOA LA
INSERCION LABORAL

La Oficina organizo talleres en la modalidad
presencial en los locales de la Sede Lima y en
la modalidad virtual a través de videoconfe-
rencias para todas las Filiales.

Sede Lima: Se realizaron tres talleres presen-
ciales; el primero, en el Local de Pueblo Libre
y los otros dos, en el Local del Paseo de la
Republica.

a) Local del Paseo de la Repiiblica

En el primer taller participaron los alum-
nos de las Escuelas Profesionales de
Turismo, Hoteleria y Gastronomia; Inge-
nieria Industrial; Ingenieria de Sistemas
e Informatica; Ingenieria Electronica v
Telecomunicaciones; Derecho; Economia;
y Ciencias Contables.

PRIMER TALLER: “MI RUTA LABORAL"

ESCUELA ASISTENCIA

Ing. Industrial 41
Ing. de Sistemas 35
Ing. Electrénica 4
Derecho 47
Economia 6
Hoteleria, Gastronomia y

Turismo 17
Contabilidad 6
TOTAL 156

l Ing. Industrial 26%

Ing. de Sistemas 22%

Ing. Electronica 3%
Derecho 30%
Economia 4%
Hotelerfa, G.y T. 1%
Contabilidad 4%

Derecho

Administracion 27%

Psicologia 15%
Tecnologia M. 19%
Obstetricia 3%

Estomatologia 26%

Administracion Contabilidad 1%
Ing. de Sistemas 0%
Educacion 9%

b) Local de Pueblo Libre
En el segundo taller participaron los
alumnos de las Escuelas Profesionales de
Administracion y Negocios Internacionales;
Psicologia Humana; Tecnologia Médica;
Obstetricia; Estomatologia; Contabilidad;
Educacion; e Ingenieria de Sistemas.

SEGUNDO TALLER: “COMUNICACION EFECTIVA”
ESCUELA ASISTENCIA

Administracion 56
Psicologia 30
Tecnologia Médica 38
Obstetricia 6
Estomatologia 53
Contabilidad 3
Ing. de Sistemas 1
Educacion 18
TOTAL 205

Primer taller
“Mi ruta laboral”

Segundo taller
“Comunicacion
efectiva”



Tercer taller
“Mi primer paso
laboral”

Primer taller
virtual
“Mi ruta laboral”

Derecho

PRl

. |
o

Ing. Industrial

17%

Obstetricia

1%

Derecho

45%

Comunicacion

37%

Andahuaylas

5%

Cerro de Pasco

5%

Chachapoyas

6%

Chiclayo

7%

Chimbote

2%

Cusco

6%

Huaraz

3%

lca

23%

Jaén

2%

Moyobamba

3%

Piura

14%

Pto. Maldonado

6%

Tacna

5%

Tarapoto

4%

Tingo Marfa

4%

Lima Centro

1%

UAD Chepén

0%

UAD Pisco

3%

Local de Pueblo Libre

En el tercer taller participaron los alum-
nos de las Escuelas Profesionales de
Ingenieria Industrial; Obstetricia; Dere-

cho; y Ciencias de la Comunicacion.
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TERCER TALLER: “MI PRIMER PASO LABORAL"
ESCUELA ASISTENCIA

Ing. Industrial 19
Obstetricia 1
Derecho 52
Comunicacién 43
TOTAL 115

Filiales: Se llevaron a cabo dos talleres, en
la modalidad virtual, a través de videoconfe-
rencias en los salones, auditorios y ambien-
tes acondicionados por cada Filial o Unidad
Académica Descentralizada (UAD) de la Uni-
versidad.

El primer taller virtual se llevé a cabo con las
siguientes Filiales y UAD:

N° FILIAL / UAD PARTICIPANTES
1 ANDAHUAYLAS 72
2 CERRO DE PASCO 76
3 CHACHAPQYAS 98
4 CHICLAYO 107
5 CHIMBOTE 36
6 CUSCO 93
7 HUARAZ 51
8 ICA 354
9 JAEN 36
10 MOYOBAMBA 48
11 PIURA 209
12 PTO. MALDONADO 95
13 TACNA 82
14 TARAPOTO 57
15 TINGO MARIA 58
16 LIMA CENTRO 16
17 UAD CHEPEN 4
18 UAD PISCO 47
TOTAL 1539



El segundo taller virtual se realiz6 con las

Filiales y UAD siguientes: Segundo taller
2:::£:§was ;2 virtual
Ne FILIAL / UAD PARTICIPANTES e >~ "Miprimer paso
1 ANDAHUAYLAS 44 ’ — Eny
2 AREQUIPA 484 ::::IHVD i:
3 CHACHAPOQOYAS 53 :(‘:Jims 1:':
4 CHEPEN 3 ’ - - -
5 CHIMBOTE 34 Piura 0%
6 CUSCO 121 i i
7 HUANCAYO 28 . .
8 HUARAL 50
9 ICA 185
10 IQUITOS 31
11 JAEN 41
12 MOYOBAMBA 40
13 PIURA 37

14 TACNA 116
15 TARAPOTO 7
16 TINGO MARIA

17 TRUJILLO

TOTAL




DEPARTAMENTO

CENTRAL DE
ADMISION

Dr. Luis Alberto Flores Fonseca
Director

| Departamento Central de Admision

es el érgano encargado de planifi-

car, conducir, evaluar y controlar el

Proceso de Admision de la Univer-
sidad, para lo cual cuenta con el apoyo de
la Comision de Admision del Vicerrectorado
Académico y de las demas Comisiones que
se constituyen para tal efecto.

I. OBJETIVOS DEL
DEPARTAMENTO CENTRAL
DE ADMISION

» Establecer el procedimiento para la pre-
inscripcion, inscripcion y calificacion de
los postulantes en cada proceso de admi-
sion, tanto presencial como a distancia.

» Establecer el procedimiento para ejecutar
y controlar todos los procesos principa-
les y secundarios que realiza el Departa-
mento Central de Admision en Limay a
nivel nacional.

» Establecer los procedimientos de comu-
nicacion con las oficinas de admision de
todas las sedes a nivel nacional.
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» Conducir, evaluar y formular el informe
correspondiente a los resultados que
contenga la nominacion de postulantes
ingresantes a la Universidad.

» (Captar nuevos alumnos a través de dife-
rentes actividades planificadas y orga-
nizadas, en coordinacion con las areas
competentes, como Escuelas Profe-
sionales, Oficina de Marketing, CEPRE,
Departamento Psicopedagogico, entre
otras.

Il. PROCESO DE ADMISION

El Proceso de Admision consiste en organi-
zar, conducir, evaluar y controlar el ingreso
de nuevos alumnos a la Universidad, desde
lainscripcion de los postulantes hasta la apli-
cacion del Examen de Admision y declaracion
de ingresantes.

Este ano se efectuaron dos Procesos de
Admision por semestre; de enero ajunioy de
julio a diciembre.

I




FECHAS

PROCESO DE ADMISION

ORDINARIO EXONERADOS
2016 2016
2016-I 30 Marzo 2016 Febrero - Marzo 2016
2016-II 30 Agosto 2016 Junio - Agosto 2016

= ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE
ADMISION 2016

El Departamento Central de Admision realizo
diferentes actividades para la captacion de
alumnos a través de los examenes de Eva-
luacion de Aptitud Preferente. Se trabajo con
dos promotores artistico-deportivos que par-
ticiparon, de abril a diciembre, en 210 institu-
ciones educativas en Lima Metropolitanay en

Ferias de Orientacion Vocacional para promo-
cionar los examenes ordinarios asi como los
de evaluacion preferente (EAP) de la Univer-
sidad, como en Expopostulante; Expouniver-
sidad; ferias organizadas en municipalidades
de Lima; ferias de orientacion vocacional en
instituciones educativas pablicas y privadas;
y volanteo en los examenes de admision de
otras universidades.




« RESULTADOS

Evaluacion de aptitud preferente por promotoria en instituciones educativas

EVALUACION DE APTITUD PREFERENTE 2016-I

INSTITUCION EDUCATIVA APROBADOS  DESAPROBADOS
|.E. BARTOLOME HERRERA 43 44
I.E. JESUS SALVADOR 15 15
.E. LIMA SAN CARLOS 5 5
.E. MABEL CONDEMARIN 5 3
I.E. SAN IGNACIO SCHOOL 13 6
I.E. SAN SALVADOR 35 21
.E. SANTA ISABEL 11 3
.E. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO 10 16
.E. VIRGEN MARIA 16 2
.E.P IGNACIO MERINO 13 4
.E.P PAMER 45 24
|.E.P. ALFONSO UGARTE 64 20
|.E.P. APLICACION SAN MARCOS 23 4
I.E.P. ENMANUEL COLLEGE 5 4
I.E.P. HEROES DEL PACIFICO 29 12
I.E.P. JOHANNES KEPLER 30 5
I.E.P. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 10 9
.E.P. PAMER 60 15
|.E.P. PERUANO AMERICANO 26 10
I.E.P. SACO OLIVERQOS 39 25
I.E.P. SAN JUAN BOSCO 14 3
I.E.P. SANTA MARGARITA 9 10
I.E.P. SANTA MARIA JOSEFA ROSELLO 7 7
.E.P. SANTA RITA 18 26
I.E. SANTA MARIA DE NAZARETH 4 5
.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR 25 5
I.E.P. SANTANDER 8 6
.E.P. SAN CARLOS 25 2
I.E.P. JOSE SABOGAL 10 3
.E.P. NUESTRA VIRGEN DEL SAGRADO CORAZON 19 14
TOTALES 636 328
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Procedencia de
ingresantes a
la Universidad
através dela

Aprobados 66% Promotoria
Desaprobados 34%

Aprobados

Grafico de

procedencia

de
ingresantes Aprobados 65

a tra\lés de Desaprobados 4%
Declarados ingresantes 21%
EAP

Aprobados

Evaluacion de aptitud preferente tomada en el recinto universitario de San Felipe

CANTIDAD EXAMENES APROBADOS DESAPROBADOS INSCRITOS MATRICULADOS
1 EAP 13-09-15 39 14 9 4
2 EAP 27-09-15 34 7 9 3
3 EAP 25-10-15 67 20 11 4
4 EAP 08-11-15 70 12 14 7
5 EAP 22-11-15 81 38 10 1
6 EAP 13-12-15 111 8 19 2
7 EAP 10-01-16 85 21 28 6
8 EAP 24-01-16 47 18 20 6
9 EAP 07-02-16 51 M 11 0
10 EAP 21-02-16 138 12 81 73
11 EAPZE(_D(;\IZV_E?OS 43 2 37 34

TOTALES 766 163 249 140



ESTADISTICAS DE LOS PROCESOS DE ADMISION 2016-1Cy 2016-2C - INGRESANTES
REGULARES

RESULTADOS I:
Ingresantes de la modalidad presencial por Escuela Profesional - Sede Lima

ESCUELAS PROFESIONALES 2016-1 2016-2
Administracion y Negocios Internacionales 196 61
Arquitectura 66 28
Ciencias Contables y Financieras 92 39
Ciencias de la Comunicacion 81 39
Ciencias del Deporte 86 46
Derecho 168 41
Economia 7 0
Educacion 37 19
Enfermeria 52 16
Estomatologia 111 33
Farmacia y Bioguimica L4 25
Gerontologia 13 0
Ingenieria Aeronautica 18 0
Ingenieria Ambiental 43 20
Ingenieria Civil 45 29
Ingenieria de Sistemas e Informatica 45 24
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 21 8
Ingenieria Industrial 48 12
Ingenieria Zootécnica 7 0
Medicina Humana 90 0
Medicina Veterinaria 100 65
Nutricion Humana 41 21
Obstetricia 57 18
Psicologia Humana 113 50
Tecnologia Médica 128 42
Turismo, Hoteleria y Gastronomia 34 9
Total 1743 645
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Grafico de Ingresantes por Escuela — Sede Lima
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RESULTADOS II:
Ingresantes de la modalidad presencial a nivel nacional

EOA EOA EOA EOA
EERE 2016-1 2016-2 Szl 2016-1 2016-2

Lima Centro 32 0 Pucallpa 218 219
Lima Norte 39 8 Puno 169 113
Abancay 207 113 Tacna 387 155
Andahuaylas 129 100 Tarapoto 292 73
Arequipa 1591 588 Trujillo 14 32
Ayacucho 858 383 Tumbes 161 122
Cajamarca 43 0 UAD Bolivar 21 0
Cerro de Pasco 96 0 UAD Camana 0 0
Chachapoyas 28 0 UAD Cafete 78 0
Chiclayo T4 0 UAD Celendin 0 0
Chimbote 0 0 UAD Chepén 47 0

1 2
Cusco 7 >/ UAD Chincha 56 0

Huacho 222 79
UAD Chota 0 0

Huancavelica 241 0
UAD Huaral 63 0

Huancayo 163 73
UAD Huari 0 0

Huanuco 181 0
UAD Iquitos 0 0

Huaraz 0 0
UAD La Merced 0 0

Ica 493 251
UAD Majes 111 0

Jaén 152 84
UAD Mala 0 0

Juliaca 354 183
UAD Pisco 122 0

Moquegua 0 0
UAD Santa Cruz 0 0

Moyobamba 85 0
UAD Tingo Maria 83 0

Piura 260 103
TOTALES 8002 3301

Puerto Maldonado 121 50
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Grafico de Ingresantes por Sede a Nivel Nacional 2016-1y 2016-2
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RESULTADOS lIli:
Ingresantes del Proceso de Admision 2016-1y 2016-2
de las modalidades de Ingreso Presencial y de DUED (Lima y Filiales)

Modalidad 2016-1 2016-II
PRESENCIAL 16,159 5,215
DUED 2,999 1,905
Totales a nivel nacional 19,158 7,120

Grafico de Ingresantes por Modalidad Presencial
vy DUED a Nivel Nacional
2016-1y 2016-II

Presencial 84%
DUED 16%

Presencial

Presencial 75%
DUED 25%

Presencial
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Lic. Teresa Ferrer Salaverry
Jefa

| proposito de la gestion de recur-
sos académicos de informacion en
la Biblioteca Central es proporcio-
nar mecanismos que permitan a la
Universidad producir, adquirir, transmitir v
conservar datos e informacion con calidad,
exactitud y actualidad adecuadas para que
respondan a la demanda de sus usuarios.

LOGROS ACADEMICOS

La Biblioteca Central continud desarrollando
el Plan Operativo presentado en julio de 2015
al Vicerrectorado Académico. Se ejecutaron
las acciones primordiales para el proceso de

Licenciamiento, mejoramiento de servicios

y creacion del Repositorio Institucional de la

Universidad:

» Formato B50 de la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria —
SUNEDU; llenado del formato en todas las
Bibliotecas de Sede, Filiales y UAD para el
proceso de Licenciamiento de la Universi-
dad Alas Peruanas.

memoria institucional 2016

Actualizacion de la Pagina Web de la Biblio-
teca Central y Sistema de Bibliotecas UAP.
Bases de Datos Multidisciplinarias (BDM)
y Sistema Integrado de Gestion de Biblio-
tecas: Sustentacion técnica para su adqui-
sicion.

Acervo Bibliografico de Tesis de pregrado
y posgrado, registro y codificacion: Catalo-
gos fisicos en Bibliotecas de Sede y Cata-
logo virtual en la pagina web de la Biblio-
teca Central.

Ejemplares de Tesis de las Escuelas Profe-
sionales de Lima: Distribucion a Bibliotecas
de Sede, Bibliotecas de Filiales y de UAD.
Generacion de Fondo Antiguo v proceso
de descarte de colecciones bibliograficas
en condicion de deterioro por agentes fisi-
cos: Directiva para Bibliotecas de Sede y de
Filiales.

Propuesta del Repositorio Institucional
UAP.

Encuesta “Funcionamiento de Bibliotecas
de Filiales y Bibliotecas de UAD".

Talleres de Capacitacion técnica para el
personal auxiliar de Bibliotecas de Sede,



presencial, y Bibliotecas de Filiales, en
linea.

» Mejoramiento del mobiliario de usuariosy
del personal de Bibliotecas.

I. LICENCIAMIENTO

En el mes de enero se presento a la Comision
designada por la Gerencia General, la susten-
tacion técnica para la adquisicion de Bases de
Datos Multidisciplinarias (BDM) y del Sistema
Integrado de Gestion de Bibliotecas: concep-
tos, vision historica de estos instrumentos
tecnologicos vy Directorio de proveedores, por
ser requisitos del proceso de Licenciamiento
de la Biblioteca Central y Sistema de Biblio-
tecas UAP, para la Superintendencia Nacional
de Educacion Universitaria - SUNEDU.

a) Formato B50

Durante los meses de abril a agosto de 2016,
en coordinacion con el Vicerrectorado Aca-
démico, se realizaron las actividades condu-
centes al cumplimiento de otro requisito de la
Biblioteca Central y el Sistema de Bibliotecas
UAP para el proceso de Licenciamiento: el For-
mato B50 de la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria - SUNEDU. Se elaboro
una directiva de orientacion para el correcto
llenado del Formato B50, que recoge la infor-
macion de las colecciones bibliograficas de la
Universidad; en esta directiva se indico, con
ejemplos, el llenado de autores v titulos, apli-
cando las Reglas de Catalogacion AACR Il -
Reglas de Catalogacion Angloamericanas.

b) Repositorio Institucional UAP

El Vicerrectorado Académico aprobd en octu-
bre la propuesta de ejecucion del Reposito-

rio Institucional de la Universidad, iniciando
su funcionamiento con un Bibliotecdlogo vy
siete digitadores en el mes de noviembre.
Se debian ingresar las Tesis del afio 2015,
por haber iniciado el tramite de integracion
al Repositorio Nacional Digital Alicia del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia-
CONCYTECYy ser unrequisito considerado en
la normativa; en tal sentido, se registraron
1377 Tesis del ano 2015; 816 Tesis del ano
2014 y 582 del ano 2013, cumpliendo con
el plazo oficial indicado por el CONCYTEC, la
primera semana de diciembre.

c) Sistema Integrado de Gestion
de Bibliotecas KOHA

Para la implementacion del Sistema Inte-
grado de Gestion de Bibliotecas KOHA,
se coordind con el proveedor a cargo, los
campos considerados en el Formato B50
de SUNEDU, para la ejecucion de la migra-
cion de las colecciones de las Bibliotecas de
Sede y Bibliotecas de Filiales. Entre noviem-
bre y diciembre se realizaron las migra-
ciones respectivas y las capacitaciones al
personal auxiliar sobre el funcionamiento
de los modulos para los procesos inter-
nos de la Biblioteca y la oferta de servicios
a los usuarios, asi como sobre reportes y
estadisticas.

2. PROCESOS TECNICOS

Mediante Directiva de la Biblioteca Central, en
el mes de marzo se generaron colecciones de
Fondo antiguo (edicion 1999- retrospectivo)
en las Bibliotecas de Filiales y, en consecuen-
cia, el proceso de descarte de colecciones
bibliograficas en condicion de deterioro por
agentes fisicos, para su posterior donacion a
entidades benéficas.
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En coordinacion con el Vicerrectorado Acadé-
mico, se enviaron donaciones en reciprocidad,
con 56 ejemplares de publicaciones del Fondo
Editorial de la Universidad, a las instituciones
privadas y publicas donantes, universidades
nacionales y privadas, ministerios, empresas
y Organizaciones no Gubernamentales-ONG,
que periodicamente envian sus publicaciones.
El Acervo Bibliografico de Tesis se procesd
en el ano 2016 de acuerdo a los siguientes
cuadros:

3. SERVICIOS DE
INFORMACION

En los meses de enero, abril y octubre se
actualizé la Pagina Web de la Biblioteca

Central y Sistema de Bibliotecas UAP; en
septiembre, se elabord y aplico la encuesta
“Funcionamiento de Bibliotecas de Filiales y
Bibliotecas de UAD', para conocer la realidad
del funcionamiento de las Bibliotecas en el
interior. Ademas, para mejorar el servicio,
se renovo el mobiliario de lectura para los
usuarios de las Bibliotecas de las sedes de
Barranco, Cubay Pachacamac; y el mobiliario
para el personal auxiliar de biblioteca en las
sedes de Pueblo Libre, Paseo de la Repiblica
y Surco. Del mismo modo, se elevo el perfil
del personal del Sistema de Bibliotecas, inclu-
yendo los conocimientos de Microsoft office,
Bases de datos y Pagina web y su condicion
de universitarios de los ltimos ciclos de Cien-
cias Humanas, Ciencias Sociales, Comunica-
cion e Ingenieria de Sistemas.

RESUMEN DE TESIS DE PREGRADO INGRESADAS AL ACERVO BIBLIOGRAFICO

OCTUBRE-DICIEMBRE 2016

ANOS i
PREGRADO TiTULOS
2016 2015 2014 2013
TESIS 783 1377 816 582 3558
TRABAJOS DE SUFICIENCIA 273 0 0 0 273
TRABAJOS DE INVESTIGACION 26 3 3 20 52
TOTAL 3883

RESUMEN DE TESIS PROCESADAS Y DISTRIBUIDAS A BIBLIOTECAS
ANO 2016

BIBLIOTECA CANTIDAD
CENTRAL 1909
SEDES 1310
FILIALES 1355
UAD 313
TOTAL 4887
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4. SERVICIO ADMINISTRATIVO

La Biblioteca Central brinda ininterrumpida-
mente el Servicio Administrativo de Constan-
cias de No Adeudo. El ano 2016 se emitieron
5519 constancias, correspondiendo 4985 a
Pregrado; 246, a Posgrado; y 288, a Segunda
especialidad.

En los meses de septiembre y octubre, se
entregaron los productos generados en la
Biblioteca Central para el mejoramiento de
los procesos internos y servicios de informa-
cion en el Sistema de Bibliotecas UAP soli-
citados por la Oficina de Control de Calidad,
la Comision de Licenciamiento, la Facultad
de Ciencias Administrativas v la Unidad de
Posgrado:

» Reglamento de Bibliotecas.

» Protocolo de Servicios para Bibliotecas de
Sede y Filiales.

» Documentos de Operatividad de Biblioteca
Central, Procedimientos, Organizacion vy
Funciones de Biblioteca Central.

» Documentos de sustentacion técnica para
la adquisicion de Bases de Datos Multidis-
ciplinarias (BDM) y del Sistema Integrado
de Gestion de Bibliotecas.

» Guia del Usuario.

» Propuestade Acervo Bibliografico de Tesis
pregrado.

» Biblio Alerta de Revistas.

» Biblio Alerta de Libros.

» Propuesta de ejecucion del Repositorio
Institucional.

» Encuesta de Funcionamiento de Bibliote-
cas de Filiales.

A'lo largo de 2016, se solicitaron materiales,
provisiones, mantenimiento de infraestruc-
tura, mobiliario y se gestiono la revision téc-
nica y asignacion de recursos tecnologicos a
la Mesa de Ayuda para la Biblioteca Central y

Bibliotecas de Filiales, con el fin de garantizar
la eficiencia en los servicios ofrecidos a los
usuarios.

5. CAPACITACION TECNICA
DEL PERSONAL AUXILIAR
DE BIBLIOTECA CENTRAL,
BIBLIOTECAS DE SEDE

Se continud con la capacitacion del personal
auxiliar con Talleres participativos: “Taller
Codigo ISBN para migracion al Sistema Inte-
grado de Gestion de Bibliotecas KOHA"; “Taller
Kardex de Revistas” y "Taller Sistema de Cla-

Biblioteca Central 2%

Biblioteca de Arquitectura-

Sede Barranco 5%

Biblioteca de Ciencias Contables y

Financieras-Sede Cuba 2%

Biblioteca de Turismo, Hoteleria y

Gastronomia-Sede Cuba 1%

Biblioteca de Ciencias Agropecuarias-

Sede Pachacamac 27%

Biblioteca de Derecho y Ciencia

Politica-Sede Paseo de a Repiiblica 12%
Biblioteca de Ciencias Biblioteca de Ciencias de la Comunicacion-

Agropecuarias- Sede Pérez Aranibar

Sede Pachacamac Biblioteca de Medicina Humana y

Ciencias de la Salud-Sede Pueblo Libre  27%

Biblioteca de Famacia y Bioguimica y
Nutricion Humana-Sede Pueblo Libre 2%

Biblioteca de Ciencias Empresariales y
Educacion-Sede Pueblo Libre

Biblioteca de Estomatologia y
Enfermeria-Sede Surco 13%

Biblioteca de Derecho y Ciencia
Politica-Sede Paseo de la Repiiblica 7%

Biblioteca de Ciencias de la Comunicacién-
Sede Pérez Aranibar

Biblioteca de Medicina Humana y
Ciencias de la Salud-Sede Pueblo Libre  31%

Biblioteca de Famacia y Bioquimica y

Biblioteca de Ciencias Nutricion Humana-Sede Pueblo Libre ~ 13%

Agropecuarias-
Sede Pachacamac

Biblioteca de Ciencias Empresariales y
Educacion-Sede Pueblo Libre 2%

Biblioteca de Estomatologia y
Enfermeria-Sede Surco 2%

REPORTE
ESTADISTICO
SERVICIO
LECTURA
ANO 2016
BIBLIOTECAS
DE SEDE

REPORTE
ESTADISTICO
SERVICIO
CABINAS
ANO 2016
BIBLIOTECAS
DE SEDE
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sificacion Decimal Dewey (SCDD)" realizd una donacion de 2440 libros en con-

dicion de descarte (afectados por agentes
fisicos, polilla, hongos), con fines de reciclaje,

6. RESPONSABILIDAD SOCIAL alainstitucion benéfica “Fundacion Ciudad de

Papel” ®

En el marco de las acciones de Responsabi-
lidad Social de Biblioteca Central, en coordi-
nacion con el Vicerrectorado Académico, se

REPORTE ESTADISTICO DE BIBLIOTECAS ANO 2016

ANO 2016
(ENERO - DICIEMBRE)
N° LOCALES BIBLIOTECAS TOTAL
SERVICIO SERVICIO
DE LECTURA DE CABINAS
1 Av.Arequipa Biblioteca Central 171 === 171
2 Barranco Biblioteca de Arquitectura 453 === 453
B.|bI|ot.eca de Ciencias Contables y 134 134
Financieras
3 Cuba o
Biblioteca de Turismo, Hoteleria y
P 81 81
Gastronomia
4 Pachacamac Biblioteca de Ciencias Agropecuarias 2542 === 2542
5 Pase(? d.e la Biblioteca de Derecho y Ciencia Politica 1150 714 1864
Republica
6 Periaz B|bl|otgca de Ciencias de la 367 129 496
Aranibar Comunicacion
B'lbllo.teca de Medicina Humanayy 2578 3160 5738
Ciencias de la Salud
7 PuebloLibre DiDlioteca de Farmaciay Bioquimica; y 195 1341 1536
Nutricion Humana
BIb|IOtEEEl de Ciencias Empresariales y 488 2458 2946
Educacion
8 Surco Blblloteche Estomatologia y 1262 2502 3764
Enfermeria
TOTAL GENERAL 9421 10304 19725
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Vicerrectorado de Investigacién
e Innovacién Tecnolégica

Dr. Jorge Lazo Arrasco

Vicerrector

esdesuinicio, laInvestigacion Cien- 1. Ensayo exploratorio sobre lo que leen los

tifica fue desarrollada, de acuerdo estudiantes de la Universidad: |as preguntas

asu funcion, en dos niveles: Investi- formuladas fueron: ;Qué libros ha leido?,

gacion cientifica a nivel institucional, ¢Qué autores recomienda para todos los
a cargo del Vicerrectorado de Investigacion, estudiantes? vy ¢Qué libros podria reco-
e Investigacion cientifica abierta, a cargo de la mendar para que la Universidad los
Direccion de Investigacion. adquiera para la biblioteca?

i 2. Ensayo (A qué le tiene miedo usted? Se
INVESTIGACION DEL acompani6 una lista de nombres vy capitu-
VICERRECTORADO los abiertos para que sefialen otros que no

estaban en la lista. La entrevista fue oral.
Los Programas de Investigacion creados a
nivel institucional por el Vicerrectorado fue- 3. Ensayo ;Como podria usted definir ;Qué es
ron los siguientes: el hombre?
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4. Ensayo /deas para una buena docencia. Se
elaboraron 30 fasciculos de dos caras,
como estimulo para mejorar la calidad
docente y se remitieron a todas las Filiales.

5. Ensayo Misivas abiertas. Se inicid en octu-
brey tiene como finalidad dar a conocer los
proyectos de la Universidad y acercar mas
a sus miembros.

Desde el mes de enero, se mantuvo la pro-
gramacion de Radio Ecco todo el ano, los
miércoles de 2:30 a 3:00 p.m. vy, con repe-
ticion de la grabacion, los domingos a las
08:00 a.m. El programa “La Hora del Amauta”
presento informes culturales y educativos y
las transmisiones incluyeron informacion
sobre la Universidad, con la participacion de
los Decanos y Directores de las Escuelas de
Lima, promocion de los Titulos, Centros de
Fomento y presentacion a los examenes de
admision.

CAPACITACIONY ASESORIA

Enla Universidad se desarrollaron dos jorna-
das de capacitacion en Redaccion Cientifica
y Edicion de Revistas Cientificas para mejo-
rar las publicaciones; con este fin se edito un
manual de especialidad que fue distribuido en
todas las Escuelas Profesionales, juntamente
con las clases presenciales; en ella participa-
ron 98 docentes de la Sede Lima. En el caso de
las Filiales, se desarroll6 la jornada via virtual
entregandoseles un CD con el contenido del
Manual de Redaccion Cientifica, participando
127 docentes. Asimismo, dentro de las fun-
ciones del Vicerrectorado de Investigacion e
Innovacion Tecnologica se desarrollaron acti-
vidades de asesoria; basicamente, asesoria en
la redaccion, diseno y ejecucion de los proyec-
tos de investigacion, acompanando el proceso
hasta su publicacion.

INVESTIGACIONES

Se presentaron 35 proyectos de investiga-
cion, 15 de la Sede Lima y 20 de las Filia-
les; de ellos, se concluyeron 14 que abarca-
ron temas de salud, educacion, ingenieria,
humanidades, medicina veterinaria, derecho,
administracion y que han sido publicados en
la revista Ciencia y Desarrollo \lols.19 N° 1,
en junio y 19 N° 2, en diciembre; se distri-
buyeron ejemplares en intercambio con las
universidades nacionales y del Ecuador y se
encuentran en el repositorio institucional.
Las dos revistas correspondientes a este ano
tienen nueve articulos cada una; catorce son
de autoridades docentes de la Universidad y
cuatro son colaboraciones de universidades
de Ecuador y del pais.

JORNADAS DE INVESTIGACION

Del 24 al 27 de noviembre se realizd Ia “X Jor-
nada de Investigacion Cientifica” en la Sede
Lima, con la participacion de las Facultades de
Derechoy Ciencia Politica; Medicinay Ciencias
de la Salud; Ciencias Empresariales y Educa-
cion; Ciencias Agropecuarias; e Ingenierias.
Las reuniones se realizaron en los respectivos
auditorios de cada Facultad. Las Facultades de
Derecho y Ciencia Politica y Ciencias Agrope-
cuarias realizaron previamente sus jornadas
especificas con una amplia participacion de
alumnos y tesistas donde expusieron sus tra-
bajos de graduacion.

Las Filiales de Ica, Huacho y Jaén, igualmente
desarrollaron sus jornadas; todas las Filiales
tienen el mismo procedimiento, a excepcion
de laque se realiza anualmente en Huacho; en
ella participan como asistentes los padres de
familiay, como jurados, profesionales y auto-
ridades de la localidad.

Adicionalmente, la Direccion de Investigacion
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Inicio

Manuasl de Uso

CONCYTEC

TECHOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA

coorganizo la Jornada Cientifica Internacional
de Paleontologia desarrollada en el mes de
octubre en la Filial Ica, con la participacion de
cientificos de Europa, Sudameéricay las auto-
ridades politicas, educativas y académicas de
la region.

CENTRO DE INVESTIGACION,

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA,

£, DANI

PRODUCCIONY
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
TULLPACANCHA

Respaldado por los documentos que lo acre-
ditany las investigaciones que se vienen rea-
lizando y publicando, el CIPTT Tullpacancha
fue calificado v registrado como Centro de
Investigacion e incluido en el Directorio Nacio-
nal de Instituciones en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica - DANI, creado por el
CONCYTEC como base de datos que registra
la informacion de las personas juridicas que
realizan actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion.

En el Centro, concluyeron las investigacio-
nes sobre los pastos forrajeros del lugar,
obteniéndose como respuesta variedades
que contienen el 6% de proteinas, cuya semi-
lla se esta cosechando para ser transferida
a las comunidades locales para mejorar
los pastos comunales. Como extension, se
desparasitaron dos mil cabezas de ganado

Directorio Nacional

de Instituciones en
Ciencia, '!ecn:é:ga e
Innovacién Ti ogica

hicmaciin hetbcions | Cowdnade | Cenlio de kD

UNVERSDAD ALAS PERUANAS SA. Blarwanido(s) JAME MANUEL DEZA RIVASPLATA (D) Cerrer S2siin

Propisdad ndelechsd

Razon Saocial de la Institucion: UNVERSDAD ALAS PERUANAS S 4
Nro de Centros de Investigacidn 1

Hombre del Centro de | tigacion: Certro de bvestigaciin, Freduccitn y Transterencis Tecncldgica Tulpacancha
Coordinador del centro: DEZA RIVASPLATA JAME MANUEL | Télefono: | Celular: 569160231 | Correo: jekmedezs_([Bhotmal.com

Inf ion i al centro de | tigacion
Infosmacidn General Personal Pasantes Proy D Ul 16 g Infraestructura Prosupucsto
= = ) & P il X
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ovino, camélido, vacuno y doméstico de
la comunidad, actividad de salubridad
animal que se realiza dos veces al ano,
desde el ano 2006.

Asimismo, se realizo el "X Chacco de
la Vicuna” y se vendieron 271 kilos de
fibra a la empresa arequipena INCAL-
PACA por un monto de $ 181 416 dolar
USA, con lo que se recupero el 70% de
los costos totales del CIPTT.

Al Centro han asistido durante el ano
como practicantes preprofesionales o
para realizar investigaciones de tesis,
67 estudiantes de Medicina VVeterinaria,
Ciencias de la Salud e Ingenierias de la
Sede Lima vy las Filiales de Huancayo,
Ayacucho y Huancavelica.

CENTRO DE
INVESTIGACION,
PRODUCCIONY
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA MOCUPE

La actividad principal del CIPTT Mocupe
es la produccién de uvas y maracuya.
Ademas, realizd una investigacion
evaluando los resultados de la pro-
duccion de kiwicha, quinua y tunas,
comprobandose su adaptabilidad a
terrenos arenosos desérticos coste-
nos, en especial la tuna que produce
un promedio de 50 frutos por planta
de excelente sabor; para demostrar
a los campesinos del lugar el proceso
de la siembra de estos tres productos,
se programaron 12 dias de trabajo de
campo con una asistencia de 25 cam-
pesinos por fecha; actualmente se
estan evaluando los resultados ¢




ste ano, el Fondo Editorial de la

Universidad particip6 en diversas

ferias nacionales e internaciona-

les. La linea editorial del Fondo
se incrementd con nuevas publicaciones
de libros académicos relacionados con las
asignaturas, carreras, y facultades de la
Universidad. Estos textos representan un
gran aporte para la formacion de los estu-
diantes y muestran el interés del Vicerrec-
torado de Investigacion de elevar el nivel
educativo nacional con una bibliografia de
alto nivel.

PARTICIPACION

DEL FONDO EDITORIAL

EN LAS FERIAS DE LIBROS REA-
LIZADAS EN EL

ANO 2016

212 Feria Internacional del Libro de Lima
15al 31 dejulio

Feria de Montevideo, Uruguay
1°al 12 de octubre

Feria de Santiago, Chile
20 de octubre al 6 de noviembre
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Fondo
Editorial

Mg. Orlando Vladimir Velasquez Aleman
Director

372 Feria Internacional del Libro Ricardo
Palma
21 de octubre al 6 de noviembre

Feria de Guadalajara, México
26 de noviembre al 4 de diciembre

DONACIONES DE LIBROS 2016

Ministerio de Relaciones Exteriores: 6
libros y 4 CD de Historia

UAP-Filial Trujillo: 305 Libros Educativos
Programas Europeos: 15 Libros Culturales
E.P. de Medicina Humana UAP: 16 Libros
Médicos

Vicerrectorado de Investigacion: 20 Libros
Educativos

E.P. de Turismo, Hoteleria y Gastronomia
UAP: 24 Libros de Turismo

Instituto Alas Peruanas: 940 Libros Edu-
cativos

Comunidad Campesina San Cristobal de
Rajan: 228 Libros de Cultura e Historia
CEPRE - UAP: 40 Libros Educativos
Asociacion Nacional de Asesores de Prensa
del Per(: 114 Libros de Cultura e Historia
Radio Ecco: 50 Libros de Cultura e Historia
E.P. de Derecho y Ciencia Politica: 110
Libros de Derecho e Historia.



e FIAPREERS

Facuited de Derecho y Clencia Palifca MANIAL
Municipabd ad do la Viclora
HE SFislININAN

PUBLICACIONES 2016 O DE PROYECOION SOCIAT Y
Titulo: Campana Masiva e Integral de
Proyeccion Social

Autores: Facultad de Derecho y Ciencia

Politica y Municipalidad de La Victoria e SO e
Titulo: Manual de Seguridad y Prevencion ® ) m:;-::. -
Ciudadana e e s s o

Autores: Ricardo Diaz Bazan, Carlos Pizarro
Roman vy Edgar Vigo Florian

Titulo: Ordenando el Perd (T. | - 1)
Autor: Antero Flores-Araoz

Titulo: Satélite Experimental UAPSAT - 1
Autores: Dr. Fidel Ramirez Prado, Dr. Jorge
Lazo Arrasco, Dr. Oscar Lagravére \Jon LIBK\S,

Massenbach y Mg. Juan Carlos Marca
Delgado ) _ R|C%D

Titulo: Perfiles de Envejecimiento. Gerontologia
para la Vida Activa Una Propuesta Regional
Autor: Escuela Profesional de Gerontologia

Titulo: Vicunas. Taller de Investigacion
Autor: Francisco Delgado de la Flor

PRESENTACION DE LIBROS

Titulo: Manual de Seguridad y Prevencion
Ciudadana

Autores: Ricardo Diaz Bazan, Carlos Pizarro
Roman vy Edgar Vigo Florian

372 Feria Internacional del Libro Ricardo
Palma

Titulo: Satélite Experimental UAPSAT - 1
Autores: Dr. Fidel Ramirez Prado, Dr. Jorge Lazo
Arrasco, Dr. Oscar Lagravere Von Massenbach
y Mg. Juan Carlos Marca Delgado

Titulo: Ordenando el Perd (T. 1 - 1)
Autor: Antero Flores-Araoz
372 Feria Internacional del Libro Ricardo

Palma 37° Feria Internacional del Libro Ricardo

Palma



ESCUELA DE
POSGRADO

Dr. Rafael Castaineda Castaneda
Director

a Escuela de Posgrado de la Univer-
sidad, comprometida con las necesi-
dades del pais, orienta la elaboracion
de las tesis de sus estudiantes hacia
la investigacion cientifica y el perfecciona-
miento en determinadas especialidades.

Actualmente, la Escuela de Posgrado esta
involucrada en el proceso de Licenciamiento
segln la nueva normatividad universitaria,
adecuando los sistemas administrativos vy
académicos a las actuales exigencias a fin de
elevar |a calidad de los servicios.

Para alcanzar los fines que se propone, la
Escuela de Posgrado de la Universidad cuenta
con una plana docente de primer nivel, con
altos grados y calificaciones académicas, con
experiencia profesional reconocida y vocacion
por la ensenanza y la investigacion.

Periodo 2016-1 EPG: Se inicid en el mes de
marzo con 2 059 estudiantes y el periodo
2016-2 EPG inici6 en el mes de agosto con
1 475 estudiantes a nivel nacional en los
siguientes programas:
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EGRESADOSY GRADUADOS
DE LOS PROGRAMAS

DE POSGRADO A NIVEL
NACIONAL

PROGRAMAS EGRESADOS
DOCTORADO 268
MAESTRIA 6LL
SEGUNDA ESPECIALIDAD 686
Total general 1598

PROGRAMAS GRADUADOS
DOCTORADO 89
MAESTRIA 273
SEGUNDA ESPECIALIDAD 574
Total general 936

LOGROS ACADEMICOS

Los docentes de las maestrias y doctorados
de la Filial Ica fueron capacitados virtual-
mente para la aplicacion del uso del Black-



board; ademas, realizaron publicaciones de
clases, trabajos, articulos y separatas en la
intranet, remplazando las impresiones por
medios magnéticos y publicacion electronica.
De otro lado, los alumnos de la Maestria en
Salud Ocupacional efectuaron visitas técnicas
al botadero del distrito de La Tinguina y al
relleno sanitario de la Municipalidad Provin-
cial de Ica.

Entre sus actividades académicas, la Filial
Tacna, llevo a cabo el seminario panel Doc-
torado en Derecho; el Taller de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria v la difusion del
Programa de Becas para Pasantias en San-
tiago de Chile.

ACTIVIDADESY LOGROS EN EL
CAMPO DE LA INVESTIGACION

En la Filial Piura se llevd a cabo el Taller "Ges-
tion de la Innovacion e Investigacion” dirigido
alos docentes de la Universidad, como herra-
mienta de apoyo a la Investigacion.

En los meses de noviembre v diciembre, la

Dra. Johana Ramirez Cerna
Directora de Maestrias y Segundas Especialidades

FILIAL LIMA.

" Graduados de
- laEscuelade
Posgrado.




FILIAL JuLIACA, |

Graduados de
la Escuela de
Posgrado.

FILIAL AREQUIPA.
Promocion de
egresados de la
maestria en Docencia
Universitaria Y Gestion
Educativa.

Filial Tacna, coordind la elaboracion de los
siguientes trabajos de investigacion para
su realizacion en el ano 2017: “Estilos de
aprendizaje basados en el modelo de pro-
gramacion neurolinglistica y rendimiento
académico de los estudiantes del 5° de
secundaria de la |.E. Luis Alberto Sanchez de
Tacna, 2016"; "Relacion entre el tipo de pen-
samiento creativo y el rendimiento acadé-
mico de los estudiantes del 5° de secundaria
del colegio Luis Alberto Sanchez del distrito

memoria institucional 2016

Gregorio Albarracin de Tacna, ano 2016" y
“Relacion entre el clima social, familiar y
escolar y el rendimiento académico de los
estudiantes del 5° de secundaria del colegio
Luis Alberto Sanchez del distrito Gregorio
Albarracin de Tacna, afio 2016" Ademas,
el Dr. Azocar Prado, docente de Posgrado,
participd como conferencista en el taller
“Identificacion de las Lineas y Proyectos de
Investigacion de Interés Regional” en repre-
sentacion de la Universidad.

ACTIVIDADES DE PROYECCION
E INCLUSION SOCIAL

En cuanto a la Proyeccion Social, los alum-
nos de la Segunda Especialidad de Enferme-
ria en Cuidado del Enfermero en Nefrologia y
Urologico con mencion en Dialisis de la Filial
Piura realizaron en el mes de septiembre,
una campana de prevencion de enfermeda-
des renales en la posta médica “Consuelo de
Velasco” de la ciudad de Piura.



HECHOS TRASCENDENTES

La Filial Ica suscribio un convenio con la Muni-
cipalidad Distrital de Ocucaje mediante el cual
la Municipalidad subvencion6 a 25 docentes
de su jurisdiccion para que sigan estudios en
la Maestria en Educacién con Mencion en
Administracion y Gerencia Educativa en la
sede de la Filial. De otro lado, los estudiantes,
docentes y administrativos representaronala
Universidad en los desfiles civicos y patrioti-
cos realizados en Ica.

En la Filial Tacna se realizd la ceremonia
de Egresados del Doctorado en Educacion,
Derecho, Estomatologia, Ingenieria de Sis-
temas; y de la Maestria en Docencia Uni-
versitaria y Gestion Educativa, en el mes de
agosto ¢

FILIAL CUSCO. Participacion en las actividades conmemorativas de la
comunidad con la danza Qorilazo.



VICERRECTORADO
DE PLANEAMIENTOY
DESARROLLO

Dr. José Francisco Soberon Bolainos
Vicerrector

avigencia de la Ley Universitaria N°
30220 genero en la Universidad la
necesidad de adecuar el estatuto
institucional, reglamentos, proce-
sos, funciones laborales vy, por lo tanto, el

Se establece también la estructura de los ejes
estratégicos y estrategias transversales:

Vision-Mision-Valores

Planeamiento Estratégico (2013 -2021), \
concordado con laLey N° 23733, ala nueva Ejes Estrateégicos
ley universitaria y sus normas complementa- v

rias. Asi, mediante la Resolucion N° 1742~6— Lineamientos
2016-R-UAP del 7 de diciembre de este ano, v

se aprobo el Plan Estratégico 2016-2021. En
este nuevo instrumento de gestion gerencial
se define la Vision, Mision y Valores institu- \J
cionales.

Indicadores, linea

Objetivos Estratégicos dblees MEes

Acciones Estratégicas

VISION

“Ser una de las veinte mejores universidades del Perd, reconocida por su alta calidad y rigor acade-
mico, acreditada segtin estandares nacionales e internacionales.”

MISION

“La Universidad Alas Peruanas es una universidad privada, arraigada en todo el territorio nacional
y de vocacion internacional que, mediante una docencia de calidad e investigacion permanente,
transfiere conocimientos cientificos, tecnologicos, culturales y formativos a la sociedad, promueve
los potenciales de su capital humano y gestiona los recursos disponibles de manera responsable”.

VALORES

Honestidad, Lealtad, Disciplina, Emprendimiento, Identidad y Transparencia.




EJES ESTRATEGICOS

2021: UAP entre las 20 mejores del Peri

Rigor académico Interaccion con el Desarrollo
(Modelo UAP- entorno institucional
Programas (Transferencia de (Gestion de calidad,
Académicos conocimiento y recurso humano
de excelencia, vinculacion social). competente e
Investigacion continua infraestructura
y docencia de calidad). adecuada).

Redimensionamiento de la UAP

Licenciamiento y Acreditacion universitaria

Repotenciar la marca UAP (Ganar Prestigio)

a. Rigor academico

Rigor académico

Modelo académico- Investigacion Docencia de calidad:
Programas continua: = Docentes
Académicos de = |nvestigacion reconocidos y con
Excelencia: vinculada al grados académicos
= |Impulsoala territorio. de prestigio.
internacionalizacion = Lineas de » (Capacitacion
de la UAPy sus investigacion. continua y
miembros. = Mapeo de obligatoria del
= Seguimiento de investigaciones. docente.
egresados. = Promover docencia
propia.
= Perfil de docentes
exigente.

Atraer talentos
= Programa de becas e incentivos para captar alumnos brillantes.
= Programa de incentivos para profesores que nos prestigien.

Calidad de productos (oferta académica)
= Asegurar sostenibilidad y eficiencia de programas.



b. Interaccion con el entorno

Interaccion con el entorno

Transferencia de conocimientos: Vinculacion social:
» (apacitacion en gestion puablica. = Fomentar el cuidado del medio
= |ncubadoras de negocios. ambiente y el desarrollo
= Asesoramiento a PyMes. sostenible.
= Programa de becas. = Potenciar la implicacion social de

docentes y alumnos.

= Ampliar incidencia de la UAP en
el territorio.

= Fomentar emprendimientos.

Comunicacion efectiva
= Comunicacion de acciones v resultados.
= Publicaciones.
» Participacion de directores y docentes en medios.

c. Desarrollo institucional

Desarrollo institucional

Gestion institucional: Recurso humano: Infraestructura
= Racionalizada, = Reconocimiento de adecuada:
sistémicay calidad del recurso » Saneamiento fisico-
prospectiva. humano, mediante legal de inmuebles.
= Documentos de evaluacion. » Adecuacion de
gestion. » Seguridad y salud locales a normas de
= Mejora continua de ocupacional. edificacion y uso.
procesos y formas » Programas de = Programas de
de organizacion. capacitacion. mantenimiento.
= Uso eficiente de
recursos.

Sistema integrado de informacion
» Informacion académica.
» |nformacion administrativa.
= Informacion estadistica.
= Encuesta.
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Todo el proceso de Planeamiento Estratégico disenado para la Universidad Alas Peruanas se
encuentra metodolégicamente graficado en la Matriz Metodologica y de Alineamiento de

Planes:

UAP Entre las veinte mejores del Per(

Rigor académico Interaccion Desarrollo institucional
con el entorno

I I I I_I_I I I I

Modelo Investigacion ~ Docencia de Transgeerenua
Académico continua calidad e

Meta 1, Meta 1, Meta 1, Meta 1,

Metan Metan Meta n Meta n
Acciones Acciones Acciones Acciones

Vinculacion Gestion de Recurso  Infraestructura
social calidad humano adecuada
Meta 1, Meta 1, Meta 1, Meta 1,
Meta n Meta n Meta n Metan
Acciones Acciones Acciones Acciones

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Para la elaboracion del Plan Estratégico de
la Universidad, se prepar6 la Documentacion
del Vicerrectorado de Planeamiento y Desa-
rrollo referida al sistema de Planificacion de
la UAP que comprende seis documentos que
determinan lo siguiente: Sistema, Enfoque,
Modelo, Metodologia, Politicas, Objetivos,
Instrumentos de medicion (indicadores), Pro-
ceso, Pautas para la formulacion y lineamien-
tos para la formulacion de Planes Operativos
Institucionales (POI).

ENFOQUE METODOLOGICO

Las pautas metodologicas para los planes
de desarrollo relacionados con el enfoque de
Gestion de Riesgo de Desastres, permiten
desarrollar, en concordancia con la matriz
Metodologica del Plan Bicentenario (Nacio-
nal), el Proyecto Educativo Nacional (PEN) vy
la Agenda de Competitividad, una secuencia

de pasos que facilitan incorporar de manera
sistémica, los objetivos estratégicos vincula-
dos alas politicas nacionales y regionales, en
los Planes Estratégicos Institucionales.

Plan Plan
[ . . =  Educativo
Bicentenario .
Nacional

! !

PEI| Facultades

Agendade _ PH —>  Posgrado

Competitividad UAP DUED
Plan de
Desarrollo PEI
Regional Filiales UAP
Concertado



PILARES DE UN CICLO DE GESTION

Seguimiento y
Evaluacion

.

- Gestion
Gestion de Financiera,
Programas y Auditoriay

Proyectos
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Planificacion
para
Resultados

&

Presupuesto
por Resultados

®

Pilares del Ciclo
de Gestion

Adquisiciones

-

GESTION POR RESULTADOS

La gestion institucional implica la ejecucion y
el monitoreo de los mecanismos, las accio-
nes y las medidas necesarias para la conse-
cucion de los objetivos institucionales; por
tanto, requiere un fuerte compromiso de sus
actores con la institucion y tambien con los
valores y principios de eficacia y eficiencia de
las acciones ejecutadas; esto supone gjecutar
técnicas de gestion para disponer de recursos
y estructuras organizativas para el desarro-
llo de sus acciones y el logro de objetivos; en
una gestion orientada al logro de resultados
es importante tener en cuenta el siguiente
concepto:

“Poner en primer lugar los resultados que se
desean alcanzar y, en funcion a estos, definir la
mejor combinacion de productos, actividades e
insumos para lograrlo’.

nstitucional 2016

La gestion orientada por resultados tiene en
cuenta lo siguiente:

a) Establecer objetivos claros.

b) Presupuestar en funcion de los objetivos
establecidos.

c) Optimizar procesos de produccion vy
soporte que permitan brindar bienes y
servicios de calidad con eficacia y eficien-
cia.

d) Reorganizar las competencias y funcio-
nes contenidas en la estructura funcional
actual adecuandolas a procesos de pro-
duccion y soporte organizados.

e) Establecer un sistema de indicadores de
desempeno y resultados que permitan
monitorear los resultados.

ACTIVIDADES

La actividad relevante del ejercicio fue la ela-
boracion del Plan Estratégico Institucional
2016-2021.

Otras actividades desarrolladas fueron las
siguientes: Elaboracion del Proyecto: Cambio
de categorias en la Escala de Pensiones (A,
By () para la venta de servicios académicos
de la Universidad (enero); Visitas a locales
de Lima junto con el Jefe del Departamento
de Catastro e Infraestructura para verificar
el estado de aulas, laboratorios, topicos vy
pasadizos conforme lo determina la Ley Uni-
versitaria (enero-abril); Capacitacion y Elabo-
racion del Plan Operativo Institucional (P.O.1.)
2016, en cuya elaboracién se coordind con las
jefaturas administrativas y académicas de la
Universidad de la Sede Lima, Filiales y UAD
(enero-junio); Preparacion de informacion
para INEI-MINEDU; elaboracion de cuadros
y atencion a la encuesta solicitada (enero-
julio) y Preparacion de informacion estadistica
sobre NUmero de matriculados, tendencia de



comportamiento de la demanda del servicio
académico y rentabilidad por Escuela, Filial
y UAD (mapeo), para elaborar informe sobre
Licenciamiento, ademas del Diagnostico del
Cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad en cada uno de los locales de Lima,
Filiales y UAD (febrero-junio).

Asimismo, Elaboracion de los formatos de
la Condicion Basica de Calidad Il - Licencia-
miento SUNEDU (marzo); Elaboracion y Publi-
cacion del Compendio Estadistico 2011-2015
y Elaboracion del Reglamento General, con-
cordado con la Ley Universitaria N° 30220,
Reglamento de Investigacion y otros docu-
mentos requeridos para el Licenciamiento
(marzo-septiembre) y Presentacion del
Informe Anual Estadistico N° 03 distribuido
a nivel nacional (julio).

Cabe recalcar que se elaboraron documen-
tos para implementar un nuevo enfoque del
proceso de planificacion. Este nuevo enfoque
contiene los documentos siguientes:

m Documento N° 1: Nuevo enfoque para la
construccion de un sistema de Planea-
miento Estratégico en la UAP.

m Documento N° 2: Definicion de Politicas y
Objetivos estratégicos de la UAP, alineados
a las Politicas y Objetivos del Plan Estra-
tégico de Desarrollo Nacional (PEDN), Pro-
yecto Educativo Nacional (PEN) y Agenda
de Competitividad.

m Documento N° 3: Indicadores de Desem-
peno para Gestion Orientada a Resultados
en la UAP.

m Documento N° 4: Directiva para el Proceso
de Planeamiento Estratégico UAP.

m Documento N° 5: Pautas para la formula-
cion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

m Documento N° 6: Lineamientos para la
Formulacion de los Planes Operativos
Institucionales (PEI) 2017 (julio).

Adicionalmente, el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Desarrollo, elabor6 el Diagnostico
de la Condicion Basica de Calidad Ill y VI de
Filiales y UAD a nivel nacional (julio-diciem-
bre); participé en la preparacion del Plan
de Cierre de Filiales y UAD (Resolucion N°
17017-2016-R-UAP) (septiembre); expuso
a las autoridades los resultados del estudio
de rentabilidad, propuesta de cierre de Escue-
las y UAD (septiembre-octubre-noviembre);
coordind con Bienestar Universitario la pro-
puesta del servicio y elaboracion del Regla-
mento para el Seguro Estudiantil; y coordino
y asesord permanentemente a los Directores
de Escuela y Directores Generales de Filiales
sobre el proceso de Licenciamiento (octubre
y noviembre).

Otras actividades importantes fueron las
siguientes: Reuniones de coordinacion vy
apoyo con Vicerrectores, Decanos, Directores
de Escuelas Profesionales y Directores Gene-
rales respecto a la gestion administrativa y
académica de la universidad; Resumen de
Redimensionamiento, Infraestructura, Ren-
tabilidad y Comportamiento de la demanda
para la suspension del proceso de admision
para Lima, Filiales y UAD (noviembre). Para
el Licenciamiento Institucional se participd
en la elaboracion del Proyecto Resolucion
N° 17481-2016-R-2016 que aprobd 33
Reglamentos, Manuales, Programas, Proto-
colos, Planes, Normas Generales, Mecanis-
mos, Lineas, Comité y Codigo de Etica para la
Universidad (diciembre) ¢

universidad alas peruanas



Direccion Universitaria

de Educacion a
Distancia DUED

Dra. Rosabel Alarcon Ramirez

Directora

ublicacion de tutorias telepre-
senciales 2016-1 y 2016-2. Con
la finalidad de ofrecer un mayor
soporte a los alumnos para la dis-
ponibilidad permanente de sus materiales
digitales de estudio, el Area de Virtualizacion
realizd 1 076 publicaciones semanales de las
tutorias telepresenciales que fueron graba-
das por los docentes en el campus virtual; los ; ° o
alumnos pudieron descargar las sesiones de iy e ER
aprendizaje aun sin disponer del internet. Se
establecieron parametros de control para el

BUED

B Lnvaratea | i 3 St

UAP e

0

METODOLOGIA DE DUED

v 410 bucnsin 1 4 sy il e sl

cumplimiento de las tutorias telepresenciales SA N ol oy e i e

pen gt dlusoct § nbarture sacens, & be ga e iow
i do et e e mrbbtre S, i
ity

nacionales e internacionales realizadas por
los docentes.
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Servicio de atencion y capacitacion perma-
nente a los alumnos y docentes en el uso de
la plataforma educativa Blackboard - UAP y
sus herramientas informaticas.

Actualizaciones. Se mejord y personalizo el
entorno virtual de los madulos de la Biblio-
teca Virtual y los modulos de capacitacion de
alumnos vy docentes, quienes encontraron
videos de tutorias y manuales para fortalecer
sus competencias tecnologicas en el uso de
las herramientas de la plataforma de apren-
dizaje Blackboard UAP, campus virtual y uso
del correo Office 365. Ademas, se actualiza-
ron la pagina web de ayuda para alumnos y
docentesy lade acceso a la Biblioteca Virtual.

Comunicacion de la indizada en BASE de la
Revista Cientifica Hamuta'y. La Revista Cien-
tifica Hamutay, ha sido indizada en BASE (Bie-
lefeld Academic Search Engine), repositorio
cientifico virtual operado por la Biblioteca de
la Universidad de Bielefeld de Alemania. Este
repositorio es considerado por Google como
uno de los motores de basqueda con mas
volumen de data para el acceso a publicacio-
nes académicas, contando con 100 millones
de documentos cientificos. La Revista Cientifica
Hamutay es una publicacion semestral de la
Division de Investigacion y Extension Cienti-
fica Tecnologica de la Direccion Universitaria
de Educacion a Distancia de la Universidad,
que tiene como objetivo divulgar articulos
cientificos a texto completo sobre tecnologias
y virtualidad y esta dirigida a la comunidad
universitaria nacional e internacional. Desde
el ano 2014, se han publicado tres volime-
nes y cinco ediciones. Ademas, esta indizada
en LATINDEX, DIALNET, y forma parte del
Repositorio Nacional Digital de Acceso Libre
a Informacion Cientifica para la Innovacion —
ALICIA del CONCYTEC. De otro lado, este ano
se publicaron los volimenes 3-1y 3-2 de esta
revista.

ACCESO A LA BIBLIOTECA
WIRTUAL

US0 DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL

HOED

EELIOTECA VIRTUAL —

| Facutnd o kgorers y prosectun |

Tngotioria Industrial Ingenieria de Sistema | tngsniaria ambiontsd

3055 Libres

Tngetieria Elecirduica

Sisciie)

evista digital”




Servicio de atencion y capacitacion perma-
nente a |os estudiantes, docentes y adminis-
trativos durante el ano 2016 en el uso y manejo
del campus virtual y plataforma DUED LEARN,
observandose un incremento significativo en la
concurrencia a reforzamiento de capacitacio-
nes realizadas segin programacion.

Talleres de Induccion 2016-1 y 2016-2. Se
realizaron con la finalidad de fortalecer las
competencias tecnologicas vy de estudio de
los nuevos estudiantes; se actualizo el ins-
tructivo multimedia sobre el uso y manejo
de las herramientas de la plataforma educa-
tiva Blackboard-UAP, el campus virtual vy las
técnicas de estudio en Ofimatica; Lenguaje y
Redaccion; y Razonamiento Matematico que
favoreceran su aprendizaje en lamodalidad a
distancia y virtual.

Capacitacion a nuevos docentes 2016-1y
2016-2. Los nuevos docentes DUED fueron
capacitados en el uso y manejo de la plata-
forma educativa Blackboard-UAP v la meto-
dologia EaD. La capacitacion se realizo el 19
y 20 de marzo para los docentes del periodo
2016-1 vy el 20 de agosto para los docentes
del periodo 2016-2.

memoria institucional 2016

Participacion de la Universidad Alas Perua-
nas en el Encuentro Internacional Virtual
Educa - Puerto Rico 2016. Del 20 al 24 de
junio, en el Centro de Convenciones San Juan,
Puerto Rico, se realizo el XVII Encuentro Inter-
nacional VVirtual Educa Andina. Fueron muchas
las actividades que tuvieron lugar durante
la semana en la que San Juan se convierte,
siguiendo la tradicion de los Encuentros Inter-
nacionales anuales, en la ‘Capital Mundial
de la Educacion’ con trescientas cincuenta
ponencias, comunicaciones y presentaciones,
el foro virtual de debate, la exposicion inter-
nacional asociada al encuentro, las reuniones
gubernamentales, académicas, corporativas
y de la sociedad civil, entre otras.

virtual
M educa
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2016

Centro de Convenciones




Plan de apoyo a la Insercion Laboral. En el
mes de octubre se realizaron talleres virtuales
en las Filiales y Unidades Académicas Des-
centralizadas — UAD sobre este temay, en el
mes de noviembre, se llevo a cabo la imple-
mentacion de Analytics.

Il Encuentro Internacional Virtual Educa
Andina. Congregd a 6865 participantes; de
ellos, 3191 participantes virtuales de los pai-
ses de Per(, Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Espana, Estados Unidos, India, México,
Nicaragua, Panama, Reino Unido y Andorra,
todos conectados a través del canal web-
streaming de la OEA. Las personalidades que
integraron la mesa directiva de Virtual Educa
fueron la Dra. Marisol Espinoza, congresista de
la Repiblica del Peray Presidenta del Patronato
Virtual Educa; la senadora Nélida Sifuentes,
del Estado Plurinacional de Bolivia; el Dr. Fidel
Ramirez Prado, presidente de la Fundacion Vir-
tual Educa Andina vy Rector de la Universidad
Alas Peruanas; la Dra. Nelly Gochicoa, Coordina-
dora de Cooperacion con América Latina, SEDI,
OEAV el Dr. José Maria Anton, Secretario Gene-
ral de Virtual Educa; en este evento participaron
expertos nacionales e internacionales 4
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Secretaria
General

Abg. lvon Beverli Alcazar Pérez

Secretaria general

CUADRO DE DIPLOMAS EXPEDIDOS POR FACULTADES

ANO 2016

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION BACHILLERATO  TITULO
ADMINISTRACION 200 240
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 795 197
CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 844 579
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 61 30
CIENCIAS DEL DEPORTE 33 12
ECONOMIA 7 0
EDUCACION 416 402
TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA 245 142
ENERO - DICIEMBRE 2016 2601 1602
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ARQUITECTURA

INGENIERIA AERONAUTICA

INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
INGENIERIA ELECTRONICA

INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

INGENIERIA DE RECURSOS NATURALES Y DE ENERGIAS
RENOVABLES

INGENIERIA GEOGRAFICA Y ECOLOGICA
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA MECATRONICA

ENERO - DICIEMBRE 2016

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA Y CIENCIAS DE LA SALUD
ENFERMERIA

ESTOMATOLOGIA

FARMACIA Y BIOQUIMICA

NUTRICION HUMANA

OBSTETRICIA

PSICOLOGIA HUMANA

TECNOLOGIA MEDICA

GERONTOLOGIA

ENERO - DICIEMBRE 2016

BACHILLERATO

125

10

416

928

72

273

52

195

48

2120

BACHILLERATO

483

729

75

19

230

482

423

15

2456

TITULO
58
2
246
487
32

154

26

72

38

1123

TITULO
368
303

68
11
125
272

216

1364

universidad alas peruanas



FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA BACHILLERATO  TIiTULO
DERECHO 1003 551
ENERO - DICIEMBRE 2016 1003 551
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS BACHILLERATO  TITULO
MEDICINA VETERINARIA 60 1M1
INGENIERIA DE AGRONEGOCIOS 8 4
INGENIERIA ZOOTECNICA 9 0
ENERO - DICIEMBRE 2016 77 115

CUADRO DE DIPLOMAS EXPEDIDOS
POR LA ESCUELA DE POSTGRADO

ESCUELA DE POSTGRADO

MAESTRIA 273

DOCTORADO 89

SEGUNDA ESPECIALIDAD 575

ENERO - DICIEMBRE 2016 937
Grafico
estadistico

Ciencias Agropecuarias 1% de diP|OmaS

Ciencias
Empresariales y
Educacion

memoria institucional 2016

Ciencias Empresariales y Educacion 30%

Derecho y Ciencia Politica 1%

Ingenieria y Arquitectura 23%

Medicina Humana y Ciencias
delaSalud 28%

Postgrado 7%

expedidos por
facultad 2016



MES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TOTAL

GRADOS Y TITULOS EN LA UAP, ANO 2016

CUADRO ESTADISTICO DE DIPLOMAS
EXPEDIDOS MENSUALMENTE 2016

BACHILLERATO TITULO MAESTRIA DOCTORADO

466

779

712

1477

302

306

1031

485

364

703

959

673

8257

BACHILLERATOS

TITULOS

MAESTRIAS

DOCTORADOS

SEGUNDA ESPECIALIDAD

TOTAL 2016

798

315

275

555

167

30

719

378

247

447

470

354

4755

8257

4755

273

89

575

13949

21

12

11

56

10

27

21

18

17

21

25

34

273

SEGUNDA TOTAL
ESPECIALIDAD POR MES

14 76 1375
9 26 1141
5 57 1060
17 57 2162
3 1 483
8 74 445
5 74 1850
2 L4 927
4 33 665
7 23 1201
4 75 1533
11 35 1107
89 575 13949

EMISION DE RESOLUCIONES, ANO 2016
GRADOS Y TITULOS 862

CURSO ESPECIAL DE TITULACION 74

TALLER DE TESIS 46
AUSPICIO ACADEMICO 20
DIPLOMADO 21
DUPLICADO 31
OTROS 205
TOTAL 2016 1259

universidad alas peruanas



DOCUMENTOS

AUTENTICADOS ] '
' Acta de titulacion '..'_;I ¥
Bachilerato Durante el ano 2016, se e
Certificado de estudios . .
0 Constancs los siguientes documentos que g
0 e ron un ingreso total a la Universit
Resolucioes S/.192,280.00.

Bachillerato Segunda especialidad f "
Sflabos ! 4

Titulos

1 CERTIFICADO DE ESTUDIOS ‘
il

2 SILABOS _ E

3 RESOLUCIONES

TRAMITE DOCUMENTARIO
(DOCUMENTACI()N 4  ACTAS DE TITULACION
INGRESADA)

5 CONSTANCIAS

7 TITULO
SOLICITUDES 48639 -
8 MAESTRIA
OFICIOS 1778 5 DOCTORADO
OTROS 14357 10 SEGUNDA ESPECIALIDAD
TOTAL 64774 TOTAL 2016
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