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La Promotora

La promotora de nuestra Universidad es la Cooperativa de Servicios Múltiples Alas Peruanas, 
fundada en 1968. Tiene más de 33 mil socios que pertenecen a nuestras Fuerzas Armadas, 
incluyendo al personal civil que labora en ellas. El movimiento cooperativo se sustenta en 
los principios de solidaridad, educación y democracia, valores que permiten proyectar sus 
acciones en dirección de los postulados y necesidades de la Universidad, dentro de un espíritu 
de servicio a la comunidad ejecutiva del país.

Directorio

Abril 2017 - Marzo 2018

Dr. Guillermo Sosa Atoche	 Presidente

Dr. Wilfredo Arturo Hernández Ascencio	 Director

Dr. Fidel Ramírez Prado	 Director Gerente

Lic. Carlos Luis Centeno Bellido	 Director

Dr. Oswaldo Francisco Vásquez Casas	 Director

Dr. Raúl Miranda Velásquez	 Director

Mg. Martín Antonio Campos Parodi	 Director

Dr. Ricardo Alfredo Díaz Bazán	 Director

Dr. Aguilar Bailón De la Cruz	 Director

Dr. Estanislao Chujutalli Muñoz	 Director
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Dr. Jorge Lazo Arrasco

Vicerrector Administrativo
Dr. Manuel  Coronado Aguilar

Vicerrector de Planeamiento y Desarrollo
Dr. José Francisco Soberón Bolaños
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DIRECTORES DE ESCUELAS PROFESIONALES 
Dr. Rafael Castañeda Alva	 Ingeniería de Sistemas e Informática
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Dr. Luis Francisco Vivanco Aldon	 Ciencias de la Comunicación
Mg. Isaac Vargas  Bocanegra	 Turismo, Hotelería y Gastronomía
Ricardo Díaz Bazán, Ph. D.	 Derecho 
M.V. Ignacio Antonio Ramírez Vallejos, Ph. D.	 Medicina Veterinaria
Mg. Humberto Valenzuela Calderón	 Ingeniería Zootécnica
M.V. Ignacio Antonio Ramírez Vallejos, Ph. D.	 Ingeniería de Agronegocios
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Mg. Flor Escalante Celis	 Obstetricia
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Dra. Rosabel Alarcón Ramírez	 Educación a Distancia - DUED

AUTORIDADES DE LA
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Visión
Ser una de las veinte mejores 
universidades del Perú, 
reconocida por su alta calidad 
y rigor académico, acreditada 
según estándares nacionales e 
internacionales u
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Misión
La UAP es una universidad privada, arraigada en todo el 
territorio nacional y de vocación internacional que, mediante 
una docencia de calidad e investigación permanente, 
transfiere conocimientos científicos, tecnológicos, culturales 
y formativos a la sociedad, promueve los potenciales de 
su capital humano y gestiona los recursos disponibles de 
manera responsable u
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Es un largo camino el que se ha recorrido hasta ahora en la construcción 
de nuestra casa de estudios y nos anima el mismo entusiasmo y fe en el 
futuro por lo que la Universidad Alas Peruanas, a lo largo de este año, ha 
desplegado sus máximos esfuerzos para trabajar en el marco de la nueva 

Ley Universitaria Nº 30220, así como en el mejoramiento progresivo de nuestra 
infraestructura, en talleres y laboratorios, a nivel nacional, en cada una de nuestras 
filiales.
	
Nuestro compromiso es obtener el Licenciamiento Institucional que respalde los 
21 años de servicio ininterrumpido en el campo de la educación superior privada 
universitaria, recordando que fuimos los pioneros en descentralizarla, y con mucho 

Fidel Ramírez Prado, Ph. D. Rector

PALABRAS DEL RECTOR



éxito, llegando a superar los 100 mil estudiantes, quienes apostaron por la UAP 
para su visión de futuro profesional.
	
Nuestros estudiantes, docentes y colaboradores administrativos venimos uniendo 
esfuerzos para dejar en alto el nombre de nuestra amada institución. Es una tarea 
permanente, cuyo principal fruto será el aporte institucional a la investigación cien-
tífica, así como el mejoramiento de nuestra sociedad.
	
Estamos preparándonos para el mañana, con las exigencias que el mercado de-
manda, para que los profesionales que egresen de nuestras aulas, estén acadé-
mica y moralmente preparados, pues no solo se trata de inculcar conocimientos, 
sino de formar ciudadanos con valores, hombres y mujeres íntegros que aporten 
con sabiduría al desarrollo de la Nación.
	
Al cierre del año, expreso mi agradecimiento personal a nuestra promotora, la Coo-
perativa de Servicios Múltiples Alas Peruanas, a los miembros del Directorio, a las 
autoridades académicas y administrativas, y a cada uno de nuestros colaborado-
res, especialmente aquellos apostados en nuestras filiales, que nos han permitido 
seguir avanzando en el camino de la excelencia. Es un trabajo en equipo y así debe-
mos seguir demostrándolo siempre u
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en el Perú

FILIALES:

ABANCAY
ANDAHUAYLAS
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
CAÑETE
CUSCO 
CHICLAYO
HUACHO
HUANCAVELICA
HUANCAYO
HUÁNUCO

ICA
JAÉN
JULIACA
PIURA
PUCALLPA
PUERTO MALDONADO
PUNO
TACNA
TARAPOTO
TRUJILLO
TUMBES
LIMA (SEDE NORTE)

LIMA SEDE CENTRAL
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NUESTRA PRESENCIA
       EN EL PERÚ
25	 Sede Central y Filiales
15	 Centros de Investigación y Transferencia de Tecnología

15
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Dr. Enrique Bedoya Sánchez
Vicerrector

VICERRECTORADO 
ACADÉMICO

El Vicerrectorado Académico conduce, dirige, ejecuta y evalúa la política de forma-
ción académica en la Universidad para los estudios de Pregrado y Posgrado en sus 
modalidades presencial, semipresencial y a distancia; asimismo, asegura la calidad 
académica y su mejora continua en concordancia con la misión y metas de la Univer-

sidad, coordinando con los Decanos, Directores de Escuela, Director de Posgrado, Directores 
Generales de Filiales y Director de la Dirección Universitaria de Educación a Distancia, todo en 
el marco de la Ley N° 30220 y las normas complementarias que aplican a las universidades.

En el ámbito de la gestión académica, es el encargado de los procesos de dirección, planifi-
cación, organización, control, coordinación y evaluación de las actividades académicas de la 
Universidad. Asimismo, es responsable de proponer estándares educativos e indicadores de 
calidad académica y monitorear la modificación y actualización de los planes de estudio de las 
Escuelas Profesionales en la sede de Lima, Filiales y UAD.
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Por otra parte, es responsable del funcionamiento de los servicios complementarios brinda-
dos a los alumnos de la Universidad, como son las Bibliotecas, Tópicos, Departamento Central 
de Admisión, Departamento Central de Registro Académico y el Departamento de Bienestar 
Universitario.

1.	LICENCIAMIENTO UNIVERSITARIO 

Durante el mes de mayo se presentaron los medios probatorios del cumpli-
miento de las Condiciones Básicas de Calidad - CBC del Modelo de Licencia-
miento aprobado por la SUNEDU.

El Vicerrectorado Académico, que ha liderado el proceso desde el año anterior, 
presentó los expedientes correspondientes a la SUNEDU, dentro de los plazos 
establecidos para la Universidad.

Actualmente, la Universidad se encuentra a la espera de la verificación in situ 
por parte de la SUNEDU, donde se corroborará el cumplimiento de las ocho 
condiciones del proceso.

2.	REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD

XX CUMBRE IBEROAMERICANA DE EDUCACIÓN EN PUERTO RICO

La XX Cumbre Iberoamericana de Educación se realizó del 22 al 25 de agosto en la Ciudad 
Educativa Dr. Roque Díaz Tazol, en el pueblo de Yabucoa, donde participaron distintos países 
y universidades. Se presentaron temas relacionados a la educación, el emprendimiento y la 
investigación, siendo todos ellos el eje principal del desarrollo educativo que abrirá las puertas 
para el intercambio cultural y solidaridad entre los distintos  países.

n Selección de expedientes para 
licenciamiento.

3.	RECONOCIMIENTOS 
AL VICERRECTORADO 
ACADÉMICO

•	 Reconocimiento a la destacada labor docente 
de educación superior, otorgado por la Muni-
cipalidad Distrital de Jesús María, Lima, Perú, 
18 de julio de 2017.

•	 Reconocimiento por los logros profesionales y 
su brillante trayectoria de trabajo en favor de la 
educación mundial, otorgado por la Universidad 
Nacional del Oriente, Santa Cruz, Bolivia, 20 de 
agosto de 2017.
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•	 Reconocimiento como Visitante Distinguido de la ciudad de Yabucoa, Puerto Rico, otorgado 
por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Municipio de Yabucoa, Puerto Rico, 23 de agosto 
de 2017.

•	 Reconocimiento como Ministro de Paz, otorgado por el Presidente de Misión Global, Obispo 
Dr. Joaquín Peña. Puerto Rico, 23 de agosto de 2017.

•	 Reconocimiento como Benefactor de la Educación, otorgado por la Corporación Mundial de 
Empresa y Educación, 25 de agosto de 2017.

•	 Reconocimiento como profesional preponderante, otorgado por el Presidente del Congreso 
de la República, Dr. Luis Fernando Galarreta Velarde, Lima, 27 de octubre de 2017.

4.	OTROS EVENTOS ACADÉMICOS 

•	 Participación en el Seminario Taller “Proceso de Licenciamiento de las Universidades – 
Nuevas Disposiciones y Experiencias” realizado por la Asociación de Universidades del Perú 
ASUP y la Universidad Ricardo Palma. Lima, 16 y 17 de octubre.

•	 Participación como invitado y representando al Señor Rector en la “Jornada de Inserción 
en tu Vida Universitaria 2017” dirigida a los estudiantes de I y II ciclo, en el Campus UAP 
Pachacamac, 28 de octubre.

•	 Participación como invitado y representando al Señor Rector en la mesa redonda “Apología 
del terrorismo”, realizada por la Facultad de Derecho y Ciencia Política de la Universidad. 
Estuvieron en calidad de invitados, el Gral. PNP Héctor Jhon Caro, Exjefe de la DINCOTE; Dr. 
Antero Flores Aráoz Esparza, Exministro de Defensa y el Dr. Marco Ibazeta Marino, Expre-
sidente de la Sala Penal Antiterrorismo. Lima, 7 de noviembre.

•	 Participación como invitado y representando al Señor Rector en la capacitación organizada 
por el Vicerrectorado Académico para los docentes a tiempo completo con el tema “Docente 
UAP, nuevos desafíos”, realizado en el Auditorio de la Facultad de Derecho de la Universidad. 
Lima, 7 de noviembre.

•	 Participación como invitado en la presentación del libro “¿Es difícil la investigación científica 
en las ciencias sociales, especial en Derecho? ¡Manan! No”. Universidad Alas Peruanas. Filial 
Ayacucho, 9 de noviembre.

•	 Participación representando al Señor Rector en la Noche de 
Alas Peruanas dentro de la muestra “Chávez80”, realizada en 
el Museo de la Nación por la Universidad Alas Peruanas y la 
Fundación Gerardo Chávez. Lima, 10 de noviembre u

n Presentación del libro “¿Es difícil 
la investigación científica en las 
ciencias sociales, especial en 
Derecho? ¡Manan! No”. Ayacucho



19

n	 Ciencias Agropecuarias

n 	Ciencias Empresariales y Educación

n 	Derecho y Ciencias Políticas

n 	Ingenierías y Arquitectura

n 	Medicina Humana y Ciencias de la Salud 

Facultades



FACULTAD 
DE CIENCIAS 
AGROPECUARIAS



FILIALES
• Piura	
• Trujillo
• Pucallpa

DECANO: M.V. IGNACIO ANTONIO RAMÍREZ VALLEJOS, PH.D.
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M.V. Ignacio Antonio Ramírez 
Vallejos, Ph.D.

Decano

La Escuela Profesional de Medicina Veterinaria está ubicada en el distrito de Pachacamac, 
a 35 km de la ciudad de Lima; además, la Universidad imparte la carrera profesional 
en las filiales de Piura, Trujillo y Pucallpa. Todas las instalaciones académicas cuentan 
con aulas idóneas, laboratorios, auditorio, biblioteca, áreas de estudio y áreas de clí-

nicas y producción de las diferentes especies de animales. La política de la escuela consiste 
en “aprender- haciendo”, para lo cual posee una plana docente de excelente nivel y amplia 
vocación académica. 

n LOGROS ACADÉMICOS 

En marzo se realizó la capacitación docente en Blackboard en la Sede Lima. En junio, se reunie-
ron los docentes de la Escuela con el fin de identificar necesidades y plantear acciones para la 
mejora académica de los estudiantes. Además, se llevó a cabo una capacitación en la aplicación 

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA 
VETERINARIA
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de técnicas anatómicas FMV-UNMSM en el mes de octubre ; en esta capacitación participó la 
Dra. Rose Mary Barreto Ríos.

Complementando los conocimientos teóricos, los alumnos de la Escuela realizaron viajes de 
estudios a la Estación Experimental Canaan del INIA – Ayacucho del 1 al 4 de junio y del 26 al 
29 de octubre dentro del curso “Extensión Veterinaria”; asimismo, del 27 al 29 de septiembre 
viajaron a la Escuela de la Filial Arequipa en el marco del curso “Genética y Mejoramiento Animal”.

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

Entre enero y octubre de 2017 han sido sustentadas 18 tesis para la obtención del Título de 
Médico Veterinario. Los temas fueron los siguientes: “Seroprevalencia de chlamydophila psittaci 
en guacamayos (ara spp.) en cautividad en tres zoológicos en el departamento de Lima”; “Pre-
valencia de brucelosis en ganado caprino en la región Piura, diciembre 2015-mayo 2016”; 
“Contaminación de las playas del distrito de Chorrillos con huevos del parásito ancylostoma 
spp”; “Evaluación de la calidad espermática en cerdos de raza landrace, landrace belga y cam-
borough 29, distrito Sullana-Piura”; “Proyecto de inversión para la instalación de un consultorio 
veterinario en el distrito de Magdalena del Mar”.

“Descripción histológica de la tráquea de la tortuga taricaya (podocnemis unifilis) nacida en 
un centro de conservación en el departamento de Madre de Dios”; “Descripción histológica 
del riñón de la tortuga taricaya (podocnemis unifilis) nacida en un centro de conservación en el 
departamento de Madre de Dios”; “Seroprevalencia de anticuerpos contra el virus de influenza 
tipo A en la paloma de castilla (columba livia) en el departamento de Lima”.

Asimismo, “Prevalencia de toxocara canis en 
perros atendidos en clínicas veterinarias y en 
perros callejeros del casco urbano de la ciu-
dad de Pucallpa (Ucayali) durante los meses 
de octubre a diciembre de 2015”; “Presencia 
microbiana en carcasas de aves y en ambien-
tes de centros de faenamiento en la provincia 
de Coronel Portillo, (Ucayali)”; ”Identificación 
de helmintos gastrointestinales en el mono 
choro cola amarilla (oreonax flavicauda) y el 
mono nocturno andino (aotus miconax) de vida 
libre en el departamento de Amazonas-Perú”; 
“Efecto de la suplementación de minerales 
orgánicos sobre los parámetros producti-
vos en gallinas ponedoras hy-line de 25-32 
semanas”; “Efecto del cloruro de calcio en la 
castración química de caninos”. 

n Establo del Centro 
de Investigación 
UAP-Pachacamac.
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“Aislamiento de hongos nematófagos de una granja de ganado ovino en Pachacamac – 2017”; 
“Contaminación con huevos de toxocara sp. de los parques públicos del distrito de Villa El Salva-
dor”; “Prevalencia de enfermedades transmitidas por garrapatas en perros (canis familiaris) del 
distrito de San Miguel, periodo 2012-2016”; “Diversidad de hemosporidios aviares en dos áreas 
naturales protegidas de Madre de Dios” y “Concentración de inmunoglobulina G en secreción 
mamaria de alpacas (vicugna pacos) peri parturientas bajo dos sistemas de manejo”.

En septiembre, se llevó a cabo el IV Congreso Nacional de Gestión en Investigación en la Pon-
tificia Universidad Católica del Perú, donde participaron el doctor Ignacio Ramírez Vallejos y la 
doctora Patricia Shiroma Tamashiro, quienes también lo hicieron en el “Workshop on academic 
writing and publishing”.

El Circulo Estudiantil Científico Veterinario (CECIV), aprobado con Resolución Decanal Nº 
3695-2015-FCA-EAPMV-UAP en octubre de 2014, actualizó su Comité Directivo el 18 de 
octubre de este año.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

En marzo, los alumnos de la Escuela de la Sede Lima realizaron trabajos de campo en el centro 
poblado de Cajamarquilla y San Antonio de Carapongo con el objetivo de brindar apoyo a las 
mascotas con problemas sanitarios. En abril, realizaron un trabajo de campo sobre “Prevención 
y Manejo del Dengue, Chikungunya y Zika” en el distrito de Ate en la jurisdicción del Centro de 
Salud de Santa Clara; el sábado 20 de mayo llevaron a cabo la abatización de tachos y tanques, 
identificación de larvas y búsqueda de sintomáticos febriles, tarea epidemiológica y de salud 
pública; el 24 de junio, desarrollaron una campaña de desparasitación gratuita en el centro 
poblado Pampa Grande de Pachacamac; en el mes de septiembre realizaron una segunda cam-
paña de “Prevención y Manejo del Dengue, Chikungunya y Zika” en el distrito de Ate.

Además, en octubre se realizó el evento MOLIPETS organizado por la Municipalidad de La 
Molina, donde brindaron diversos servicios veterinarios gratuitos, carrera de canes y fomen-
taron la tenencia responsable de mascotas; en esta oportunidad participaron 15 alumnos de 
Extensión Veterinaria y 33 alumnos del primer ciclo. Los alumnos de Extensión Veterinaria 
estuvieron a cargo de las siguientes funciones: corte de uñas, limpieza de oídos y desparasi-
tación externa e interna. 

Los alumnos bajo la supervisión del M. V. Giovanni Pérez García explicaron la importancia de la 
tenencia responsable de las mascotas y las enfermedades zoonóticas valorando el trabajo en 
equipo. Además, la Escuela brindó atención veterinaria y cirugías gratuitas en el Consultorio 
Veterinario a cargo de los doctores: Rose Mary Barreto Ríos y Javier Carruitero Zamudio, con 
participación de alumnos de pregrado.

En la Filial Trujillo, la Escuela apoyó en la campaña antirrábica en el distrito de Víctor Larco; 
del mismo modo, en la campaña de prevención de parasitosis y zoonosis en coordinación con 
la municipalidad del distrito de Moche y en las visitas a las islas.
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En la Filial Piura, en el mes de marzo, el personal administrativo donó raciones de alimento y 
ropa para los damnificados del Niño Costero, ubicados en Nueva Cura Mori. En julio, alumnos 
de la Escuela dictaron la charla “Tenencia responsable de mascotas” dirigida a los niños de la 
Institución Educativa Henry Lewis Morgan. En septiembre, llevaron a cabo la campaña médica 
veterinaria en el poblado de Yacila. Los alumnos de IX ciclo bajo la supervisión del M.V Vicente 
León Gonzales, atendieron a 50 mascotas entre perros, gatos y aves. 

n HECHOS TRASCENDENTES

En la Sede Lima se suscribió el Convenio Marco de cooperación entre la Universidad Alas 
Peruanas y el Kennel Club peruano, firmado el 29 de mayo de 2017.
	
En agosto, en la Filial Piura, se inauguró el ambiente “Incubadora de proyectos”, con la finalidad 
de promocionar los productos elaborados por los alumnos de todas las escuelas profesiona-
les. Además, los alumnos del curso taller “Derivados lácteos y cárnicos” a cargo de la docente 
Mg. Josefina Muñoz Hermoza, elaboraron yogurt, queso y dulce de leche. En septiembre, la 
Escuela participó en la actividad interna “TELETÓN” donando dinero recaudado de los alumnos, 
docentes y personal administrativo. En este mes, también los alumnos del IX ciclo presentaron 
un baile coreográfico u

n Estudiantes de 
Medicina Veterinaria 
fomentan la tenencia 
responsable de 
mascotas. 
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Mg.S.C. Humberto Valenzuela Calderón 
Director

La Escuela de Ingeniería Zootécnica tiene el compromiso de formar profesionales 
con sólidos conocimientos científicos, tecnológicos y una formación integral, capa-
citándolos competitivamente para la producción de alimentos y productos de origen 
animal, contribuyendo al abastecimiento alimenticio de la población tanto en cantidad 

como en calidad.

n LOGROS ACADÉMICOS

Durante este año se promovió la capacitación docente mediante los talleres pedagógicos; se 
realizaron dos con 48 horas de duración cada uno. El Módulo I tuvo como tema la “Identidad 
Institucional para la formación académica” y, el Módulo II, la “Gestión pedagógica universi-
taria” que comprendió la “Gestión de proyectos agropecuarios” y la “Innovación tecnológica 
en ciencias agropecuarias”.

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA 
ZOOTÉCNICA
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La Escuela organizó un viaje de estudios al 
Centro Ecológico Yachay Huasi con los alum-
nos en junio, dentro del curso de Ecología; y 
visita de estudios a un taller de curtiembre, 
dentro de las practicas preprofesionales, en 
octubre.

n ACTIVIDADES Y LOGROS 
EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

La Escuela programó los siguientes talleres 
de investigación: “Epistemología de la inves-
tigación” y “Planeamiento del problema”, en 
el mes de mayo; “Formulación de objeti-
vos de investigación”, en junio; “Redacción 
de antecedentes y bases teóricas”, en julio; 
“Normas APA, Vancouver”, en agosto; “For-
mulación de hipótesis, variables e indicado-
res”, en septiembre y “Aplicación del SPSS 
para el análisis de datos”, en octubre.

Los trabajos de investigación realizados 
por los docentes se indican a continuación: 
“Influencia de la actividad del zorro andino 
sobre la crianza de ovinos, en una empresa 
ganadera del centro del Perú”. Abril; “Análisis 
de la prevalencia de adenomatosis pulmonar 
en ovinos de la sierra central del Perú”. Mayo 
y “Estudio de la prevalencia del mal de altura 
en ganado vacuno de la raza Brown Swiss, de 
la sierra central de Perú”, del Mg. Cesar Pan-
toja Aliaga. Además, el “Proyecto de incu-
badora de producción de derivados lácteos”. 
Mayo, de la Mg. Sabrina Osorio Arroyo.

n ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN E INCLUSIÓN 
SOCIAL

Entre las actividades de proyección social 
destacaron las siguientes: Participación de 

n Ica y Huánuco. Viaje de estudios al Centro Ecológico YachayHuasi con los 
alumnos del curso de Ecología.

n Lima, Visita de prácticas al Establo el Olivar con el Equipo de Juzgamiento de 
Ganado Lechero - Huacho.
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los alumnos en el Voluntariado, dentro de 
las Prácticas preprofesionales; Capacitación 
en Producción de Cerdos a la Asociación de 
Ganaderos de Lurín-Convenio con la Geren-
cia de Desarrollo Económico de la Municipa-
lidad de Lima; Capacitación en Producción de 
cuyes en colaboración con la Municipalidad 
de Lima - Gerencia de Desarrollo Económico; 
Capacitación en Producción de Cuyes dirigida 
a alumnos del Colegio 7079 “Ramiro Prialé 
Prialé”

La Escuela participó en los siguientes even-
tos: II Feria Caprina de la cuenca del río Lurín, 
el 20 de agosto; XXXIII Concurso Nacional de 
Ganado Vacuno Engordado FONDGICARV, 
del 12 al 15 de octubre; VI Feria Nacional 
de Ganado Lechero de las Razas Holstein y 
Brown Swiss, del 19 al 21 de octubre y I Feria 
Provincial Caprina en Huaura, el primero de 
noviembre u

n Lima, Capacitación de Productos lácteos  a los criadores en la  Feria Caprina – 
Lurín; dirigida por la Mg. Sabrina Osorio, docente de la Escuela.

n Lima, Viaje de 
estudios  a la 
SAIS –TÚPAC 

AMARU, con los 
alumnos del curso 

de Producción de 
Ovinos – Junín.
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M.V. Ignacio Antonio Ramírez 
Vallejos, Ph.D.

Director

La Escuela Profesional de Ingeniería de Agronegocios de la Universidad Alas Peruanas 
Filial Ica  difunde el conocimiento de los productos agrarios y pecuarios, sus derivados, 
su procesamiento, presentación y puesta en el mercado nacional y/o internacional, 
partiendo de las necesidades del mercado.

El aprendizaje de esta cadena productiva abarca el manejo de la Gestión de Calidad, inocuidad 
(HACCP), evaluación y protección del medio ambiente y uso de herramientas administrativas 
y financieras para monitorear el desenvolvimiento de la empresa, realizar las correcciones 
necesarias y apuntar a una mejora continua. 

La Escuela Profesional de Ingeniería de Agronegocios, tiene como objetivo formar a los inge-
nieros que lideren el campo laboral, especialmente la zona agrícola de Ica, y el 2017 no fue 
la excepción.

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA DE 
AGRONEGOCIOS
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n Exposición: “Importancia de la Agroexportación para el Desarrollo de nuestra región” a cargo de los estudiantes del X ciclo.

Actualmente, la Escuela cuenta con la última promoción conformada por 16 alumnos. En 
cuanto a las actividades realizadas, la más importante fue la exposición: “Importancia de la 
Agroexportación para el Desarrollo de nuestra Región” a cargo de los estudiantes del X ciclo, 
dirigida a los estudiantes de la Escuela Profesional de Ingeniería Industrial.

Las autoridades, profesores, egresados, estudiantes y personal administrativo de la Escuela 
tienen el compromiso de mantener la alta calidad que lleva a la excelencia académica, en la 
primera universidad del país u
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FACULTAD 
DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES 
Y EDUCACIÓN
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FILIALES
• Abancay
• Andahuaylas
• Arequipa
• Ayacucho
• Cajamarca
• Chachapoyas
• Chiclayo

• Chimbote
• Cusco
• Cerro de Pasco
• Huánuco
• Huacho
• Huancavelica
• Huancayo

• Huaraz
• Ica
• Jaén
• Juliaca
• Moquegua
• Moyobamba
• Piura

• Pucallpa
• Puerto Maldonado
• Tacna
• Tarapoto
• Tumbes
• Trujillo

DECANO: OSWALDO VÁSQUEZ CERNA, PH.D.
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La Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras tiene como objetivo alcanzar 
el liderazgo en la formación de contadores públicos con alto nivel académico, técnico, 
científico y humanístico. Para ello forma integralmente a sus estudiantes con capacidad 
para la investigación y manejo de los sistemas informáticos y con habilidades para 

formular, ejecutar y resolver problemas de su competencia. Cuenta con un equipo docente 
altamente calificado y un plan de estudios acorde a las exigencias del mercado laboral.

n LOGROS ACADÉMICOS

El Plan de Capacitación y Estandarización General para los Docentes de la Universidad de Lima 
y Filiales se llevó a cabo el 12 de marzo de 2017, en la Sede Lima, con temas sobre el uso de 
la Plataforma Blackboard; esta capacitación es continua para garantizar el desarrollo de com-
petencias tecnológicas y la optimización de los recursos e infraestructura tecnológica para la 
mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje. El 25 de abril, la Escuela realizó la Ceremonia de 

Oswaldo Vásquez Cerna, Ph.D.
Decano

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS CONTABLES 
Y FINANCIERAS
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Reconocimiento al Logro Académico obtenido por los alumnos durante el periodo de estudios 
2016-II; el Decano de la Facultad entregó los diplomas correspondientes a los alumnos que 
obtuvieron los dos primeros puestos. 

La Universidad, en el marco de la celebración por su XXI Aniversario, organizó la Semana Interna-
cional UAP del 15 al 20 de mayo de 2017 presentando una programación integral de ponencias 
académicas internacionales de emprendimiento e investigación para la formación de profe-
sionales competentes. El 17 de mayo, la Facultad de Ciencias Empresariales y Educación de la 
Sede Lima, presentó cuatro exposiciones. La primera fue “Coaching emprendimiento”, a cargo 
de la Dra. Sibile Schmidt; la segunda, “Estrategias y cultura de negociación en América Latina 
para la competitividad de las empresas”, a cargo de la Dra. Lorena Piñeiro Cortes de Colombia; 
la tercera, “Comunicación empresarial”, a cargo de la Mg. Cecilia Cebreros Apaza y, la cuarta, 
“Incorporación de objetivos de realidad aumentada para aprendizaje en la educación Superior”, 
a cargo del Mg. Adolfo Hernández Hernández. El Dr. Oswaldo Vásquez Cerna Ph.D., Decano de 
la Facultad de Ciencias Empresariales y Educación, clausuró el evento. 

El 26 de mayo, los alumnos de IV y V ciclo de la Escuela visitaron el local institucional de la 
Contraloría General de la República, participando en la conferencia “El rol de la Contraloría 
a nivel nacional” dictada por el funcionario 
Javier Chuman Sánchez. 

En la Filial Abancay, los alumnos del VII y X 
ciclo realizaron la difusión para el examen de 
admisión entre los alumnos de 5º de secun-
daria contando sus experiencias al escoger y 
seguir en esta carrera profesional. 

En la Filial Ayacucho se monitoreó permanen-
temente el ingreso progresivo de calificacio-
nes por parte de los docentes a la plataforma 

n Reconocimiento 
al Logro 
Académico.

n Alumnos de IV y V ciclo participaron en la conferencia “El rol de la Contraloría a nivel nacional”.
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Blackboard de los periodos 2017-I y 2017-II. Además, se dictaron charlas sobre el perfil pro-
fesional y campo de acción de la Escuela dirigidas a los nuevos alumnos en ambos periodos. 
Se brindó orientación a los alumnos ingresantes sobre la forma de acceder a las plataformas 
Blackboard y Rosette Stone; asimismo, sobre la importancia y contenido de información, como 
el de la biblioteca virtual que contiene la página Web de la Universidad a través de intranet. 
Con la presencia de los docentes a tiempo completo, se conformó la Comisión de Investigación 
científica y proyección social y la Comisión académica, imagen y publicidad. En el mes de mayo 
culminó el XXIV Curso Especial de Titulación para el trabajo de suficiencia profesional con la 
participación de 21 bachilleres, quienes a la fecha ya se titularon.

En septiembre se desarrollaron las conferencias por el Día del Contador en la Filial Huan-
cayo, contando con la presencia de reconocidos expositores funcionarios y representantes 
del CONECTAMEF. En abril, se desarrolló el Ciclo de Conferencias Magistrales especializadas, 
organizadas por la Escuela por el XXI Aniversario de la Universidad, con los temas “Educación 
Financiera” y “Realidades de Microfinanzas a nivel Nacional y de América Latina”, entre otros. 

En el mes de abril, los estudiantes de 
la Escuela de la Filial Huánuco partici-
paron en la “Conferencia Académica” 
dictada por el C.P.C. Ángel Errol Rodrí-
guez Cueva, representante de la Ofi-
cina Desconcentrada Huánuco OSCE, 
el C.P.C. Christian Chávez Bocángel, 
representante de la SUNAT y otros 
ponentes. En el mes de junio, se llevó a 
cabo la ceremonia de entrega de Títulos 
Profesionales y Grado de Bachiller a los 
alumnos de la Escuela. En septiembre 

n Conferencias 
por el Día 

del Contador 
en la Filial 
Huancayo.

n Filial Huánuco. 
“Conferencia 
Académica”.
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se realizaron varias actividades: se desarrolló la charla de Procedimientos Parlamentarios 
“Participación Ciudadana y Congreso de la República”, a cargo del Dr. Boris Mauricio Mendoza; 
la “XIII Capacitación Descentralizada – Poder Judicial”, con los temas “El crecimiento para la 
Cultura de Paz” y “Organización y funciones del poder”; la charla “Trabajo forzoso”, a cargo de 
los representantes de la SUNAFIL y el “Primer Seminario de Bioética”. 

En la Filial Ica se dictaron las conferencias “Estrategias de Comunicación a través del Coach 
para el Contador Público”; “Ética del Contador”; “El Régimen Pymes” y “Rol del Contador y 
Perspectivas de su Desempeño en el Ministerio de Economía y Finanzas y otras Instituciones”; 
y los seminarios “Aplicación Práctica de las NIIF” y “Estado de Flujo Efectivo”. 

En la Filial Juliaca se inició el 23 de febrero el proceso de matrícula académica para los estu-
diantes del II al X ciclo de la Escuela y del 21 al 25 de abril se llevaron a cabo “Las Conferen-
cias Magistrales” de docentes, con temas de actualidad relacionados a sus asignaturas. En la 
Escuela se recibieron los expedientes para optar el grado académico de bachiller; asimismo, se 
cumplió con las tres fases de evaluación y designación de Directores Asesores para el proceso 
de titulación mediante la modalidad de Sustentación de Tesis.

En la Filial Piura, los estudiantes del VIII 
ciclo recibieron una capacitación sobre 
las Normas Internacionales de Con-
tabilidad 41 Agricultura, a cargo de la 
Escuela, con el fin de aportar más cono-
cimientos sobre el tratamiento contable 
y la consecuente presentación de los 
estados financieros para la actividad 
agrícola. En junio, los estudiantes del 
VIII ciclo recibieron la charla “Población 
y Técnica de Muestreo”, a cargo de la 
Mg. Jossely Isabel Navarro Curay; en 
julio, los estudiantes del IX ciclo recibie-
ron una capacitación sobre Regímenes 
Tributarios, a cargo de la Mg. Navarro; 
asimismo, los estudiantes del IX ciclo 
fueron capacitados por el Mg. Adolfo 
Jurado Rosas en “Selección del Tema 
de Investigación” y “Uso de las Normas 
APA”, además de la capacitación “Uso de las Normas del Control Interno” por el Dr. José 
Ventura Ramírez Ramaycuna. 

En la Filial Puerto Maldonado se realizaron, en el mes de marzo, reuniones con los docentes 
para la capacitación en el uso del sistema Blackboard y Rosetta Stone. En abril, como todas 
las Escuelas, los docentes impartieron charlas magistrales en sus aulas en todos sus cursos, 
en el marco de las celebraciones por el aniversario de la Universidad.

n Filial Piura. 
Capacitación 
sobre las Normas 
Internacionales de 
Contabilidad 41 
Agricultura.
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n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO 
	 DE LA INVESTIGACIÓN

La Unidad de Investigación de la Escuela motivó a los docentes a presentar investigaciones con 
el propósito de publicarlas en la revista institucional Logos, presentando los siguientes trabajos 
de investigación: “Satisfacción laboral en la atención al cliente en el Hotel Waalay Wanka en 
el año 2016-2017”; “El Agroturismo y cómo se relaciona con el desarrollo turístico en el Dis-
trito de Huayllabamba, Provincia de Urubamba, en el Departamento de Cusco”; “Análisis de la 
motivación en los trabajadores y su repercusión en el nivel de satisfacción de los clientes en el 
Hotel Casa Suayay – Miraflores 2017” y “Análisis de la calidad del servicio de los Hoteles Blue 
Star y El Marqués en el distrito de San Isidro, 2017”. Además, se llevaron a cabo ocho Cursos 
Especiales de Titulación.

En la Filial Abancay se realizó un taller de tesis con 25 alumnos, quienes ya obtuvieron su 
título profesional.

En la Filial Ayacucho se desarrolló la charla informativa sobre investigación científica, dando a 
conocer a los docentes y alumnos la documentación emitida por la Superintendencia Nacional 
de Educación Superior Universitaria, SUNEDU (F-B31 al F-B38). 

En el mes de septiembre, los alumnos del Grupo de Proyección Social “Contadores de éxito” 
de la Filial Huancayo organizaron el taller pedagógico “Sesión de clase e instrumentos de eva-
luación en el proceso de enseñanza universitaria” que incluyó temas como la importancia de 
la investigación y la docencia contemporánea vs. la docencia tradicional, a cargo del Dr. Carlos 
Enrique Vento Cangalaya. 

n Filial 
Huancayo. 

Alumnos del 
Grupo de 

Proyección 
Social 

“Contadores de 
éxito”. 
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En la Filial Huánuco se realizó la sustentación 
de la tesis “Factores que influyen en la moro-
sidad de pago del impuesto predial en la Muni-
cipalidad Provincial de Huánuco – 2015” y se 
inició la investigación “Incorporación Holística 
de Aprendizaje en la UAP – Filial Huánuco” del 
Mg. Zósimo Castillo Lobatón. Por otra parte, en 
junio, se llevó a cabo el Curso de Investigación 
dirigido a los docentes; la ponencia estuvo a 
cargo del Dr. Javier Mendoza Balarezo. 

El 20 de junio se llevó a cabo la “Primera Jor-
nada de Capacitación en Investigación Científica 
2017”, en la Filial Juliaca. En julio, los docentes a tiempo completo coordinaron la elaboración 
de un Proyecto de Investigación Científica para presentar al Dr. Jaime Deza Rivasplata, Director 
de Investigación, Vicerrectorado de Investigación e Innovación Tecnológica de la Universidad; 
este proyecto fue “La Formalización y su Impacto en el Desarrollo de la Micro y Pequeñas 
Empresas de la Provincia de San Román”. 

El 7 de enero, se llevó a cabo en la Escuela de la Filial Piura, la sustentación de tesis de seis 
bachilleres, quienes obtuvieron su título profesional.

La Filial Tacna destacó la labor de investigación en la Universidad que expresa las capacidades 
que tienen los egresados al momento de completar sus estudios, lo que facilita el proceso de 
transición entre el término de los estudios y la incorporación al ejercicio laboral. Asimismo, 
el desarrollo de la investigación permite incrementar la producción intelectual del estudiante 
desde el I ciclo a través de artículos académicos hasta alcanzar estándares de las competencias 
exigidas a un profesional con experiencia. El 12 de junio, los docentes a tiempo completo llevaron 
a cabo la I Mini jornada de Trabajo en la Escuela con la presentación del Plan de Trabajo 2017, 
donde se detallaron las características del Proyecto de Investigación a presentar; asimismo, se 
procedió a la conformación de Comisiones de Trabajo. El 16, se desarrolló el taller de preparación 
del tema a desarrollar y la elaboración de la Matriz de Consistencia por cada equipo de trabajo. 
El 19, se llevó a cabo la II Mini Jornada de Trabajo, la Presentación y Sustentación del Trabajo 
de Investigación y el taller: “Lineamientos de Investigación”. Finalmente, el 26, se desarrolló 
la III Mini Jornada con la revisión de los avances del trabajo de investigación y la presentación 
del Plan de Trabajo de las Comisiones.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

En este año, en Lima Norte se realizaron las actividades que se detallan a continuación. Talleres 
artísticos y culturales II: Idiomas, Baile, Oratoria, Canto y Guitarra. Talleres deportivos: Ajedrez, 
Ping Pong, Fulbito y Vóley. Semana de Aniversario: Programa de voluntariado, I Conferencia 
empresarial, contable y jurídica, Talent show, Feria ecológica y Día central de confraternidad. 

n Filial Piura. 
Sustentación 
de tesis de seis 
bachilleres.
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Talleres artísticos y culturales III: Modelaje, Baile, Idiomas, Canto y Guitarra. II Juegos florales: 
Concursos de Canto, Baile, Dibujo y Pintura y Fotografía. Campaña navideña: Chocolatada y 
entrega de regalos. Las actividades se iniciaron el 17 de abril y concluyeron el 15 de diciembre.

Los alumnos de la Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras de la Filial Abancay 
participaron en el “Seminario de Exportación e Importación, Marketing Internacional y Fondos 
Concursables”; la Importación, Exportación y Marketing Internacional estuvieron cubiertos por 
el representante de DIRCETUR Abancay Apurímac con el tema “Exportación de la quinua con 
sus diferentes variedades”; en cuanto al tema de Fuentes concursables, fue desarrollado por 
el representante del Ministerio de la Producción y Pesquería en Abancay – Apurímac. 

Los alumnos de la Escuela de la Filial Ayacucho participaron en las actividades de la Semana 
Santa Ayacuchana 2017 con la elaboración de alfombras de flores. Por otra parte, con motivo 
de las fiestas navideñas, visitaron una localidad de extrema pobreza con un nutrido programa 
de actividades a cargo de los estudiantes que compartieron la chocolatada y distribuyeron 
juguetes a 200 niños del lugar.

El 20 de mayo, la Filial Huánuco participó en el pasacalle de campaña “Alto al bullying y al 
pandillaje”, organizado por la Dirección de la Defensa Pública del Ministerio de Justicia y Dere-
chos Humanos. Asimismo, el 11 de julio participaron en el pasacalle “Simulacro Ante Sismo” 
organizado por el INDECI con el objetivo de sensibilizar y concientizar a la población ante un 
eventual sismo.

n Filial Huánuco 
participó en el 

pasacalle de 
campaña “Alto 
al bullying y al 

pandillaje”.
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En la Filial Ica, los alumnos de la Escuela 
dieron una charla vocacional sobre la 
carrera de Ciencias Contables y Finan-
cieras a los alumnos del 5° año de 
secundaria de las I.E. Margarita San-
tana de Benavides, I.E. Nuestra Señora 
de las Mercedes y la I.E. Particular Divino 
Maestro.

Los docentes a tiempo completo de la 
Filial Juliaca expusieron sobre la cons-
titución de empresas y generación de 
planes de negocios en la “I Jornada de 
orientación empresarial para emprende-
dores 2017” que contó con el apoyo del 
Ministerio de Trabajo y la colaboración 
de estudiantes del VII, VIII, IX y X ciclo 
de la Escuela. 

La Filial Piura tuvo a su cargo la Teletón, 
en el mes de septiembre, con el fin de 
promover la solidaridad con los pacien-
tes de la clínica San Juan de Dios, tanto 
en alumnos como docentes y personal 
administrativo. De otro lado, se llevó a 
cabo una charla informativa para parti-
cipar en el Censo 2017, a cargo del Ins-
tituto Nacional de Estadística e Informá-
tica - INEI. 

La Filial Puerto Maldonado coordinó la 
Comisión Multisectorial Permanente Contra la Trata de Personas con reuniones bimensuales; 
los alumnos de la Escuela participaron como voluntarios en el Censo del INEI, Instituto Nacional 
de Estadística e Informática.

Como parte de las actividades proyectadas por el Programa de Servicio Social Universitario de 
la Facultad de Ciencias Empresariales y Educación, la Filial Tacna llevó a cabo el proyecto Plan 
de mejora: “Los abuelitos deberían ser eternos”, aplicado en el periodo académico 2017-I en 
el “Hogar de Ancianos San José”. 

En el campus universitario de la Filial Tarapoto se llevó a cabo, en el mes de junio, la “III Feria 
de productos de exportación e ideas de negocios” en la que participaron los alumnos de IV a X 
ciclo. Al mes siguiente, los alumnos de los cursos de Marketing realizaron la “Emprendex UAP 
2017”, una feria de ideas de negocios.

n Filial Piura, 
Teletón, 
con el fin de 
promover la 
solidaridad con 
los pacientes 
de la clínica 
San Juan de 
Dios.

n Filial Juliaca, 
“I Jornada de 
orientación 
empresarial para 
emprendedores 
2017”.
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n HECHOS TRASCENDENTES

En la Filial Abancay se realizaron las reuniones de docentes para tratar diversos temas aca-
démicos y administrativos y se premió al mejor docente de la Escuela con el resultado de 
la encuesta de los alumnos. Los alumnos de la Escuela participaron en los actos solemnes, 
desfiles y concursos de danzas y carros alegóricos por el aniversario de la Universidad. Ade-
más, se seleccionaron a los mejores alumnos deportistas en vóley, futsal, básquet, natación 
y atletismo para su participación en las olimpiadas generales organizadas por la oficina de 
Bienestar Universitario. 

El 9 de septiembre, los alumnos del I ciclo de la Escuela de la Filial Huancayo participaron, 
junto con sus similares de la Escuela de Administración y Negocios Internacionales además 
de cientos de alumnos de colegios estatales y particulares, en la XIII Escenificación de las 
Batallas de Pucará y Marcavalle realizadas con motivo de la ofensiva contra el ejército chi-
leno durante la época republicana en las mencionadas localidades. Asimismo, participaron en 
el campeonato deportivo por el Mes del Contador; en la bienvenida a los cachimbos y en el 

n Filial 
Huancayo. 
Bienvenida 
a cachimbos 
2017-II.

n Filial Juliaca. 
Campeonato 

Deportivo 
Inter-

Universidades.

concurso “Talentos contables”. También se 
hicieron presentes en la campaña organi-
zada por el Ministerio Público para brindar 
apoyo y orientación a la comunidad sobre 
los servicios que tiene el Ministerio y otras 
entidades que participaron en el evento. Por 
otra parte, se realizó una entrevista en el 
Canal 43 UNITEL TV sobre la importancia del 
Profesional Contable en la sociedad actual.

El 23 de abril se llevó a cabo el desfile ins-
titucional por el XXI Aniversario de la Uni-
versidad en la Filial Huánuco; los alumnos 
de la Escuela participaron en el campeo-
nato deportivo por el Día de la Juventud; 
en el pasacalle “Censos Nacionales 2017” 
organizado por el INEI; y en el pasacalle del 
Primer Encuentro Regional de Universida-
des Saludables, organizado por la DIRESA 
Huánuco. También estuvieron presentes en 
los simulacros nacionales ante los sismos 
promovidos por el INDECI.

En la Filial Ica se realizó la Cena de Con-
fraternidad para celebrar el Aniversario de 
la Escuela. Además, alumnos y docentes 
participaron en el desfile e izamiento de la 
bandera.
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La Filial Juliaca tuvo una destacada participación en el Campeonato Deportivo Inter-Universi-
dades en las disciplinas de básquet, fútbol y vóley. 

La Filial Piura también conmemoró el XXI Aniversario de la Universidad que promueve el desa-
rrollo integral de las personas, formando profesionales competentes. Los alumnos de la Escuela 
participaron en el desfile por Fiestas Patrias y en la ceremonia de izamiento del Pabellón 
Nacional y la Bandera de Piura, en la Plaza de Armas de la ciudad, con motivo de conmemorar 
el Combate Naval de Angamos. 

En la Filial Pucallpa, los estudiantes del IV-2016 Curso Especial de Titulación para la elaboración 
del trabajo de suficiencia profesional, sustentaron su trabajo de investigación, y obtuvieron el 
Título Profesional de Contador Público. Además, los alumnos de la Escuela campeonaron en la 
disciplina de fútbol femenino en el campeonato “Copa cachimbo” y consiguieron el primer lugar 
en la Maratón UAP en la categoría femenina. En septiembre, se llevó a cabo una ceremonia de 
reconocimiento a los contadores de la Escuela.

Con motivo del Aniversario de la Universidad, la Escuela de la Filial Puerto Maldonado participó 
en el campeonato deportivo entre las Escuelas. Asimismo, la Escuela celebró el aniversario de 
la Filial con un pasacalle cultural y un desfile cívico.

El 23 de abril, los estudiantes de la Filial Tacna participaron en el concurso de Desfile Institucio-
nal por el XXI Aniversario de la Universidad, donde obtuvieron el segundo lugar. El 25, se llevó 
a cabo la Sesión Solemne correspondiente. De otra parte, el 19 de septiembre, se desarrolló el 
IV Campeonato Deportivo Relámpago entre los estudiantes de las Escuelas Profesionales de la 
Facultad de Ciencias Empresariales y Educación en el marco de las actividades por el Aniversario 
de la Facultad; el mismo día por la noche, se llevó a cabo el I Concurso Inter salones de coreo-
grafías de baile moderno “Baila empresariales” resultando ganador el IV ciclo de la Escuela u

n Filial Puerto 
Maldonado. 
Celebración de 
aniversario con 
un pasacalle 
cultural y un 
desfile cívico.
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La Escuela Profesional de Administración y Negocios Internacionales forma profesionales 
con una visión global; por ello, toma en cuenta las necesidades actuales del mercado 
cada vez más competitivo y globalizado, donde las empresas exigen profesionales 
multifuncionales y multidisciplinarios. Su Plan de Estudios comprende las asignaturas 

necesarias para una visión gerencial y estratégica de la Administración aplicada al contexto 
mundial.

n LOGROS ACADÉMICOS

En la Sede Lima, 199 alumnos se graduaron como bachilleres y 41, obtuvieron su título pro-
fesional.

En la Filial Huancavelica se realizó el primer curso de Capacitación a Docentes en “Carpeta 
Académica e Instrumentos de Evaluación”.

Dr. Raúl Cabrejos Burga 
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACIÓN 
Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES
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El Plan de Capacitación y Estandariza-
ción General para los Docentes de la Uni-
versidad de la Sede Lima y Filiales sobre 
el uso de la Plataforma Blackboard UAP 
se realizó en la Filial Huancayo.

En la Filial Moyobamba se desarrolló el 
taller “Conociendo el Marketing 2.0” que 
tuvo como ponentes a dos docentes de 
la Universidad, Coaches especialistas en 
Marketing.

En el auditorio de la Filial Tacna, se 
llevó a cabo la Ceremonia de Egresados 
correspondiente a la promoción 2017-1.

En la Filial Tarapoto, en este año se titu-
laron 5 bachilleres y 16 egresados se graduaron de bachilleres. 

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

En la Sede Lima, el Director de la Escuela Profesional de Administración y Negocios Interna-
cionales de la Universidad, Dr. Raúl Cabrejos, y la docente Dra. Tamara Pando, presentaron su 
obra “Concepciones educativas en el pensamiento actual” que será publicada por la Universi-
dad Autónoma de México. Además, asistieron al Congreso de Investigación organizado por la 
Universidad Estatal de Ecatepec del 22 al 26 de noviembre.

Los alumnos de la Universidad Alas Peruanas, de la Universidad Celaya de México y de la 
Universidad EAN de Colombia participa-
ron en el primer concurso de posters, 
proyectos de investigación, organizado 
por la Universidad. Los dos primeros 
puestos fueron para Dallana Gómez y 
Jazmín Gonzales Portilla, ambas, alum-
nas de la UAP.

La Escuela Profesional de Administra-
ción y Negocios Internacionales de la 
Universidad presentó, por tercer año, el 
Simposio Internacional de Investigación 
en Ciencias Empresariales: “Creatividad, 
innovación y desarrollo empresarial” en 

n Filial Tacna. 
Ceremonia 
de Egresados 
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a la promoción 
2017-1.

n Simposio 
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“Creatividad, 
innovación 
y desarrollo 
empresarial” en 
Lima, Pucallpa, 
Cusco y Arequipa.
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Lima, Pucallpa, Cusco y Arequipa. Asistieron docentes nacionales e internacionales prove-
nientes de la Universidad Celaya, EAN, Universidad Estatal del Valle Ecatepec, entre otros. 

La Escuela de la Filial Puerto Maldonado programó la charla magistral “Investigación Cien-
tífica” dictada por el Dr. Yony Chambilla Pari con el fin de motivar a los estudiantes para la 
investigación.

Los alumnos del curso de Marketing de la Filial Tarapoto realizaron la feria de ideas de nego-
cios, Emprendex 2017.

Los alumnos de la UAD Celendín sustentaron sus Proyectos de Investigación en la Jornada 
Científica.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

La Escuela de la Filial Arequipa junto con las Escuelas de Turismo, Gastronomía y Hotelería; y 
Contabilidad, organizaron una campaña navideña para beneficiar a un promedio de 500 pobla-
dores de los distritos de Tomepampa y Taurisma, de la provincia de la Unión. 

El 7 de julio se realizó en la Filial Cajamarca el Primer Seminario de Servicio de Calidad al Cliente 
como parte de las actividades de proyección social a la comunidad, en el que participaron jóvenes 
y adultos de diferentes instituciones de la localidad. La ponencia estuvo a cargo del Mg. Carlos 
Anderson Puyen, docente de la Escuela; la Universidad busca de esta manera contribuir con el 
desarrollo integral de las personas y de la comunidad cajamarquina.

n Docentes nacionales e internacionales provenientes de la Universidad Celaya, EAN, Universidad Estatal del Valle Ecatepec.
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En convenio con la Posta Médica Nuevo 
Milenio, se realizó en la Filial Puerto 
Maldonado una campaña médica de 
Prevención y Control de ITS-VIH/SIDA 
dentro de la Universidad.

Los estudiantes del VIII y X ciclo de 
la Filial Tacna desarrollaron la feria 
“Presentación de productos innova-
dores”, dando a conocer a la comuni-
dad y público en general su capacidad 
de poner en práctica cómo abrir un 
negocio con productos de calidad. El 
jurado calificador estuvo compuesto 
por regidores de la Municipalidad 
Provincial de Tacna. 

Además, los alumnos de la Filial Tacna n	Campaña 
médica de 
Prevención y 
Control de ITS-
VIH/SIDA.

trabajaron el Plan de mejora: “Reconstruyendo la alegría en la Casita Arcoíris”. La Casita per-
tenece al Centro Cristo Rey del Niño Trabajador de la Congregación Católica Jesuitas del Perú.

Loa alumnos de la Escuela de la Filial Tarapoto participaron de las actividades de donación de 
sangre al Banco de Sangre del Hospital de Tarapoto.

En la Filial Trujillo se realizó una campaña de apoyo a la población de Buenos Aires tras la caída 
de huaicos y desborde de las quebradas.

La UAD Celendín y el Centro de Emergencia Mujer programaron actividades conjuntas por el 
“Día Internacional de la Mujer”. Además, desarrollaron el taller “Prevención de la discapacidad”.

n HECHOS TRASCENDENTES 

Alumnos de la Universidad Celaya visitaron la Sede Lima de la Universidad y participaron en 
las actividades académicas programadas.

Docentes y administrativos de la Escuela viajaron a Colombia con el fin de realizar actividades 
académicas en la Escuela de Administración y Negocios, EAN. Por otro lado, docentes de la 
EAN dictaron cátedra a los alumnos de la Escuela Profesional de Administración y Negocios 
Internacionales de la Sede Lima. Los alumnos de la Universidad participaron en una Rueda de 
Negocios con la comunidad EAN a efectos de ofrecer su producto bandera: el pisco peruano. 
En la Sede Lima, la Universidad celebró un convenio con la asociación Ronald Mc Donald del 
Perú, para lo cual deberá presentar candidatos de voluntariado. Asimismo, se nombró como 
coordinadores a la Dra. Mónica Pfeiffer y al Dr. Raúl Cabrejos.
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En la Filial Abancay se realizó una campaña publicitaria sobre 
la Escuela en radio y televisión; además, se visitaron colegios 
secundarios de los diferentes distritos para el examen prefe-
rencial e ingresaron 66 estudiantes para el periodo 2017-1C.

En el mes de octubre, la Filial Cajamarca participó en la III 
Feria Vocacional organizada por la Institución Educativa 
Pedro Paulo Augusto Gil de la provincia de Celendín. 

En la Filial Huánuco se celebró el Día de la Identidad Hua-
nuqueña destacando la presentación y degustación de su 
gastronomía. 

Alumnos, profesores y coordinadores de la Filial Puerto 
Maldonado participaron en el simulacro nacional de sismo 
seguido por tsunami, a efectos de consolidar la cultura de 
la prevención u

n Filial Puerto 
Maldonado. 

Participación 
en el simulacro 

nacional de sismo 
seguido por 
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La Escuela Profesional de Turismo, Hotelería y Gastronomía, consciente de la relevan-
cia del turismo en el mundo y del enorme potencial del Perú en esta materia y en la 
gastronomía reconocida internacionalmente, cuenta con un plan de estudios acorde 
a las exigencias en estos campos. Sus profesionales son comprometidos y tienen una 

formación en valores y una gran calidad académica.

n LOGROS ACADÉMICOS

En el marco de la celebración por el XXI aniversario de la Universidad, la Escuela de la Sede 
Lima organizó la Semana Internacional UAP, del 15 al 20 de mayo de 2017; presentó una 
programación integral de ponencias académicas internacionales de emprendimiento e inves-
tigación para la formación de profesionales competentes; para ello, contó con 7 ponentes 
internacionales y más de 20 ponentes nacionales.

Mg. Isaac Vargas Bocanegra
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
TURISMO, HOTELERÍA
Y GASTRONOMÍA
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En mayo, la Facultad de Ciencias Empresariales y Educación, presentó cuatro exposiciones: la 
primera, a cargo de la Dra. Sibile Schmidt del Perú con el tema “Coaching emprendimiento”; 
la segunda, de la Dra. Lorena Piñeiro Cortés de Colombia con “Estrategias y cultura de nego-
ciación en América Latina para la competitividad de las empresas”; la tercera, de la Mg. Cecilia 
Cebreros Apaza, Máster DirCom en “Comunicación empresarial” y, la cuarta, del Mg. Adolfo 
Hernández Hernández, con el tema “Incorporación de objetivos de realidad aumentada para 
el aprendizaje en la Educación Superior”. 

En el mes de junio, se realizó la ceremonia de Reconocimiento Académico a los estudiantes 
del II al X ciclo que ocuparon los primeros puestos en rendimiento académico, correspon-
diente al semestre 2016-II. El 10 de abril se dio la bienvenida a los ingresantes del semestre 
2017-1C con una charla de inducción, a cargo del Director de la Escuela.

Entre marzo y junio se realizaron visitas turísticas a cargo de la Mg. Maciel Mendoza Cáce-
res, responsable de las asignaturas Taller de Guiado, Técnicas de Guiado y Campismo, con 
los alumnos del V y IX ciclo. Visitaron la Huaca Pucllana, Museo Arqueológico, Museo Larco, 
Huaca Mateo Salado, Iglesia de San Francisco, Cementerio Presbítero Matías Maestro, Museo 
Afroperuano y Barrios Altos, Circuito Barranco, Circuito Callao, Miraflores, San Isidro, Chorri-
llos, además de una excursión a Paracas, Ica. 

Concluyendo el semestre 2017-1B, como parte de las evaluaciones finales de la asignatura 
Administración de Clubes y Casinos del VIII ciclo, se realizó la Simulación de inauguración 
de restaurantes con un buffet. Asimismo, se llevó a cabo la Degustación de cocina peruana e 

n Ceremonia de 
Reconocimiento 
Académico a los 
estudiantes del 
II al X ciclo que 
ocuparon los 
primeros puestos 
en rendimiento 
académico.
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internacional, en el marco de las asignaturas Cocina Avanzada, Bar y Restaurantes del VII 
ciclo, con una cena.

Del 9 al 13 de junio se realizó un viaje de estudios a la ciudad de Huaraz en el curso “Patri-
monio Turístico” del III ciclo e “Inventario Turístico”, del IV ciclo, donde apreciaron el Complejo 
Arqueológico Chavín de Huántar, la laguna 69 y el nevado Pastoruri. El 20 de junio se realizó 
una excursión a la ciudad sagrada de Caral, en el curso “Historia General” del I ciclo; el 23, los 
estudiantes del VIII ciclo organizaron una Feria Turística como trabajo final de la asignatura 
“Organización de Congresos y Eventos”. Del 1º al 3 de julio se realizó un viaje de estudios a la 
ciudad de Huancayo en el curso “Turismo Místico y de Aventura” con estudiantes del X ciclo, 
quienes apreciaron la Cordillera de Huaytapallana, la laguna y el criadero de truchas de Ingenio. 
Entre agosto y octubre realizaron visitas turísticas al Museo Nacional de Arqueología de Pueblo 
Libre, Huaca Paraíso, Museo Afroperuano y Barrios Altos, Centro histórico (casonas, iglesias y 

n Viaje de estudios 
a la ciudad de 
Huaraz en el 
curso “Patrimonio 
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ciclo e “Inventario 
Turístico”.
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plazas), Museo Amano, Circuito de la Guerra 
del Pacífico, Circuito Lima de noche, visita al 
convento de Santo Domingo, Palacio Torre 
Tagle, Barranco, Callao, excursión a la Cordi-
llera de la Viuda y viaje a Chanchamayo.

En la Filial Arequipa se realizó el 17 de sep-
tiembre, el I Encuentro Inter Universidades 
de estudiantes de Turismo, con la asistencia 
de 50 estudiantes y la ponencia “La gastro-
nomía, una perspectiva normativa”, a cargo 
del Magíster Robert del Carpio Alatrista, 
docente a tiempo completo de la Escuela. 
El evento se desarrolló en las instalaciones 
de la Universidad Católica de Santa María 
de Arequipa. 

En la Filial Cusco se llevó a cabo el semi-
nario “Innovación y Emprendimiento en el 
sector Turismo”. Asimismo, el Foro Gastro-
nómico “Rol de la gastronomía en la activa-
ción de la agricultura y en la conservación 
de la biodiversidad y la identidad. Cadenas 
de valor”, con la participación de Gastón 
Acurio y Mitsuharu Tsumura, entre otros. 
Además, se realizó el III Congreso Interna-
cional y el II Congreso Nacional de Investi-
gación Turística “Turismo sostenible para el 
desarrollo e innovación con inclusión”.

Con la finalidad de identificar las costum-
bres, flora, fauna y la conservación de los 
lugares turísticos, los estudiantes del V 

n Foro gastronómico en la Filial Cusco, con la participación de Gastón Acurio y 
Mitsuharu Tsumura, entre otros.

n Estudiantes del V ciclo de la Filial Huacho realizaron un viaje de estudios a la 
selva central.

ciclo de la Filial Huacho realizaron un viaje de estudios a la selva central. Los alumnos tam-
bién visitaron la Reserva Nacional de Lachay. La Escuela realizó el seminario “Turismo como 
estrategia clave para la Sostenibilidad” con los estudiantes del X ciclo. 

En la Filial Huancayo se desarrolló el IX Curso Especial de Titulación para la elaboración del 
Trabajo de Suficiencia Profesional para optar el título de Licenciado en Turismo Hotelería Y 
Gastronomía. 21 bachilleres llevaron el curso presentando sus trabajos de suficiencia. El Plan 
de Capacitación y Estandarización General para los Docentes de la Universidad Alas Peruanas 
de Lima y Filiales se realizó en marzo con temas sobre el uso de la Plataforma Blackboard. 
Por otra parte, se llevó a cabo la Jornada Académica 2017, donde se expusieron los temas 
“Quiéres emprender” y “Te reto a emprender”.
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regional”; “El impacto de la logística hotelera”; “Emprendimiento: Proceso de constitución 
de la empresa”; “Calidad en los servicios turísticos”; “La trascendencia de la calidad del ser-
vicio al cliente”; “Realidad y mitos en la redacción de objetivos de investigación”; “Buenas 
prácticas en el sector hotelero”; “Importancia de la elasticidad en las empresas turísticas”; 
“Influencia del francés en el Turismo de Aventura”; “Turismo de Naturaleza y Cultura en 
Piura”. En septiembre, se realizó un ciclo de conferencias sobre Turismo y los ponentes fue-
ron el Lic. Ronald Manuel Samamé Caramuti, el Mg. Edgard Bracamonte Lévano y el Mg. 
Juan Manuel Oliva Núñez.

En la Filial Tacna el 3 de junio se dictó la Conferencia Magistral “Tacna, ciudad de oportunida-
des turísticas”, donde se invitaron a personalidades de la región.

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO 
	 DE LA INVESTIGACIÓN

El docente-investigador Mg. Rafael Garay, a cargo de la Unidad de Investigación de la Escue-
la de la Sede Lima, motivó a los docentes a presentar investigaciones con el propósito de 
publicar en la revista institucional Logos, presentando los siguientes trabajos de investiga-
ción: “Satisfacción laboral en la atención al cliente en el Hotel Waalay Wanka en el año 2016-
2017”; “El Agroturismo y cómo se relaciona con el desarrollo turístico en el distrito de Huay-
llabamba, provincia de Urubamba, en el departamento de Cusco”; “Análisis de la motivación 
en los trabajadores y su repercusión en el nivel de satisfacción de los clientes en el Hotel Casa 
Suayay-Miraflores 2017” y “Análisis de la calidad del servicio de los Hoteles Blue Star y Mar-
qués en el distrito de San Isidro, 2017”

Los egresados del Curso Especial de Titulación desarrollaron trabajos de investigación 
en diferentes campos de Turismo, Hotelería y Gastronomía, donde su aporte de investi-
gación se expone de manera clara y concisa en sus exámenes orales. La exposición de los 
trabajos de investigación corresponde a Planificación Estratégica del Turismo, Calidad en 
Empresas de Servicios Turísticos, Marketing Turístico y Gestión de Empresas de Servicios 
Turísticos.

n Conferencia 
Magistral 

“Tacna, 
ciudad de 

oportunidades 
turísticas”.

En la Filial Piura del 21 al 25 de 
abril del presente año, los estudian-
tes de la Escuela asistieron a un 
ciclo de conferencias sobre Turis-
mo, Hotelería y Gastronomía. Las 
conferencias abarcaron los siguien-
tes temas: “La Guerra Mundial, pri-
mer gran conflicto internacional del 
siglo XX”; “El interés compuesto 
aplicado al Turismo”; “La importan-
cia de la estructura de los argumen-
tos”; “Técnica de cocción, la Fritura”; 
“Legislación hotelera”; “Pastelería 
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Se llevó a cabo el XV Curso Especial de Titulación 
para la Elaboración del Trabajo de Suficiencia Pro-
fesional entre enero y mayo con 20 bachilleres; el 
XVI, entre junio y septiembre, con 23 bachilleres; 
y el XVII, a partir del 10 de octubre, con 20 bachi-
lleres.
 
De igual forma, se realizaron asesorías metodoló-
gicas y temáticas para las sustentaciones de tesis 
que permitieron a los egresados la obtención del 
título profesional, siendo aprobados por unani-
midad. En los cursos “Seminario de Tesis I” del IX 
ciclo y “Seminario de Tesis II” del X ciclo, a cargo de 
los docentes Mg. Rafael Garay Argandoña y Dra. 
Lila Salinas Mestanza, se elaboraron los planes de 
tesis y se realizaron los trabajos de investigación.

En la Filial Arequipa, los egresados del XV Curso 
Especial de Titulación para la Elaboración del Tra-
bajo de Suficiencia Profesional desarrollaron sus 
trabajos de investigación en diferentes campos 
del Turismo, Hotelería y Gastronomía con los 
temas Planificación Estratégica del Turismo, Cali-
dad en Empresas de Servicios Turísticos, Marke-
ting Turístico y Gestión de Empresas de Servicios 
Turísticos.

En la Filial Cusco, los informes del Seminario de 
Tesis fueron: “Diagnóstico del impacto ambiental 
en el nevado Ausangate”; “Diagnóstico turístico 
de Chinchero, Umasbamba, Moray”. “Diagnóstico 
turístico de la montaña de Winikunka, distrito de 
Pitumarka, provincia de Canchis”; “Diagnóstico 
de los recursos turísticos de Mollepata y laguna 
de Humantay”; “Diagnóstico turístico del Cami-
no Inka” y “Diagnóstico de los recursos turísti-
cos de Ñaupaiglesia y Perolniyok”. Los proyectos 
de investigación a nivel de Escuela fueron “Nivel 
de conciencia turística y su efecto en la conser-
vación del patrimonio cultural en la zona monu-
mental del distrito de Cusco, en el periodo 2017” 
y “Síndrome de burnout y desempeño laboral en 
los profesionales de turismo de los hoteles de 5 
estrellas del distrito de Cusco, 2017”.
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En la Filial Huancayo, los egresados del Curso Especial de Titulación para la Elaboración del 
Trabajo de Suficiencia Profesional desarrollaron trabajos de investigación en diferentes cam-
pos de Turismo, Hotelería y Gastronomía.

En la Filial Piura se presentaron los proyectos: “Propuesta de creación de una ruta turística 
para incrementar el flujo turístico del distrito de Chulucanas provincia de Morropón, 2017”; 
“Creación de la ruta del jamón para incrementar el flujo turístico en la provincia de Ayaba-
ca, 2017”; “Creación de una ruta turística para incrementar el turismo rural en el distrito de 
Santo Domingo, Morropón, 2017”; “Marketing turístico y turismo de aventura en Sechura, 
2017”; “Creación de un restaurante turístico para el desarrollo del turismo de aventura en 
Caracucho-Morropón, 2017”; “Relación entre el avistamiento de flora y fauna marítima y el 
desarrollo turístico en la península de Illescas-Sechura, 2017” y “El desarrollo sostenible y el 
incremento del flujo turístico en la playa Chulliyachi-Sechura, 2017”.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

En la Filial Huancayo, los docentes y estudiantes capacitaron a las madres de familia que 
laboran en el Centro Turismo Mayopampa Viques en buenas prácticas de atención al cliente, 
preparación y presentación adecuada de los platos típicos de la región. La capacitación se rea-
lizó en el Taller de Gastronomía y los estudiantes de la Escuela contaron con el apoyo de los 
alumnos de la Escuela Profesional de Administración y Negocios Internacionales.

En el mes de julio, la Escuela de la Filial Ica llevó a cabo la campaña “Por una alimentación 
saludable” en la Clínica Quito, con charlas y demostraciones de los estudiantes, en cuanto a 
desayunos y bocadillos saludables. En junio, hicieron un viaje de turismo social con los niños 
de la Casa Hogar Los Girasoles y actividades de voluntariado en la Reserva de Paracas; este 
mismo mes los docentes de la Escuela fueron jurados del concurso gastronómico que orga-
nizó SENASA por Fiestas Patrias.

n Taller para las 
alumnas de los 

colegios de Tacna, 
donde prepararon 

cupcakes. 

En la Escuela de la Filial Piura, 
los estudiantes y docentes 
tuvieron una activa participa-
ción en las donaciones para los 
damnificados del Fenómeno 
de El Niño costero en Cura Mori 
y Catacaos. Además, apoyaron 
en el dictado de clases de coci-
na a la ONG CANAT (Centro de 
Apoyo a Niños/as Adolescen-
tes Trabajadores) y en la cho-
colatada navideña para 180 
niños en pobreza extrema de 
la ciudad de Piura.
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n	La Escuela de la Filial Tacna organizó un 
taller de preparación y degustación de 
platos y bebidas dirigido a la población, 
por el Día Mundial del Turismo.

n	Sede Lima recibió 
a un grupo de 
estudiantes 
procedentes de los 
Estados Unidos, 
Francia, Alemania, 
Dinamarca y 
Taiwán, a través 
del intercambio 
estudiantil con 
el Rotary Youth 
Exchange.

En el mes de septiembre, la Escuela de la Filial Tacna organizó un taller de preparación y 
degustación de platos y bebidas dirigido a la población, por el Día Mundial del Turismo; asi-
mismo, un taller de cupcakes para las alumnas de los colegios de la localidad. 

n HECHOS TRASCENDENTES

El 28 de marzo la Escuela de la Sede Lima recibió a un grupo de estudiantes procedentes de los 
Estados Unidos, Francia, Alemania, Dinamarca y Taiwán, a través del intercambio estudiantil 
con el Rotary Youth Exchange. El Programa de Intercambios Semestre 2017-I estuvo conforma-
do por 9 jóvenes entre 16 y 20 años que permanecieron hasta el mes de julio en Lima. Durante 
su estadía, los jóvenes participaron conociendo la cultura peruana, el sistema educativo, entre 
otras actividades, además de asistir como estudiantes libres a los Talleres de Gastronomía. 
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El 12 de abril, la Facultad de Ciencias Empresariales y Educación, dentro de sus actividades 
culturales, participó en el Homenaje al poeta universal César Vallejo organizado por el Consejo 
Municipal de Lima y el Centro Cultural César Vallejo de la Universidad Alas Peruanas, frente 
a su monumento en el centro de Lima. Estuvieron presentes el Dr. Jorge Lazo Arrasco, Vice-
rrector de Investigación, en representación del Rector de la Universidad, Fidel Ramírez Prado 
PhD.; por el Centro Cultural César Vallejo de la Universidad, el Dr. Oswaldo Vásquez Cerna 
PhD.; por la Municipalidad de Lima, la Dra. Mariella Pinto Rocha, Gerente de Cultura; asimis-
mo, delegaciones de los colegios “José del Carmen Marín” y “República del Paraguay”; los 
pabellones de Defensa Ciudadana y Defensa Civil del Municipio y estudiantes de la Escuela. 

Como cada año, el 26 de abril se llevó a cabo la celebración por el aniversario de la Universidad. 
El campus de Pachacamac acogió a la comunidad universitaria que disfrutó de presentaciones 
artísticas de diversos géneros musicales. El señor Rector saludó a los asistentes por los XXI 
años de la UAP. De otro lado, la Mg. Mónica Regalado Chamorro responsable de las asignaturas 

“Introducción a la Industria de la Hos-
pitalidad” y “Recepción y Reservas” 
tuvo a su cargo la visita al JW Marriot 
Hotel Lima el 28 de abril, con los 
alumnos del III y V ciclo, concluyendo 
con la degustación del Tea Time.

El 13 de mayo, la Escuela rindió 
homenaje a las madres estudiantes, 
docentes y personal de servicio; parti-
ciparon en la ceremonia el Director de 
la Escuela, Mg. Isaac Vargas Bocane-

n Día Mundial del 
Turismo.

n Homenaje 
al poeta 

universal 
César 

Vallejo.
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gra y el Dr. Miguel Ángel Pinedo Núñez, a cargo de la organización, mientras que los estudiantes 
del VI ciclo de la asignatura “Taller de Comedor y Bar” dirigidos por su docente, Mg. Roger Siclla 
Rodríguez, prepararon los potajes haciendo alarde de sus habilidades en gastronomía.

Funcionarios de PromPerú visitaron la Escuela el 18 de mayo con el fin de dictar charlas sobre 
TURISMO IN - Un servicio de PromPerú para Investigar e Innovar. Este servicio busca, a tra-
vés de un sistema integral de información, brindar datos e indicadores relevantes sobre la 
demanda turística local y mundial para fortalecer la competitividad del sector; ser una guía 
para la toma de decisiones comerciales y ser fuente de información para proyectos acadé-
micos. De otra parte, el 22, Día Nacional de la Diversidad Biológica, una delegación asistió al 
evento organizado por la Comisión Nacional de Diversidad Biológica (CONADIB) del Ministerio 
del Ambiente y coorganizado con el MINCETUR. La Escuela estuvo presente; representada 
por el Mg. Isaac Vargas Bocanegra; la premisa fue que el desarrollo de la actividad turística, 
bajo un enfoque de sostenibilidad, puede contribuir significativamente a reducir las amenazas 
y mantener a las poblaciones clave de vida silvestre y los valores asociados a la biodiversi-
dad. El 31, la Escuela participó de la convocatoria hecha por la Cámara Nacional de Turismo 
CANATUR-Universidades, dirigida a los directores académicos de las escuelas de las diversas 
universidades públicas y privadas de Lima que se realizó en el Centro Cultural Ccori Wasi de la 
Universidad Ricardo Palma. 

El 15 de junio, PromPerú organizó la Feria de Turismo Escolar y Universitario, donde los 
estudiantes de la Escuela fueron invitados a participar en la única plataforma que reúne las 
mejores ofertas de viaje para grupos estudiantiles. El evento se llevó a cabo en el Hotel Los 
Delfines y se distribuyeron kits turísticos. El 16, la Escuela rindió homenaje a los docentes y 
administrativos por el Día del Padre. 

El Congreso de la República, a través de la Comisión de Comercio Exterior y Turismo pre-
sidida por el congresista Clemente Flores Vílchez, invitó a una delegación conformada por 
estudiantes, docentes y autoridades al Foro: “Importancia de los vuelos interregionales para 
el desarrollo del turismo”, el 14 de julio. Presentaron sus ponencias: Róger Valencia, Vicemi-
nistro de Turismo y Fredy Gamarra, Presidente de la Cámara Nacional de Turismo, entre otros 
destacados especialistas. 

El 20 de septiembre, los estudiantes 
visitaron la Planta Embotelladora 
Aje-Huachipa dentro de la asignatura 
“Calidad en el servicio al cliente” a cargo 
del Dr. Miguel Ángel Pinedo Núñez y, el 
27, celebraron el Día Mundial del Turismo 
con el lema “El Turismo Sostenible como 
instrumento del desarrollo”; se desarrolló 
un programa especial, con la presencia 
del Dr. Oswaldo Vásquez Cerna Ph.D. 
Decano de la Facultad, autoridades, 

n Delegación 
conformada por 
estudiantes, 
docentes y 
autoridades  en 
Foro del Congreso 
de la República.
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n Día Mundial 
del Turismo. docentes y estudiantes; se presentaron las 

danzas: Brujas de Cachiche, Danza Caporales 
a cargo de los estudiantes del VIII ciclo, en 
tanto que los del X ciclo presentaron la danza 
Tinku y danza de la Selva, así como una 
pasarela de trajes típicos. En esta celebración 
se hizo presente la Tuna de la Universidad y la 
presentación espontánea del docente Pedro 
Avilés, con canciones del recuerdo.

En la Filial Arequipa se celebró la fiesta de 
aniversario de la Universidad con la presen-
tación de diversos grupos artísticos y fuegos 
artificiales que congregaron a toda la comu-
nidad universitaria; asimismo, se efectuó 
un desfile cívico donde los estudiantes de 
la Escuela vistieron la indumentaria de la 
especialidad de Gastronomía. En junio, se 
llevó a cabo la Feria Gastronómica “Cocina 

peruana de vanguardia”; asimismo, se contó con la presentación de una galería fotográfica de 
zonas monumentales y paisajísticas de la región. En julio los alumnos tuvieron una destacada 
participación en el desfile institucional por Fiestas Patrias y, en agosto, docentes, adminis-
trativos y estudiantes, desfilaron en el Corso de la Amistad organizado por la Municipalidad 
Provincial en el marco de la celebración del aniversario de Arequipa.

En la Filial Cusco, se realizó una degustación gastronómica con la participación de todas las 
autoridades de la Universidad, el 7 de julio. Asimismo, en la Filial Huancayo, el 11de julio se 
celebró el Día del Docente Universitario y se premió a los más destacados del año.

En la Filial Ica se llevó a cabo el seminario “Calidad de Servicio” con la Asociación de Hoteles, 
Restaurantes y Afines AHORA- Ica. En junio se realizó la exposición de monografías a padres 
de familia por los estudiantes del I ciclo; el “I Workshop de Innovación Turística Universitaria” 
en el Centro Comercial El Quinde y la conferencia “Turismo cinematográfico” con la señorita 
Karen Maldonado de Essencia Films. Fue destacada la participación de la Escuela en el pasa-
calle por el Día Mundial del Turismo. 

En la Filial Piura se realizó la Ceremonia de Egresados de la Escuela; asimismo, el Festival del 
Cebiche, en el Complejo Deportivo de la Universidad y un almuerzo de confraternidad por el 
Día Mundial del Turismo. Además, la Escuela participó en el Campeonato Deportivo de Fútbol 
y Vóley Inter-Escuelas, organizado por la Universidad y en el Minicampeonato Inter-ciclos de 
Fútbol de Varones y Vóley Mixto organizado por la Escuela. 

En la Escuela de la Filial Tacna se celebró el Día Mundial del Turismo en el Bosque Municipal, 
donde los estudiantes realizaron un almuerzo campestre y juegos deportivos u
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a Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación imparte sus enseñanzas en las 
sedes de Lima y Piura. 

SEDE LIMA

En este año, en la Sede Lima, egresaron 20 alumnos; 11, obtuvieron su grado de Bachiller y, 
17, se titularon. Entre las actividades más importantes desarrolladas por la Escuela Profesional 
de Ciencias de la Comunicación de la Sede Lima, destacaron las siguientes:

n PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación, en el marco de la asignatura de IX ciclo 
“Comunicación Organizacional”, impartida por el Luis Francisco Vivanco Aldon, Ph.D, emprendió 

Luis Francisco Vivanco Aldon, Ph.D 
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN

L
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el “Programa de Promoción de la Responsabilidad Social”, con 3 Campañas de Responsabilidad 
Social: I) “Lacitos de Esperanza” que benefició a 12 niñas de la casa Hogar “Hope House” de 
Jicamarca; II) “Coloreando Esperanza” que benefició a 50 niños de 1 a 8 años del AA.HH. “San 
Pedro” de Pamplona Alta en San Juan de Miraflores y III) “Iluminemos Sonrisas” que benefició 
a 120 niños en extrema pobreza de 2 a 17 años, de la Villa Infantil Federico Ozanam en Chilca; 
con este programa, se favoreció a distintos sectores vulnerables de la región Lima y Callao, a 
quienes se apoyó para el mejoramiento de su calidad de vida.

Al realizar estas campañas, se emplearon medidas como la realización de eventos, recolección 
de donaciones, gestión en medios con el fin de conseguir ayuda y difusión de la campaña. 
Asimismo, dentro del curso “Comunicación Organizacional”, se llevaron a cabo diferentes acti-
vidades de responsabilidad social y ayuda humanitaria en favor del albergue de niños San 
Pedro en Chosica.

n DÍA DEL NIÑO UAP

El Rectorado y la Gerencia General Adjunta de 
la Universidad Alas Peruanas organizaron el 
“Día del Niño UAP”, donde el elenco de teatro 
de estudiantes de Ciencias de la Comunicación 
presentó la obra infantil “Simba, el rey león”, 
una adaptación que puso en escena a más 
de 15 actores en simultáneo, con un montaje 
profesional, luces y pantallas gigantes que 
engalanaron la jornada. Asistieron trabaja-
dores de la Universidad acompañados de sus 
menores hijos y sobrinos, quienes pasaron 
una tarde divertida, disfrutando de los jue-
gos deportivos e inflables preparados para 
la ocasión. La actividad estuvo encabezada 
por la Gerente General Adjunta, Mg. Maribel 
Ramírez Gallegos, el decano de la Facultad 
de Ciencias Empresariales y Educación, Dr. 
Oswaldo Vásquez Cerna, y los directores de 
las Escuelas Profesionales de Ciencias de 
la Comunicación, Dr. Luis Francisco Vivanco 
Aldon y, de Educación, Dra. Lorena Gallegos.

Además, en el marco de las Jornadas de teatro 
infantil UAP, se realizaron presentaciones de 
las obras “El mago de Oz” y “Las aventuras del 
niño de madera”, donde se fomentó la integra-
ción institucional y los estudiantes tuvieron la 

n Elenco de la Escuela 
de Ciencias de la 
Comunicación en el 
Día del Niño UAP.

n En el marco de 
las jornadas de 
Teatro infantil de 
la Universidad 
Alas Peruanas, 
el elenco de 
la Escuela 
Profesional de 
Ciencias de la 
Comunicación 
presentó la obra 
“El mago de Oz”.
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n ADOBE EDUCATION DAY

La Escuela Profesional de Ciencias de la 
Comunicación organizó una conferencia 
sobre las ventajas del Adobe Marketing 
Cloud, herramienta utilizada por todos los 
estudiantes en el nuevo Taller de Computa-
ción de la Escuela implementado con iMac de 
última generación. Especialistas de Estados 
Unidos, México y Argentina de la empresa 
Adobe compartieron todas las característi-
cas del software, para que los estudiantes lo 
aprovechen al máximo. 

n AVANCES TECNOLÓGICOS 
EN LA FOTOGRAFÍA 
DIGITAL

La Escuela Profesional de Ciencias de la 
Comunicación organizó la conferencia magis-
tral “Avances Tecnológicos en la Fotografía 
Digital”, desarrollada por el capacitador inter-
nacional de Nikon, Diego Chavarrí, donde se 
abordaron los temas de avance y evolución 
de la fotografía y el desarrollo tecnológico en 
el ámbito fotográfico.

n PREMIACIÓN DE 
DOCENTES Y ALUMNOS 
DESTACADOS

Antes de culminar el periodo académico 
2017-2B, se realizó un reconocimiento a los 
docentes más destacados en este ciclo, así 
como a los alumnos que ocuparon los pri-
meros puestos; este evento se llevó a cabo 
en la Facultad de Ciencias Empresariales y 
Educación. 

oportunidad de poner en práctica sus dotes histriónicas y su capacidad de montar, producir y 
generar efectos de sonido, logrando el éxito en su presentación.

n El Director de la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicación en la 
conferencia sobre las ventajas del Adobe Marketing Cloud.

n Premiación de alumnos destacados del periodo académico 2017-2B de la Escuela 
Profesional de Ciencias de la Comunicación.

n Premiación 
a docentes 

destacados 
de la Escuela 

Profesional de 
Ciencias de la 

Comunicación.
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n PROGRAMA DE TV MEDIO PASAJE CUMPLIÓ 
	 DOS AÑOS AL AIRE

El programa “Medio Pasaje” transmitido por la señal de ATV+ cumplió dos años al aire ininte-
rrumpidamente. Este espacio es 100% producido por los alumnos de la Escuela Profesional de 
Ciencias de la Comunicación, quienes conducen, graban, editan, locutan y reportean actividades 
de interés para toda la comunidad universitaria nacional. Todos los sábados y domingos a las 
13:00 horas, durante 60 minutos, los pasajeros suben a la ruta del programa para informarse 
sobre cine, teatro, ciencias, juegos y novedades, con un estilo fresco y juvenil. Son más de 
100 programas al aire que demuestran el profesionalismo y capacidad de los estudiantes de 
la Escuela, quienes son los únicos que a nivel universitario tienen la ventaja de producir un 
programa de señal abierta a nivel nacional. 

SEDE PIURA
n LOGROS ACADÉMICOS

En la Sede Piura se dictó la conferencia 
magistral “Rol de los medios de comunica-
ción y el fin de recuperar la identidad cultural 
de los pueblos”, a cargo del Lic. Juval Córdova 
Palacios; este evento se realizó dentro de las 
actividades programadas por el aniversario 
de la Escuela Profesional de Ciencias de la 
Comunicación. 

Además, 27 estudiantes del curso de Inglés 
participaron en la capacitación de Rosetta 
Stone; asimismo, los alumnos de la Escuela fueron capacitados en las herramientas de la 
plataforma Blackboard y se generaron claves para 48 estudiantes y 5 docentes. 

Cabe destacar la realización del “Boletín del Comunicador” por los alumnos de la Escuela Pro-
fesional de Ciencias de la Comunicación haciendo uso de las nuevas iMac, de la flamante Isla 
de Edición.

n ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LA INVESTIGACIÓN

La Mg. Sandra Ortiz Rosas, docente a tiempo completo, viene desarrollando el proyecto “El 
hábito de lectura y su relación con el desarrollo del pensamiento crítico en la comprensión de 
textos y hechos del entorno de los alumnos del sexto año del nivel primario en la I.E. Rosa 
Cabrera de Martos en Piura”. De otro lado, se implementó la Isla de Edición con 10 Pc MAC 
para trabajos audiovisuales.

n PIURA - Develación 
de placa del taller 
Isla de Edición.



n	ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN E INCLUSIÓN 
SOCIAL

En el mes de abril, la Escuela Profesional de 
Ciencias de la Comunicación llevó donaciones 
de alimentos y ropa a los damnificados por el 
Fenómeno de El Niño costero en el distrito de 
Catacaos. Además, los alumnos de la Escuela 
participaron en la Teletón 2017, a favor de la 
Clínica San Juan de Dios, con aportes y pre-
sentación de números artísticos u
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La Universidad forma profesionales en Ciencias del Deporte con una sólida base huma-
nística, técnica y científica a fin de que estén capacitados para desenvolverse en 
actividades educativas y deportivas. El profesional que egresa de la Escuela tiene los 
conocimientos y herramientas necesarias para ser un excelente profesor de Educación 

Física, pudiendo desarrollarse en las áreas de Administración Deportiva; Deportes en fútbol, 
vóley y natación; y Educación Física con poblaciones especiales.

n LOGROS ACADÉMICOS

En el mes de abril, los estudiantes de la Escuela recibieron una capacitación a cargo del Lic. 
Víctor Lucho Alfaro del Ministerio de Educación, MINEDU, cuyo objetivo fue actualizar a los 
estudiantes con las Programaciones Curriculares al 2021.	

Dra. Cecilia Abensur Pinasco
Directora

ESCUELA PROFESIONAL DE
CIENCIAS
DEL DEPORTE
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n ACTIVIDADES Y LOGROS 
EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

Los estudiantes de la Escuela de Cien-
cias del Deporte participaron, en el mes 
de junio, en el Seminario de Investigación 
desarrollado por los estudiantes del IX 
ciclo con el objetivo de dar a conocer a 
los estudiantes cómo se elabora un tra-
bajo de investigación y cómo se realiza su 
sustentación. 

n ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL

En marzo, los estudiantes de la Escuela 
de Ciencias del Deporte a cargo de la 
Directora Cecilia Abensur, apoyaron en la 
limpieza de la playa Punta Hermosa junto 
con el coordinador académico, asistentes 
de coordinación y docentes. Asimismo, 
donaron utensilios y víveres de primera 
necesidad a los más necesitados en los 
distritos de Chosica y San Juan de Luri-
gancho. 

n HECHOS 
	 TRASCENDENTES

Con el objetivo de integrar a los estu-
diantes y desarrollar sus habilidades y 
capacidades físicas, en el mes de junio, 

n Premiación de alumnos destacados del periodo académico 2017-2B de la Escuela 
Profesional de Ciencias de la Comunicación.

la Escuela de Ciencias del Deporte desarrolló los Juegos Tradicionales 2017 Turno Noche 
a cargo de los estudiantes del IX ciclo en los que participaron todos los ciclos del Turno 
Noche. 

El 18 de julio se inauguró la pista atlética del distrito de Pachacamac, con la asistencia de los 
alumnos de I,II, III, IV y V ciclo de la Escuela Profesional de Ciencias del Deporte. 
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El 29 de septiembre se dio inicio a los Jue-
gos Deportivos 2017, Ciencias del Deporte 
y la Educación Física de la Escuela. Desde 
hace doce años constituyen una de las acti-
vidades centrales de la Escuela Profesional 
de Ciencias del Deporte, y es una manera de 
acrecentar ideales de proyección en Ges-
tión Deportiva. Las actividades son llevadas 
a cabo por los estudiantes del IX ciclo en 
la asignatura “Evaluación y Elaboración de 
Proyectos Deportivos” en coordinación con 
el profesor responsable de la asignatura y la 
Dirección de la Escuela u
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n LOGROS ACADÉMICOS

En la Sede Lima, este año se graduaron 251 nuevos bachilleres y 377 bachilleres obtuvieron su 
título profesional. Para la obtención del grado de Bachiller se ha implementado la presentación 
de un trabajo de suficiencia o trabajo de investigación; para la obtención del título profesional, 
la presentación y sustentación de tesis, de conformidad a la Ley Universitaria Nº 30220.

En el mes de marzo, la Escuela, bajo la responsabilidad de la Dirección, la Coordinación acadé-
mica y los docentes de práctica preprofesional realizaron la distribución de estudiantes para 
la ejecución de las prácticas en Instituciones Educativas con las que ha suscrito convenios. 
Asimismo, se realizó la bienvenida al semestre académico 2017-I a todos los estudiantes y una 
ceremonia especial para los ingresantes. En abril, la Escuela organizó una charla de orientación 
sexual para las estudiantes de los primeros ciclos y participaron en las celebraciones por el 
aniversario de la Universidad; en mayo, celebró la Semana de la Educación Inicial; y, en agosto, 
efectuó la supervisión de los talleres Interactivos para verificar el estado de conservación de 
los materiales e instrumentos.

Dra. Lorena Gallegos Vela 
Directora

ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACIÓN
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En la Escuela de la Filial Arequipa se entregaron 64 bachilleratos y 34 títulos profesionales 
durante el año 2017. Además, se desarrollaron dos Cursos Especiales de Titulación para la 
elaboración del Trabajo de Suficiencia Profesional: el curso N° XX-2017, con la participación de 
34 bachilleres, del 25 de agosto de 2017 al 27 de enero de 2018; y el curso N° XXI-2017, con 
28 bachilleres participantes, del 20 de octubre de 2017 al 30 de marzo de 2018. De otro lado, 
las prácticas preprofesionales de los estudiantes de Educación se realizaron en instituciones 
educativas de los niveles de Inicial y Primaria. 

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

En la Escuela de la Sede Lima, se implementó el equipo de investigación con los docentes 
comprometidos para el trabajo en el campo educativo. Se desarrollaron las coordinaciones con 
la Dirección de la Escuela y el Vicerrectorado de Investigación de la Universidad. Asimismo, se 
presentaron los siguientes trabajos de investigación:

o Monografías 
“Juegos didácticos para niños”; “Problemas de aprendizaje”; “Inteligencia emocional” y “Bullying: 
los diferentes rostros de abuso y maltrato”.
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o Matriz de consistencia 
“El aprendizaje significativo y el rendimiento académico del Área de Comunicación en los alum-
nos del sexto grado de primaria de la IE “Tacna” del distrito de Barranco - Lima 2017”; “Los 
recursos del aprendizaje en la comprensión lectora de los estudiantes del cuarto grado de 
primaria de la IE Juan Pablo II del distrito de San Borja, Lima- 2017”; “Los medios audiovisuales 
y el aprendizaje por capacidades del Área de Comunicación” y “Relación entre el clima social 
familiar y el rendimiento escolar en los estudiantes del primer grado de primaria en las Áreas 
de Comunicación, Matemática, y Personal social del Centro Educativo Particular “El Carmelo” 
de Pueblo Libre – Lima, 2017”.

o Plan de tesis 
“Técnicas grafo plásticas y coordinación motora en el niño de 5 años de la institución educativa 
inicial “Illary” de Villa El Salvador – Lima, 2018”; “El uso del juego libre y el lenguaje oral en los 
niños de 5 años del nivel inicial de la institución educativa “My happy home” del distrito de Ate 
Vitarte – Lima. 2018”; “Las estrategias de aprendizaje y la comprensión lectora en los alumnos 
del tercer grado de primaria de la institución educativa “Amiguito” de Cieneguilla – Lima, 2018” 
y “La expresión oral y la lectoescritura en los estudiantes de segundo grado de primaria de la 
institución educativa “Amiguito” del distrito de Cieneguilla – Lima, 2018”.

o Tesis de medio término 
“La estimulación temprana y la memoria de largo plazo en los niños de 5 años de la institución 
educativa “Innova Schools” Sede La Paz, San Miguel” y “La lectoescritura y la psicomotricidad en 
los niños de 5 años de la institución educativa “Innova Schools” – Sede La Campiña, Chorrillos”.
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Los trabajos de Investigación en la Escuela de la Filial Arequipa fueron monitoreados per-
manentemente por la Unidad de Investigación de la Escuela. Estas investigaciones se desa-
rrollaron conjuntamente entre los alumnos y docentes. Para optar el Título Profesional de 
Licenciado en Educación fueron sustentados los siguientes: “Influencia de los medios de 
comunicación en el rendimiento académico en el Área de Comunicación en los estudiantes 
del 5° año de secundaria de la institución educativa “Andrés Avelino Cáceres” de la comuni-
dad campesina de Ispaca, distrito de Yanaquihua, provincia de Condesuyos, departamento 
de Arequipa- 2016”.

“Características de la creatividad narrativa en los niños de inicial de 5 años de la institución edu-
cativa Christian Barnard del distrito de Cayma, Arequipa - 2016”; “Nivel de lectura en los estu-
diantes del grupo 22 del Área de Ciencias de la academia Alexander Fleming, Arequipa-2017”; 
“Uso de la plataforma de internet en el proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes 
del 5º grado del nivel secundario del colegio Manuel Veramendi e Hidalgo del distrito Mariano 
Melgar, Arequipa - 2016”; “Influencia de la conducta en el rendimiento académico de los estu-
diantes de nivel secundario del 4° año de la I.E. Nº 40038 Jorge Basadre Grohmann - Arequipa, 
2016”; “Influencia de la estimulación temprana en el Área de Comunicación de los niños de 5 
años del nivel inicial de la I.E.P Frederick Skinner, Arequipa – 2016”.

“Elementos de la danza folclórica en los niños y niñas de 5 años de la IEI Alto de Jesús Pau-
carpata – Arequipa, 2016”; “Conocimiento del patrimonio cultural e identidad cultural arequi-
peña en estudiantes del primer año de secundaria de la I.E. Mayta Cápac, 2016”; “Influencia 
de los métodos de enseñanza utilizados por los docentes en el rendimiento académico de los 
estudiantes del tercer ciclo, turno tarde, de la especialidad de Edificaciones del Programa de 
Formación de Técnicos SENCICO, Arequipa - 2016” y “Nivel de conocimiento de la literatura 
regional de Arequipa de los ingresantes al Instituto de Educación Superior Pedagógico Público 
Arequipa 2017”.

Para obtener el grado de Bachiller, se presentaron los siguientes trabajos de investiga-
ción: “Influencia de la utilidad de las tecnologías de la información y comunicación en el 
rendimiento académico del Área de Ciencias Sociales en los estudiantes de segundo de 
secundaria en la institución educativa Coronel Ladislao Espinar, provincia de Espinar, Cusco 
2017”; “La aplicación de los juegos tradicionales en la enseñanza de los aprendizajes en 
los estudiantes de 5 años de la IE 40698 San Juan Bautista, distrito de Majes, provincia de 
Caylloma, Arequipa”.

“Los hábitos de estudio y su relación con los niveles de comprensión lectora en estudiantes 
del primer grado de educación secundaria de la I.E. Gran Unidad Mariano Melgar, Arequipa 
2017”; “Relación de la comprensión lectora con el rendimiento escolar del Área de Comu-
nicación en estudiantes del primer grado de educación secundaria en la IE Parroquial San 
Martín de Porres, Arequipa 2017” y “Aplicación de los webquest para mejorar el rendimiento 
escolar en el Área de Historia, Geografía y Economía (estudio a realizarse en estudiantes 
de segundo grado de secundaria de la IE Francisco Luna Pizarro del distrito de Miraflores, 
Arequipa 2017)”.
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n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

En el mes de julio, la Escuela de la Sede Lima ejecutó el Plan Lector de la Escuela, por medio 
del Bus Cuento en el distrito de San Juan de Miraflores, Pamplona Alta y, en el mes de octu-
bre, en el distrito de Surquillo. Además, se realizó el Plan de Integración de los hijos de los 
trabajadores de la UAP 2017-I, con actividades que incluyeron teatro, pintura, origami, música 
y psicomotricidad.

n HECHOS TRASCENDENTES 

En la Escuela de la Sede Lima se desarrolla-
ron las siguientes actividades:

n	 Semana de la Educación Inicial, del 16 al 
20 de mayo. En esta semana los nidos, 
jardines o Instituciones Educativas de 
nivel Inicial desarrollan cada día diver-
sas actividades con los niños porque 
con ello quieren hacer recordar a todos 
que la educación en los primeros años 
de vida es indispensable como base en 
la formación de la persona. La actividad 
se dirigió a 420 estudiantes y docentes 
de la Escuela Profesional de Educación y 
público en general.n Semana de la Educación Inicial, del 16 al 20 de mayo de 2017.

n Olimpiadas 
Deportivas 

Universitarias, 15 
de junio de 2017.
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n	 Olimpiadas Deportivas Universitarias, el 
15 de junio, con el objetivo de motivar, 
orientar y contribuir a través del deporte 
a afianzar la solidaridad, la competencia 
sana que conduzca a un estilo de vida salu-
dable en los jóvenes universitarios, a una 
educación en valores y actitudes de amor, 
respeto por la vida e integridad de las per-
sonas y responsabilidad ante la rivalidad 
deportiva. Esta actividad se realizó con la 
participación de 420 estudiantes de Edu-
cación Inicial y Primaria.

n	 Plan de Integración con los hijos de los trabajadores de la UAP llevado a cabo el 16 de 
julio. Este Plan tiene como objetivos mostrar el talento de las alumnas para la anima-
ción y el teatro, actividades que forman parte del trabajo pedagógico en el aula, motivo 
por el cual se busca desarrollar capacidades afines a la pintura, teatro, música, elabo-
ración de materiales didácticos y psicomotricidad y presentar al público asistente, hijos 
de los trabajadores de la Universidad, una obra teatral, materiales para pintura, instru-
mentos musicales, materiales de origami y psicomotricidad en la que los niños pueden 

	 interactuar.

n	 Plan Bus Cuento, como proyección social de la Escuela Profesional de Educación de la 
Universidad. Esta actividad es muy importante porque muestra el talento de las alumnas 
para la animación y la narración de cuentos, actividades que forman parte del trabajo 
pedagógico en el aula, motivo por el cual se busca desarrollar capacidades afines a la 
lectura, plan lector, comprensión lectora y elaboración de materiales didácticos y psico-
motricidad. Presenta un cuento creativo, materiales didácticos y narración animada a los 
niños hasta los 12 años, de colegios elegidos por convenio. Se llevó a cabo el 23 de julio 
y el 15 de octubre. 

n Plan de Integración con los hijos de los trabajadores de la UAP, 16 de julio de 2017.

n Expo Creatividad de Materiales Educativos y Proyectos Educativos, el 23 de 
noviembre de 2017.

n	 Los Juegos Florales Universitarios 2017 
se realizaron en el Coliseo Eduardo Dibós, 
el 8 de noviembre, para propiciar  la for-
mación integral de los estudiantes de la  
Universidad,  a través del fomento a la 
creatividad, aspecto de vital importancia 
para la solución de problemas y espacio 
de encuentro intercultural en el que los y 
las estudiantes pueden cultivar y expre-
sar, mediante los lenguajes artísticos, su 
creatividad y sensibilidad social. Asistie-
ron 420 estudiantes de Educación Inicial 
y Primaria.
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n	 Expo Creatividad de Materiales Educa-
tivos y Proyectos Educativos, realizada 
el 23 de noviembre, para dar a conocer 
la existencia de materiales educati-
vos y los diversos proyectos educati-
vos, así como la promoción de su uso, 
exploración, manipulación e interacción 
para lograr mejores aprendizajes en 
los estudiantes. Estuvo dirigida a 420 
estudiantes de Educación Inicial y Pri-
maria.

n	 Jornada Científica, desarrollada el 25 
de noviembre con la participación de 
420 estudiantes de Educación Inicial 
y Primaria con el fin de exponer los 
resultados de la investigación aca-
démica formativa y de proyectos de 
investigación realizados por docentes 
y estudiantes de la Escuela Acadé-
mico Profesional de Educación de la 
UAP, de acuerdo con los propósitos 
de su misión y con las exigencias del 
proceso de acreditación de la calidad 
de la educación superior universita-
ria. Es un medio para dar a conocer la 
producción científica de profesores y 
estudiantes y promover el interés por 
participar activamente en proyectos de 
investigación científica. 

La Escuela Profesional de Educación de la 
Filial Arequipa participó en las Olimpiadas 
de la Universidad 2017, evento llevado a 
cabo en los meses de junio, julio y sep-
tiembre, habiendo destacado en las dis-
ciplinas de Vóley Damas, así como Fulbito 
Damas u
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FACULTAD 
DE DERECHO 
Y CIENCIA 
POLÍTICA
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FILIALES
• Abancay
• Andahuaylas
• Arequipa
• Ayacucho
• Cajamarca
• Chachapoyas
• Chiclayo

• Chimbote
• Cusco
• Cerro de Pasco
• Huánuco
• Huacho
• Huancavelica
• Huancayo

• Huaraz
• Ica
• Jaén
• Juliaca
• Moquegua
• Moyobamba
• Piura

• Pucallpa
• Puerto Maldonado
• Tacna
• Tarapoto
• Tumbes
• Trujillo

DECANO: RICARDO DÍAZ BAZÁN, PH.D.
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La Escuela Profesional de Derecho orienta su enseñanza a una sólida formación inte-
gral científica y humanística y con elevados valores morales y éticos que permiten al 
futuro abogado desenvolverse y resolver situaciones aplicando las normas legales 
y una adecuada conducta ética. De acuerdo con el diseño de la propuesta curricular, 

el estudiante puede optar, durante los ciclos XI y XII de su carrera, por una de las diferentes 
especialidades: Derecho de Comercio Internacional; Derecho Minero y del Medio Ambiente; 
Derecho de Gestión Pública y Gobernabilidad; y Ciencias Civiles y Penales.

n LOGROS ACADÉMICOS

En el presente año, la Escuela de Derecho de la Sede Lima desarrolló una actividad académica 
especialmente destacable, sobre todo con la participación en el proceso de Licenciamiento 
Institucional, a fin de dar cumplimiento a la Ley N° 30220, Ley Universitaria. 

Ricardo Díaz Bazán, Ph.D. 
Decano

ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO
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En el periodo académico 2017 prosiguió con 
los “Sábados Jurídicos”, con expositores pro-
fesores de la Facultad y juristas invitados 
que desarrollaron temas programados de 
actualidad jurídica, promoviendo el diálogo, 
la discusión y el pensamiento crítico en los 
alumnos. Se realizaron, asimismo, las confe-
rencias sobre “Contratación pública”, “El SOAT: 
Situación social y jurídica en la actualidad”, 
“La importancia del IX Pleno Casatorio Civil”, 
“Estabilidad laboral absoluta o relativa desde 
el punto de vista empresarial o laboral”, “Cine 
fórum de Derecho Penal”, “El Problema de la 
jurisdicción del Habeas Corpus”, con la partici-
pación especial del Dr. Marcos Giancarlos Piña 
Burga, entre otros destacados académicos. En 
la Semana Internacional de la Universidad se 
desarrolló el tema “La Nueva Ley Mercatoria”, 
cuyo ponente fue el Dr. Marco Antonio Hua-
mán Sialer. 

Destacaron también las conferencias magistrales del Dr. Guido Águila Grados, presidente del 
Consejo Nacional de la Magistratura, sobre el “Rol del CNM en el Sistema de Justicia en el 
Perú”; del Dr. Víctor García Toma sobre “El Estado de Derecho y el Derecho a la Igualdad”, y 
del Dr. Manuel Jesús Miranda Canales, presidente del Tribunal Constitucional, con el tema “La 
Constitucionalización del Derecho de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional”. Todas estas 
conferencias contaron con la presencia de la comunidad universitaria y fueron transmitidas 
como videoconferencias a las Escuelas de Derecho de las filiales.

n Conferencia 
magistral del Dr. 
Guido Águila Grados, 
presidente del 
Consejo Nacional 
de la Magistratura, 
sobre el rol del CNM 
en el sistema de 
justicia en el Perú.

n Semana internacional, conferencia del Dr. Marco Antonio Huamán Sialer con el 
tema “La Nueva Ley Mercatoria”.
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Por otro lado, en el mes de octubre del presente año, se realizó la reapertura del Consultorio 
Jurídico de la Facultad, a fin de que los estudiantes de los últimos ciclos realicen sus prácticas 
preprofesionales. Dicho evento contó con la entusiasta participación de docentes y estudiantes.

Además, se organizó la Semana Internacional en conmemoración del XXI Aniversario de la 
Universidad, en la cual la Facultad de Derecho y Ciencia Política tuvo como invitados al señor 
Youssef Balla, Embajador del Reino de Marruecos en el Perú, con la ponencia “La Cooperación 
Sur - Sur África - América Latina” y al Dr. Marco Antonio Huamán Sialer, Vocal Presidente de 
la Sala de Aduanas del Tribunal Fiscal, con la ponencia “La Nueva Lex Mercatoria”. Tom Hooker 
representante estatal por el Estado de Michigan, actual alcalde del Condado de Byron, Michigan 
– EEUU, quien tiene una licenciatura en Ciencia en Grand Valley State University y una maestría 
en Artes de la Universidad El Oeste de Michigan en Educación, indicó que el evento académico 
tenía por finalidad difundir entre estudiantes y docentes, el rol judicial en el adoctrinamiento 
ideológico que lesiona los derechos humanos.

Asimismo, con motivo del XVIII Aniversario de la Facultad de Derecho y Ciencia Política, se llevó a 
cabo en el Auditorio de la Facultad la mesa redonda “Apología al Terrorismo”, la misma que tuvo 
como ponentes al general PNP (r) Héctor Jhon Caro, exjefe de la DINCOTE, al Dr. Ántero Flores 
Aráoz Esparza, Exministro de Defensa y al Dr. Marco Ibazeta Marino, Expresidente de la Sala 
Penal Antiterrorismo. Esta mesa redonda contó con la asistencia de las autoridades académicas 
y con la participación de los docentes y estudiantes, así como de otros destacados invitados.
En referencia a la capacitación docente, se realizaron durante el presente año dos talleres, 
2017-I y 2017-II, complementados con la capacitación sobre el uso del sistema Blackboard.
El Servicio Civil de Graduandos, SECIGRA, asignó 24 vacantes en la Unidad Receptora de la 
Convocatoria para los programas SECIGRA AF 2017 I y II. Todas las Escuelas de Derecho de la 
Universidad tienen la oportunidad de participar en la convocatoria para el SECIGRA.

n Semana 
Internacional. 
Reconocimiento 
al embajador 
de Marruecos, 
Joussef Balla, 
por su brillante 
conferencia. En la Filial Abancay se realizaron ciclos de 

conferencias con el objetivo de que los estu-
diantes obtengan un excelente nivel acadé-
mico, y se programó la primera jornada jurí-
dica “Nuevo Modelo Procesal Penal”.

La Escuela Profesional de Derecho de la 
Filial Ayacucho participó en forma continua 
en eventos académicos organizados por el 
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 
(SECIGRA - MINJUS), Ministerio Público, 
Poder Judicial, Defensoría del Pueblo y Cole-
gio de Abogados. De igual manera, la Escuela 
de Derecho, mediante la Comisión de Capa-
citación, realizó seminarios y jornadas aca-
démicas sobre temas de actualidad jurídica, 
con la participación de ponentes nacionales 
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y locales, al final de los cuales se otorgaron 
certificados a los participantes, sin costo 
alguno. El programa de SECIGRA en el año 
2017 viene desarrollándose satisfactoria-
mente con 16 secigristas, incrementándose 
en dos vacantes con relación al año 2016 a 
mérito del comportamiento y la información 
oportuna de la Oficina del SECIGRA Ayacucho.

La Filial Arequipa programó conferencias con 
temas de suma importancia social, destacando la de “Liderazgo en educación superior” brin-
dada por la congresista de la República Leyla Chihuán Ramos, y otra sobre “Derecho ambiental 
y regulación de OEFA”. Se dictó también la conferencia magistral “La constitucionalización del 

n Semana internacional.
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n Conferencia del 
Presidente del Tribunal 

Constitucional, 
Dr. Manuel Jesús 

Miranda Canales.

derecho en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional”, a cargo del Dr. Manuel Jesús Miranda 
Canales, presidente del Tribunal Constitucional. En este año 2017, en el SECIGRA se asignó un 
total de 19 vacantes.

La Filial Huacho realizó durante el presente año actividades importantes para el desarrollo de 
la carrera de abogado. Así, se organizó el “I Seminario de actualización jurídica”; la participación 
en el “Encuentro Nacional SECIGRA” donde se disertó sobre el “Derecho al fortalecimiento del 
aprendizaje significativo en la práctica jurídica” organizado por el Ministerio de Justicia; y el 
“Taller de Estrategia para la Inserción Laboral”.

La Filial Huánuco desarrolló el evento “Parlamento Universitario” organizado por la Uni-
versidad y el Congreso de la República, con la finalidad de formar a jóvenes en una cultura 
de resolución de problemas a través del debate alturado. 

En la Filial Juliaca cabe resaltar la organización del I Ciclo de Conferencias en Derecho Penal 
y Procesal Penal, evento programado como parte de las actividades por el aniversario de la 
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Universidad, el mismo que se llevó a cabo con la participación del Dr. Marcelo Merino Aravena, 
de la República de Chile, entre otros ponentes de la localidad.

La Filial Ica desarrolló un ciclo de conferencias, entre las que destacaron “Contratos de trabajo y 
su desnaturalización”, “Proceso inmediato” y “El rol del supervisor de la OEFA y su participación 
ciudadana en la fiscalización ambiental”.

La Filial Tacna implementó novedosos talleres dirigidos a los alumnos de “Prácticas de Procesal 
Civil”, y organizó la conferencia magistral “Rol del regulador del agua potable”, que tuvo como 
expositor al jefe de la Superintendencia Nacional de Saneamiento de Tacna.

La Filial Trujillo llevó a cabo importantes conferencias sobre temas de especial interés para 
la formación de los estudiantes, como “Derecho sobre medidas cautelares” y “Derecho sobre 
los tributos en el Perú”. Además, presentó en Radio FM 96 la entrevista “Conversando sobre 
temas de derecho”. 

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

La Escuela de Derecho de la Sede Lima, asumió las políticas de la Facultad de Derecho y Ciencia 
Política sobre los lineamientos de la investigación para las Escuelas de Derecho de la Universidad 
a través de la Oficina de Investigación y Proyección Social, cuyo objetivo principal es coordinar, 
apoyar y supervisar el desarrollo de las tesis en las diversas líneas de investigación, así como 
promover la investigación científica en todas sus formas, ya sea a través de jornadas y concursos, 
entre otras actividades. 

Durante el presente año, con el objetivo de desarrollar proyectos de investigación, se crearon el 
Círculo de investigación en Ciencias Civiles y Penales, que ha implementado el “Consultorio Jurídico 
Digital - ejercicio del futuro” como una nueva forma de comunicación virtual, y el Círculo de Gestión 
Pública y Gobernabilidad, que viene desarrollando las investigaciones sobre “Gobernanza digital 
al servicio del ciudadano” y “Fedatario informático y su impacto en el derecho”.

Como una de las actividades principales se realizó la “IV Jornada de Investigación Científica”, 
a la que asistieron distinguidas autoridades de la Universidad. En este importante evento se 
expusieron proyectos de investigación que contenían sus respectivas matrices de consisten-
cia, trabajadas y elaboradas con un riguroso proceso científico por los alumnos participantes 
de la Escuela Profesional de Derecho, bajo la asesoría permanente de los docentes de los 
cursos de investigación. El resultado de la calificación de la cuarta jornada se llevó a cabo 
bajo los criterios establecidos por la Oficina de Investigación de la Facultad de Derecho y 
Ciencia Política. 

En referencia a la publicación de investigaciones, la revista Lex, vocero académico de la 
Facultad, publicó la producción científica de la misma a través de ensayos y artículos sobre 
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temas de las diferentes especialidades del derecho realizadas por docentes de la Escuela 
de Derecho, además de las colaboraciones de destacados juristas nacionales y extranjeros. 
La revista se edita desde hace 15 años y, desde el 2012, con una frecuencia semestral. 
Durante el presente año, en el mes de junio apareció Lex 19, y en el mes de noviembre, 
Lex 20, en sus dos versiones: impresa y electrónica, enriquecidas con ilustraciones de los 
artistas plásticos Oscar Allaín y Raúl Cárdenas. 

La revista está indexada por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología y como revista 
de investigación especializada, en Latindex, el servidor más importante de Iberoamérica. 
Esta importante indexación nos ha permitido a la vez indexar a Lex en Dialnet, como revista 
electrónica. Recordemos que Dialnet es un importante servidor de la Universidad de La Rioja 
(España) que también se visualiza en toda Iberoamérica. Los artículos de la revista Lex se 
encuentran en el Repositorio Nacional de Universidades, en ALICIA, de Concytec, y recien-
temente en la importante biblioteca virtual de la Universidad Autónoma de México-Clase. 
La revista puede ser consultada en las siguientes direcciones electrónicas:

UAP:  
www.uap.edu.pe 
Latindex:
http://www.latindex.unam.mx/ o http://revistas.uap.edu.pe/ojs/index.php/LEX/index;
Dialnet: 
http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=23469 

La Filial Abancay realizó talleres sobre “Investigación y Normas para la Redacción de Investiga-
ciones y Artículos Científicos”, ya que es evidente la necesidad de proporcionar a los estudiantes 
las herramientas académicas adecuadas para la investigación y la producción de artículos 
científicos.

La Filial Arequipa desarrolló trabajos de Investigación que fueron monitoreados permanen-
temente por la Unidad de Investigación de la Escuela. Los trabajos se desarrollaron conjunta-
mente entre los alumnos y los docentes, quienes hacen las veces de asesores y responsables 
de los mismos. Hay que destacar que estos trabajos fueron sustentados para optar el título 
profesional de abogado.

La Filial Huacho, en reuniones con la comunidad, presentó sus proyectos de investigación como 
propuestas a la solución de problemas sociales y jurídicos de la región.

La Filial Huánuco organizó talleres dirigidos al personal docente, capacitándolo en “Metodología 
e Investigación” y “Diseño de Tesis”, con el objetivo de coadyuvar a la formación de los alum-
nos en las tareas de investigación. En este contexto, se presentó el proyecto de investigación 
“Incorporación holística de las estrategias de aprendizaje en la Universidad Alas Peruanas”.

La Filial Tacna, con el fin de impulsar la investigación y la producción de artículos científicos, 
realizó el seminario sobre “Redacción Científica Aplicada al Derecho según Modelo APA”.
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n ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN E 
INCLUSIÓN SOCIAL 

En la Sede Lima, este año fue relanzado el 
Consultorio Jurídico Gratuito, que desde el 
año 2006 brinda un servicio integral a la 
comunidad, con el objetivo de mejorar la 
atención y extender el servicio principal-
mente a los estratos sociales más pobres 
de Lima e incentivar la participación de los 
alumnos, sensibilizándolos frente a la pro-
blemática social. De otro lado, los alumnos 
de los primeros ciclos participaron en visitas guiadas a importantes instituciones públicas, como 
la Contraloría General de la República y la SUNARP, entre otras.

En este año, los egresados en el quinto superior de nuestra Escuela participaron en la convo-
catoria al VI programa “Semillero de Justicia 2017”. Los seleccionados participarán del curso 
“Sistema de Justica en el Perú”, que se realiza en la sede de la Academia de la Magistratura. 
Otro programa en el que vienen participando los alumnos es el de voluntariado universitario 
que organiza el Sistema Fiscal del Ministerio Público a fin de capacitar a los voluntarios sobre 
la función de la Fiscalía de la Nación, para que luego los participantes realicen la función de 
orientadores en la comunidad. Asimismo, la Escuela tuvo una activa participación en las ferias 
vocacionales orientadas a los escolares sobre la carrera de Derecho.

Otro importante evento fue la XIV edición del “Torneo de Ajedrez Escolar para niños y jóvenes 
de 7 a 17 años”, que promueve el deporte ciencia y se realiza con la Municipalidad de Miraflores, 

n Capacitación 
de Estudiantes.
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en el coliseo Niño Héroe Manuel Bonilla. Durante los dos días en que se realiza esta fiesta del 
ajedrez, uno de los eventos más importantes del medio, se dan cita ajedrecistas de Lima y de 
diferentes lugares del país.

En la Filial Abancay se implementaron las “Jornadas de Consultas Jurídicas” orientadas a la 
comunidad en forma gratuita, además de charlas dirigidas a los colegios a fin de orientar a los 
estudiantes sobre problemas sociales como violencia familiar, derechos de las personas con 
discapacidad, autoestima, entre otros.

La Filial Ayacucho, dentro de las actividades realizadas en favor de la comunidad, organizó char-
las de orientación vocacional en las instituciones educativas secundarias de la localidad y de las 
provincias del departamento; de sensibilización en materia de conciliación y solución de contro-
versias, así como de sensibilización sobre “pandillaje pernicioso y sus consecuencias a nivel de 
los barrios y asentamientos humanos”. Se organizó, asimismo, una campaña para ayudar a las 
internas del penal de máxima seguridad de Yanamilla, la misma que concluyó con la entrega de 
víveres y de material educativo para los hijos de las internas.

La Filial Arequipa, por su parte, realizó importante actividad en el Consultorio Jurídico gratuito 
dirigido a los sectores más necesitados de la comunidad arequipeña, así como a través de los 
Gestores Judiciales, conformados por los alumnos de los últimos años de la carrera de Derecho, 
quienes realizan sus prácticas preprofesionales poniéndose a cargo de los casos judiciales y 

n Sustentación de tesis.
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atendiendo las consultas de los usuarios, asesorados por los docentes. Así, durante el año 
2017 han ingresado para su seguimiento un total de 20 expedientes judiciales, los mismos 
que sumados a los que se vienen tramitando y están en proceso pendiente hacen un total de 
325 hasta la fecha. En cuanto a las atenciones, se viene dando un promedio de 25 consultas 
diarias, lo que hace un promedio general de 500 consultas al mes. Todo ello dirigido a personas 
de bajos recursos económicos.

La Filial Cusco participó en MOSOQ NINA 2017. En este evento, que se llevó a cabo con la 
participación de docentes, administrativos y alumnos de la Escuela Profesional de Derecho, 
se presentó la danza “Carnaval de Silulo”. El “Mosoq Nina” o fuego nuevo es una actividad que 
se realiza cada año, en el mes de junio, y marca el inicio de las fiestas jubilares del Cusco. Con 
este mismo motivo, el personal docente y administrativo escenifica, a modo del Inti Raymi, el 
inicio de las fiestas, y posteriormente cada Escuela de la ciudad escenifica una danza de cada 
una de las 23 sedes de la Universidad. Además, la Escuela organizó una charla con el propó-
sito de ofrecer las pautas necesarias para la atención de casos prácticos en las comunidades 
altoandinas de la región, con lo que se puede medir el nivel académico de los estudiantes, al 
mismo tiempo que ponen en práctica los conocimientos adquiridos en su formación universi-
taria. Adicionalmente, los alumnos participaron en el programa de voluntariado que organiza 
el Ministerio Público en la provincia de Anta.

La Filial Huacho participó en el concurso de voluntariado que organiza la Corte Superior de 
Justicia de Huaura, el Ministerio Público de Huaura y la Policía Nacional del Perú. Ingresaron 
veintidós estudiantes de los ciclos del VI al X, los mismos que demostraron eficiencia en el 
cumplimiento de los trabajos que les fueron encomendados. El Consultorio Jurídico gratuito, 
que presta ayuda legal a personas de escasos recursos económicos que son vulnerados en sus 
derechos es otra actividad de esta Filial, digna de resaltar. Los procesos judiciales asumidos 
pertenecen al ámbito de los juzgados de familia (35 casos), civiles (25 casos) y penales (20 
casos). Archivados o concluidos se encuentran 20 casos.

La Filial Huancayo cuenta con el Consultorio Jurídico gratuito en los distritos de Pilcomayo, 
Chupaca y Huancayo, donde asesora a las poblaciones más pobres de la comunidad. 

La Filial Huánuco participó de la feria informativa “Llapanchipag Justicia” (“Justicia en tu Comu-
nidad”), organizada por la Corte Superior de Justicia. Esta feria informativa busca orientar sobre 
problemas sociales como bullying, pandillaje, violencia familiar, delitos cometidos por funcio-
narios públicos, entre otros temas, y se encuentra dirigida a los alumnos y a la comunidad 
huanuqueña en general. 

En la Filial Juliaca, los estudiantes de la Escuela de Derecho participaron en el desfile cívico-
militar realizado con motivo de celebrarse el XIX aniversario de la Universidad. El acto se pre-
sentó en la Plaza de Armas de la ciudad de Juliaca.

La Filial Moyobamba organizó campañas gratuitas de asesoría jurídica en las comunidades 
nativas, asesoró gratuitamente a personas en el estudio jurídico y llevó casos en materia penal, 
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civil y laboral, con la participación activa de estudiantes debidamente asesorados por la plana 
docente y la coordinación académica. 

La Filial Puno organizó charlas sobre problemática social dirigidas a la comunidad. Los princi-
pales temas abordados en estas charlas fueron “Violencia Familiar”, “Bullying” y “Enseñanza 
de valores a los niños de la I.E. Miguel Grau”.

La Filial Trujillo organizó campañas de asesoría jurídica a través del Consultorio Jurídico en 
varios distritos de la región La Libertad, con lo que prestó un servicio profesional gratuito y de 
alta calidad.

n HECHOS TRASCENDENTES

Una actividad común en la Sede Lima y filiales es el deporte. Así, se organizaron competencias 
internas de fútbol, fulbito vóley y otros. Además, en lo que atañe al aspecto cultural, se imple-
mentó una muestra permanente de danzas y música del rico acervo peruano.

En el marco del XXI Aniversario de la Universidad, la Facultad de Derecho y Ciencia Política de 
la Sede Lima llevó a cabo “La Marcha Cívica por el Día de la Tierra” que contó con la masiva 
participación de miembros de la comunidad universitaria, de la comunidad en general y de 
autoridades de la Municipalidad de La Victoria, distrito donde se encuentra ubicada la Facultad.

La Escuela de Derecho de la Filial Arequipa fue coronada con el título de “Campeón Absoluto 
de las Olimpiadas UAP 2017 - Filial Arequipa”, tras haber llegado a la instancia final en tres 
disciplinas y alcanzado el campeonato en dos de ellas. 

La Escuela de la Filial Ayacucho firmó convenios con instituciones públicas de la región (Concejo 
Provincial de Huamanga, OSINERG, OSIPTEL, Defensoría del Pueblo, Ministerio de Trabajo, 
EPSASA - Empresa Prestadora de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Ayacucho) y 
con consultorios jurídicos privados de profesionales del derecho independientes, donde los 
estudiantes vienen realizando sus prácticas preprofesionales previa inscripción en el Registro 
de Prácticas Profesionales de la Escuela. Se realizó, asimismo, el “III Concurso Regional de 
Oratoria Jurídica Tu Fuerza es la Palabra”, organizado por la Escuela, con 33 participantes de la 
Universidad y de la Universidad Nacional San Cristóbal de Huamanga.

La coordinación de la Escuela de la Filial Huacho y los estudiantes del XI ciclo, en el afán 
de contribuir con la difusión y ofrecer información sobre la carrera de Derecho, consideraron 
necesario realizar una Simulación de Audiencia en la Feria Vivencial, con alumnos calificados. 
Dicha simulación se realizó en el auditorio de la Universidad el 4 de agosto del 2017, y para ello 
se contó con la asistencia de docentes, alumnos, autoridades, estudiantes de las academias 
preuniversitarias y la comunidad en general.

La Escuela de la Filial Huánuco tuvo una destacada participación en el “I Encuentro Regional de 
Universidades Saludables”, evento que permitió confraternizar con otras universidades y brindar 
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información sobre alimentación saludable. Asimismo, se realizaron actividades culturales como 
un pasacalle y presentación de danzas típicas de la región, además de jornadas deportivas.

Dentro de las actividades de la Filial Tacna resalta la participación de los estudiantes de Derecho 
en el bello pasacalle organizado con ocasión de celebrar un aniversario más de la reincorpora-
ción de Tacna al seno de la patria. 

La Filial Puno tuvo una destacada participación en la importante campaña “Unidos por la 
limpieza del lago Titicaca”, dirigida a la comunidad puneña y realizada en el sector Laykakota. 
Mención aparte merece su decidido apoyo a la caminata organizada con el lema “Unidos contra 
las drogas”, una cruzada de alerta y prevención contra este flagelo social u
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FACULTAD DE 
INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA



95

FILIALES
• Abancay
• Andahuaylas
• Arequipa
• Ayacucho
• Cajamarca
• Chachapoyas
• Chiclayo

• Cusco
• Cerro de Pasco
• Huánuco
• Huacho
• Huancavelica
• Huancayo
• Ica

• Jaén
• Juliaca
• Moyobamba
• Piura
• Pucallpa
• Puerto Maldonado
• Tacna

• Tarapoto
• Tumbes
• Trujillo

DECANO: OSCAR LAGRAVÈRE VON MASSENBACH, Ph.D.
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La Escuela Profesional de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones de la Univer-
sidad forma profesionales con capacidades humanísticas, científicas y técnicas que 
les permiten desempeñarse con excelencia y liderazgo en las dimensiones del saber, 
coherentes con los postulados de la doctrina, visión, misión y objetivos curriculares de 

esta casa de estudios.

Las Escuelas de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones se encuentran en la Sede Lima y 
en la Filial Arequipa.

n LOGROS ACADÉMICOS

Los alumnos de la Escuela Profesional de Electrónica y Telecomunicaciones de la Sede 
Lima participaron en la Semana Internacional de la Universidad, con ponencias nacionales e 

Mg. Ing. Juan Carlos Marca Delgado 
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 
Y TELECOMUNICACIONES



97

internacionales de emprendimiento, para la 
formación de profesionales competentes; 
este evento fue organizado por el Vicerrec-
torado Académico y realizado en el Campus 
Universitario de Pueblo Libre. Además, en el 
mes de octubre, llevaron a cabo una visita téc-
nica al Área de Comunicaciones del Ministerio 
del Interior; esta actividad fue organizada por 
el Ing. Oscar Dall’Orto Gates, docente de la 
Universidad.

Por el Día Mundial de la Metrología, en el 
mes de mayo, los alumnos de la Escuela de 
la Filial Arequipa, alumnos de la Universidad 
y miembros del Centro de Investigación e 
Innovación UAP-FIA-EPIET, realizaron una 
visita guiada a los laboratorios del INACAL 
donde se encuentran los patrones oficia-
les de medida en los diversos campos de la 
tecnología. En esta Filial, entre los meses 
de mayo y julio, se llevaron a cabo talle-
res de reforzamiento de diversos cursos 
beneficiando a los alumnos de la Escuela. 
En junio, se realizó la entrega del Grado 
de Bachiller a los egresados que habían 
cumplido con los requisitos necesarios 
para tal fin, en el “Auditorio Leoncio Molina
 Vásquez”.

n Visita técnica de los alumnos de la EPIET al Ministerio 
	 del Interior.

n Talleres de Reforzamiento de los alumnos de la EPIET Filial Arequipa.

n Visita guiada de los alumnos de la EPIET a los laboratorios de INACAL.

n Los nuevos bachilleres en el Auditorio “Leoncio Molina Vásquez”.
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n ACTIVIDADES Y LOGROS 
EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

En el mes de marzo se realizó, en la Sede 
Lima, la l Capacitación de Docentes de la 
Escuela sobre las políticas de investigación 
de la Universidad. 

El 11 de junio, se creó el canal TECHDENCIAS 
dentro de la aplicación YouTube; en esta web, 
todos los colaboradores pueden dar sus opi-
niones y proponer proyectos para la mejora 
conjunta y el desarrollo.

Del 17 al 19 de agosto se realizó la EXPOTIC 
2017 en la Cámara de Comercio de Lima; los 
alumnos y docentes del Centro de Investiga-
ción e Innovación de la Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura (FIA) cooperaron los tres días 
de duración presentando proyectos entre los 
que destacó el UAP-SAT II. 

n HECHOS TRASCENDENTES

EL Comité Técnico de Normalización donde la 
Universidad es miembro, indicará los proce-
sos para construir y almacenar información en 
centros de datos y ambientes de tecnologías 
de la información. Así lo indica el siguiente 
documento:

n Canal TECHDENCIAS, creado por la Escuela Profesional 
de Ingeniería Electrónica y Telecomunicaciones.

n Reunión del 
Comité Técnico 

de Normalización 
INACAL.

n Participación de la 
EPIET en la Feria 
Internacional de 

Tecnología-Expotic. 

“San Isidro, 20 de abril de 2017- Debido a la vulnerabilidad de los sistemas de información 
y a las cuantiosas pérdidas económicas que han sido reportadas por las organizaciones, el 
Instituto Nacional de Calidad, INACAL, instaló el Comité Técnico de Normalización de Centros 
de Datos y Ambientes de TI, que permitirá crear los mecanismos y procesos necesarios para 
evitar la inseguridad virtual y salvaguardar la información de la organización, es decir, este 
Comité garantizará la alta seguridad de los activos informáticos (hardware y los sistemas de 
información) de las empresas, creando procesos y estandarizando la calidad en estos centros 
y en los ambientes; de esta manera se evitará que la información que está alojada en los 
DATA CENTER y ambientes de la TI de instituciones públicas y privadas, pueda ser borrada o 
copiada, y de esta manera puedan realizarse transacciones, envío de información y hacer uso 
del Gobierno Electrónico sin peligro de ello” u
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La Escuela Profesional de Ingeniería Ambiental sirve al país formando profesionales 
capaces de prevenir y afrontar los diversos y complejos problemas ambientales deri-
vados de la actividad humana y de los factores ambientales adversos. El Perú requiere 
de profesionales idóneos, líderes creativos e innovadores, ingenieros analíticos, críticos 

y conscientes de la importancia de su entorno y respetuosos de la vida, siendo promotores del 
desarrollo sustentable. 

n LOGROS ACADÉMICOS

Este año egresaron 147 alumnos; 261 estudiantes obtuvieron el bachillerato y 119 lograron 
su título profesional. 
  
La Escuela de Ingeniería Ambiental de la Sede Lima, celebró el día del Medio Ambiente con una 
serie de actividades en las que participaron el Director de la Escuela, Coordinadores Académicos, 

Mg. Enrique Champin Olivera 
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA 
AMBIENTAL
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cuerpo docente y alumnado. Se inició el 2 de 
junio con un programa de conferencias a cargo 
de docentes de la Escuela y de la ONG inter-
nacional WWF (Fondo Mundial para la Natu-
raleza) formada hace 50 años y cuya principal 
misión es el cuidado del medio ambiente. El 
5, día central, se cerraron los eventos con una 
conferencia a cargo del Organismo de Eva-
luación y Fiscalización Ambiental-OEFA. Por 
otro lado, los alumnos realizaron una visita de 
estudio al parque ecológico Kallpa-Wasi de la 
Municipalidad de San Borja, donde aprecia-
ron los diferentes tipos de energías renova-
bles que existen, además de la producción de 
bioabono; igualmente, visitaron la planta de 
manejo de residuos sólidos, pudiendo apreciar 
la función ambiental que tiene la municipa-
lidad; de esta manera los alumnos comple-
mentaron lo aprendido en las aulas. 

En la Filial Abancay se trató la disponibili-
dad hídrica glaciar en la microcuenca Mariño, 
teniendo en cuenta el retroceso glaciar entre 
los años1970 y 2017 y su proyeccion al 2050. 
Además, la Escuela participó en el Seminario 
Internacional del proyecto “Estudio y medi-
ción del carbono negro en el glaciar Ampay-
Apurímac 2017”. 

La Escuela de la Filial Arequipa organizó el 
seminario “Control de las aguas residuales no 
domésticas (valores máximos admisibles)”. 
(FOT8) y el “I Seminario Ambiental Contra el 
Cambio Climático”; ambos se llevaron a cabo 
en el Auditorio “Leoncio Molina Vásquez” de la 
Universidad, en tanto la Filial Cusco desarrolló 
el “II Foro Anual de Medio Ambiente, FAMA  
2017, en el Centro de Convenciones de la Municipalidad del Cusco, el 8 y 9 de junio.

La Filial Ica llevó a cabo las siguientes actividades: I ciclo de conferencias “Gestión Ambiental 
para el Desarrollo Sostenible de la región Ica”; “La Biodiversidad, Conservación y Preservación 
Ambiental e Intervenciones Arqueológicas en la Ruta del Gaseoducto de Ica”; Programa de 
Lideres de Ingeniería Ambiental 2017 (LIA) y el curso “Tecnología alternativa para el tratamiento 
del agua”. 

n Programa de 
conferencias a 
cargo de docentes 
de la Escuela 
y de la ONG 
internacional WWF.

n Visita a la planta de 
manejo de residuos 
sólidos.

n Visita de estudio al 
parque ecológico 
Kallpa-Wasi de la 
Municipalidad de 
San Borja.
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En la Filial Juliaca se desarrolló el IV Seminario de Propuestas y Alternativas de Solución para 
Problemas Ambientales. 

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

En la Filial Cusco se desarrolló el Proyecto Piloto de Compostaje en barrios tradicionales del 
Cusco, San Pedro, desde febrero de 2016 a agosto de 2017.

En la Escuela de la Filial Huancayo se llevó 
a cabo la Jornada de Investigación, con la 
participación de ponentes de la Universidad, 
invitados y estudiantes del X ciclo, quienes 
aportaron con sus conocimientos y trabajos 
realizados en su experiencia como investiga-
dores. Además, se firmó un Acta de Entendi-
miento con la Municipalidad de Acolla – Jauja, 
donde los estudiantes de la Escuela desarro-
llan trabajos de investigación que redunda-
rán en favor de este gobierno edil. También 
se implementó la estación meteorológica. De 
otro lado, dentro de la publicación de artículos 
científicos destacó la “Influencia del Espesor 
Óptico de Aerosol en el Índice Ultravioleta, 
basado en el Modelo TUV”.

La Filial Ica participó en la IV Exposición 
de trabajos de investigación “Expo Ciencia 
Ambiental” y en la Revista de trabajos de 
Investigación.

Los alumnos del IX ciclo del curso “Diseño de 
plantas industriales y tecnologías limpias” de la Filial Tarapoto están desarrollando el proyecto 
de una Planta Industrial de acuerdo al lineamiento del curso y determinando los problemas 
ambientales que podrían tener dentro y fuera de la Planta de Proceso. 

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL  

En la Sede Lima, la Escuela celebró el Día de la Tierra el 21 de abril, atendiendo a una invita-
ción de la Municipalidad de Pachacamac, donde concurrieron los estudiantes de los colegios 
aledaños y donde se buscó sensibilizarlos sobre el cuidado del Medio Ambiente; los alumnos 
de la Escuela tuvieron a su cargo las charlas a los alumnos de los colegios, así como una expo-

n Filial Huancayo, 
Jornada de 

Investigación.

n Alumnos del IX 
ciclo del curso 

“Diseño de plantas 
industriales 

y tecnologías 
limpias” .
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sición de artículos reciclados. Además, en la 
Semana del Medio Ambiente, se realizó una 
Feria Ambiental en colaboración con la Muni-
cipalidad de Pachacamac que fue visitada por 
los colegios del distrito, donde los alumnos de 
la Escuela presentaron los trabajos prepara-
dos con la asesoría de sus docentes; la feria 
se inició con un pasacalle por las calles del dis-
trito. La Escuela celebró el Día del Árbol el 1° 
de septiembre invitada por la Municipalidad 
de Lima en el marco de la campaña de arbo-
rización “Planta un árbol, nace una vida”; los 
alumnos de los ciclos III al V concurrieron a la 
zona de Manchay - Pachacamac para plantar 
árboles bajo el asesoramiento y supervisión 
de personal especializado de la Municipalidad 
de Lima.  De esta manera se reafirmó el com-
promiso de la Universidad con la comunidad 
y el medio ambiente. 

La Filial Abancay tuvo una destacada parti-
cipación en el acto solemne y desfile cívico 
por el XXI Aniversario de la Universidad y 
en la marcha por el Día Mundial del Medio 
Ambiente. Por otra parte, en la Filial Arequipa 
se realizó el evento “Ecofashion UAP 2017” en 
el Mall Aventura de Arequipa el 14 de octubre. 

Los alumnos de la Escuela de la Filial Huan-
cayo participaron en la Jornada de Limpieza 
del Huaytapallana, convocada por el Gobierno 
Regional de Junín. Adicionalmente, participa-
ron con la SUNASS en campañas de sensi-
bilización a la población en el uso correcto y 
adecuado del agua.

La Escuela de la Filial Ica participó en la Expo 
Ciencia en el frontis del centro comercial 
Plaza El Sol; en el I Festival Ambiental en el 
Campo Ferial, actividad de sensibilización y 
educación ambiental; en las charlas de edu-

n Sede Lima, 
exposición 
de artículos 
reciclados.

n Sede Lima, 
alumnos de 
la Escuela 
presentaron los 
trabajos con la 
asesoría de sus 
docentes.

n Filial Huancayo, 
Jornada de 
Limpieza del 
Huaytapallana.

n Filial Ica, Expo 
Ciencia en el 
frontis del centro 
comercial Plaza 
El Sol.

cación ambiental en los Centros de Educación Inicial dentro del “Festival Barrio Limpio”. 
Asimismo, presentó el Sistema de Gestión de Residuos Sólidos en distintas instituciones 
de la provincia. 
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n HECHOS TRASCENDENTES 

La Escuela de la Sede Lima, mediante su curso de Educación Ambiental, dictó charlas a alumnos 
de primaria y secundaria para Talleres de Concientización Medio Ambiental. Asimismo, visitó 
la Hacienda Ecológica Casablanca ubicada en Pachacamac con el propósito que los alumnos 
de I ciclo del 2017-1C y 2017-2C, definan temas de investigación y desarrollo concerniente a 
su carrera profesional. 

En la Filial Arequipa se llevó a cabo en el mes de julio, la “Campaña de reciclaje 2017”, orga-
nizada por los estudiantes de la Escuela con la Municipalidad Distrital de Paucarpata, con el 
objetivo de promover una conciencia ecológica en la población arequipeña. 

En la Filial Tarapoto se realizó la “Recolección de inservibles en el río Shilcayo” con la finalidad 
de descontaminar el río y rescatar los valores de la Educación Ambiental u
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La Escuela Profesional de Ingeniería Civil de la Universidad forma profesionales de alta 
calidad ética y humanística. Sus dos planes de estudios están orientados a la atención 
de la población en general, en las diferentes áreas de las especialidades de Construcción, 
Estructura, Hidráulica, Geotecnia, y Vías de Transporte.

n LOGROS ACADÉMICOS 

La Coordinación Académica de la Escuela de Ingeniería Civil tuvo reuniones de trabajo con los 
docentes, ingenieros y licenciados tomando como agenda prioritaria el respeto a los crono-
gramas de las actividades programadas. En junio, se aprobó mediante resolución de la Sede 
Lima, el IV Curso Especial de Titulación con la elaboración de trabajos de suficiencia profesional 
para la obtención del título profesional de Ingeniería Civil con la participación de 26 alumnos 
de la EPIC, habiendo culminado en el mes de septiembre. En esta sede, se realizó la “Semana 
de Ingeniería” contando con el aporte de los mejores docentes de cada área, lo que permitió 

Oscar Lagravère von Massenbach, Ph.D 
Decano

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA CIVIL
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afianzar los conocimientos de los estudiantes. Además, se realizaron las primeras pruebas 
de los nuevos equipos topográficos con la presencia de alumnos y docentes de los cursos a 
cargo de la Escuela.
 
En la Filial Abancay se dictó la conferencia magistral “Cambio climático y manejo de bosques 
andinos en la región Apurímac”, a cargo del Mg. Aaron Asa Pierce Groth de la Universidad de 
Texas; este evento contó con la participación de los alumnos de las Escuelas Profesionales de 
Ingeniería Civil y Ambiental. Además, la Escuela trabajó con dos Planes de Estudio y los alum-
nos los siguieron a través de la página Web; también fueron informados permanentemente 
sobre los eventos académicos mediante un periódico mural. De otro lado, se realizó la reu-
nión de docentes para el reforzamiento en el sistema de la plataforma Blackboard, portafolio 
docente, cronograma académico y se premió al mejor docente de la Escuela con el resultado 
de la encuesta de los alumnos. 

En la Escuela de la Filial Andahuaylas se difundieron los planes de estudio mediante la página 
web de la Universidad, así como el proceso del Licenciamiento Institucional. Además, se lleva-
ron a cabo talleres de formación en “Fundamentos de Ingeniería” y se desarrolló el seminario 
“Catastro en el Perú, uso de tecnologías para aplicaciones catastrales” y otro seminario que 
abordó los temas “Sistema nacional de contrataciones del Estado y “El Sistema Nacional de 
Programación Multianual y Gestión de Inversiones”.

En la Escuela de la Filial Arequipa, se desarrollaron los talleres “Métodos y técnicas de estu-
dio”, del 10 de abril hasta el 12 de julio; y, el “Curso Nivelación de Matemática”, del 15 de mayo 
al 15 de junio. Además, se dictó una conferencia organizada por la Sección Estudiantil de la 
Dirección de Proyectos, SEDIPRO, acerca del PMI, Project Management Institute. Asimismo, 

n IV Concurso de Maquetas: Comunicación Proxémica. Calificación de maquetas.

5 estudiantes y dos ingenieros participa-
ron en el Congreso Nacional de Estudiantes 
de Ingeniería Civil,  CONEIC 2017, en la ciu-
dad de Huaraz, en el concurso “Rotura de 
probetas”. 

La Escuela de la Filial Ayacucho participó en 
todas las capacitaciones virtuales que pro-
gramó la Universidad tanto en el ámbito de 
la Plataforma Blackboard, Rosetta Stone, 
Investigación, Inserción laboral, Elaboración 
de CV, Inducción virtual, entre otras. Se rea-
lizó el IV Concurso de Maquetas “Comunica-
ción Proxémica” con la participación de todos 
los alumnos del I ciclo del periodo 2017-1C 
y la exposición de trabajos en material reci-
clado elaborado por los alumnos del curso 
“Defensa Nacional, Desastres Naturales 
y Educación Ambiental”; en el marco de 
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esta misma asignatura se llevó a cabo la exposición de murales “El ambiente”. Además, la 
Escuela participó en el conversatorio “Agua para la ciudad de Ayacucho”, en representación 
de la Universidad. Asimismo, una delegación de 16 estudiantes de la Escuela participó en la 
CONEIC 2017, Congreso Nacional de Estudiantes de Ingeniería Civil, en la ciudad de Huaraz, 
representando a la Filial Ayacucho, donde quedaron dentro de los 10 primeros puestos en 
el concurso “Puentes de papel”. De otra parte, se realizaron visitas académico-formativas a 
las obras de drenaje fluvial en el centro histórico e inmediaciones con el fin de afianzar los 
conocimientos del curso “Drenaje”. Los alumnos, dentro del curso de “Geología” visitaron 
Quinua, Ayacucho y Socos.

La Universidad Alas Peruanas - Filial Cajamarca, viene desarrollando sus funciones educativas 
desde el año 2007, formando profesionales con la determinación de constituirse en la primera 
opción de educación para la comunidad cajamarquina. Para ello está mejorando los estánda-
res en infraestructura, laboratorios y, sobre todo, tiene el compromiso de elevar la calidad de 
los educadores con estudios de maestría y doctorado y de seguir las tendencias educativas 
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de la investigación científica y el uso de nuevas tecnologías en temas de educación. En la 
Universidad Alas Peruanas, para todos los alumnos del curso de inglés de todas las Escuelas 
Profesionales, se da el servicio con la moderna plataforma Rosetta Stone, diseñada para el 
aprendizaje de idiomas y desarrollar habilidades lingüísticas fundamentales, especialmente en 
el idioma inglés. El 30 de marzo, se capacitó a los alumnos con la charla de extensión gratuita 
“Normatividad en concreto, cemento y edificaciones” dictada por el SENCICO. Igualmente, el 
13 de septiembre, se capacitó a los docentes en la elaboración de sílabos por competencias. 
El 7 de julio se realizó el seminario de “Servicio de calidad” por el Mg. Anderson Puyen, en el 
auditorio de la UAP, para el personal administrativo y estudiantes; asimismo, el 14 de agosto 
se llevó a cabo el seminario “Educación vial” por efectivos de la Policía Nacional del Perú para 
los alumnos de la Filial.

Los alumnos del VI ciclo de la Escuela de la Filial Chachapoyas realizaron una visita de campo 
a la ciudad de Taquia, con la finalidad de reforzar conocimientos en el curso “Recursos hidráu-
licos”, en el mes de abril. Los alumnos del V ciclo visitaron la ciudad de Bagua para observar el 
manejo del relleno sanitario y, así, complementar sus estudios del curso “Construcción I”, en 
el mes de mayo; en este mes también, la Coordinación de la Escuela capacitó y retroalimentó 
a los docentes en el uso de la Plataforma Blackboard. Por otra parte, los alumnos del IX ciclo 
realizaron un viaje de estudios a la ciudad de Rioja con la finalidad de reforzar sus conocimien-
tos en los cursos de “Mecánica de suelos aplicada a la cimentación” y “Vías de transporte”, en 
el mes de agosto. Además, se realizó la selección de docentes para contrato en los meses de 
febrero y agosto, con una evaluación curricular y una clase magistral, con el fin de garantizar 
la calidad educativa en la Filial.

Este año, en la Escuela de la Filial Cusco se realizó un Ciclo de Verano, con 14 cursos del III al 
IX ciclo organizado por la Coordinación Académica de la Universidad. En el semestre 2017-2B 
se inició el proceso de matrícula con 1174 alumnos del III al X ciclo. Por otra parte, en el mes de 
septiembre se organizó la charla Inaugural de la SEDIPRO UAP CUSCO – sección estudiantil de 
la Dirección de Proyectos de la Universidad Alas Peruanas del Cusco formalizada por la PMI® 
Perú Lima Chapter.

Los alumnos de la Escuela de la Filial Huánuco asistieron a la conferencia por la Semana del 
Agua organizada por el Gobierno Regional de Huánuco y la Autoridad Nacional del Agua del 20 
al 26 de marzo, donde participó como conferencista el Mg. Cesar Wilfredo Rosas Echevarría, 
representando a la Universidad con el tema: “Estudio de los Recursos Hídricos y su influencia 
en la capacidad de generar energía”.

El periodo académico 2017-1B de la Escuela de la Filial Ica fue inaugurado por el Vicerrector 
Académico, Dr. Edgard Núñez Román, el 6 de marzo. En el patio central del Campus Univer-
sitario, el Director General de la Filial transmitió las mejoras que tiene la Universidad con sus 
alumnos, cerrando el acto el Ing. Carlos Obregón Córdova, Asistente de la Escuela.

En la Escuela de la Filial Jaén, se elaboró el POI y PEI de la Filial, con la participación de la 
Directora General, Coordinadores Académicos y docentes del Área de Investigación. Asimismo, 
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se dio inicio al semestre académico 2017-I con la reunión de Inducción y participación de los 
docentes de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil, en la cual se trataron temas de investi-
gación, proyección social y capacitación, entre otros.

En la Filial Juliaca se realizó el IV Seminario de propuestas y alternativas de solución para 
problemas ambientales, contando como ponentes a los docentes de la Escuela. Además, el III 
Seminario de avances y tecnologías en Ingeniería Civil.

Los alumnos de la Escuela de la Filial Moquegua participaron en el I Congreso Internacional de 
Ingeniería Civil del 19 al 21 de octubre en la ciudad de Tacna. 

En la Escuela de la Filial Piura se realizaron dos Cursos Especiales de Titulación en Ingeniería 
Civil para la elaboración del Trabajo de Suficiencia Profesional; el primero, del 11 de febrero al 
28 de mayo y, el segundo, del 3 de junio al 17 de septiembre.

En la Escuela de la Filial Puerto Maldonado, del 24 al 28 de abril, todos los docentes impar-
tieron charlas magistrales en sus aulas, en el marco de las celebraciones por el aniversario de 
la Universidad.

En la Escuela de la Filial Tarapoto, la apertura de los ciclos académicos 2017-2B/2C contó 
con la presencia del señor Director General quien dio el mensaje de bienvenida a nombre del 
señor rector Dr. Fidel Ramírez Prado Ph.D. y al suyo propio, indicando la responsabilidad de la 
Universidad Alas Peruanas de formar buenos profesionales en la región San Martín. De otro 
lado, la habilitación del personal académico se mantiene como una de las principales fortale-
zas en la Universidad y la ubica en los primeros lugares a nivel regional en cuanto al personal 
académico con estudios de posgrado.

En la Escuela de la Filial Tumbes se llevaron a cabo los siguientes seminarios: “La Física Apli-
cada a las Mega Construcciones”, por el Dr. Mg. Jorge Arrivasplata Gallardo; “Las Estrategias 
de Aprendizaje - Enseñanza Aplicadas a la Investigación”, por el Dr. Mg. Wilson Ramos Cla-
vijo; “El agua de agota”, por el Dr. Hermer Alzamora Román; “Tecnologías Sostenibles para el 
desarrollo en obras de infraestructura vial y edificaciones”, a cargo del CIP-TUMBES y “Uso 
Correcto y Beneficios de las Barras de Construcción para Estructuras - Aceros Arequipa 
2017”, por representantes de la Dirección Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento -
Tumbes.

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

La Escuela de la Filial Abancay presentó a la Oficina de Investigación de la Sede Lima el proyecto 
“Evaluación expos de la infraestructura de servicio de protección y control de inundaciones y 
huaycos en las localidades de Sahuanay Alta y Baja, Pantillay, Maucacalle y el Arco del distrito 
de Tamburco, provincia de Abancay, Apurímac” del Bachiller Dubán Simón Contreras Flores, 
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quedando aprobado para su ejecución. En la Escuela, se realizó la sustentación de tesis de los 
trabajos de investigación para la realización de sus prácticas, los alumnos contaron con los 
instrumentos topográficos correspondientes. 

En la Escuela de la Filial Andahuaylas se realizaron las capacitaciones que se indican a conti-
nuación. Buscadores: RENATI, LA REFERENCIA, ALICIA; Academias de Investigación: REDALYC, 
SCIELO, SCOPUS, SCIENCE, NASA, NATURG, ACADEMIA; Biblioteca digital del Proquest (Libros, 
Artículos, Tesis, etc.). Cabe destacar la realización del “1er Seminario de Investigación Cien-
tífica 2017” los días 17, 18 y 19 de agosto, con la activa participación de los alumnos que se 
encuentran realizando sus trabajos de investigación; expusieron el Dr. Antonio Ponce Rojo, de 
México; Ph.D Tomas Fontaines Ruíz, de Venezuela y los doctores Víctor Eduardo Candela Ayllón 
y C. Fernando Truyenque Cáceres, del Perú.

La Filial Arequipa, durante la 33° Convención Minera PERUMIN realizada del 18 al 22 de sep-
tiembre presentó, previa selección, el trabajo “Obtención de pellets cementicios (áridos livianos) 
a partir de metales pesados por fotocatálisis heterogénea” por la docente de “Tecnología de 
Materiales”, Ing° Doris Farfán Del Carpio.

Desde finales de septiembre, en la Escuela de la Filial Ayacucho se definieron los miembros 
de la Subunidad de Investigación EPIC, a cargo de docentes, cuyo proyecto “La empleabilidad 
del material alternativo al acero en concreto reforzado” entró para la revisión correspondiente 
a finales de año; con este fin se realizaron reuniones semanales con todos los docentes a 
tiempo completo asignados a la Escuela y docentes a tiempo parcial invitados a brindar sus 

n Alumnos en 
actividades de 
investigación. 
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aportes académicos. Cabe destacar la implementación del Laboratorio de Mecánica de Suelos 
y Materiales.

En la Escuela de la Filial Cajamarca, se llevó a cabo el III Curso Especial de Titulación para la 
elaboración del Trabajo de Suficiencia Profesional en Ingeniería Civil dirigido a los bachilleres 
de Ingeniería Civil, así como el VII Curso Especial de Titulación, modalidad presencial, con el 
mismo fin.

En la Escuela de la Filial Cusco se sustentaron las siguientes tesis: 

“Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de la Avda. Cantuta de la Urba-
nización Cantuta del distrito y provincia de Urubamba - Región Cusco”; “Estudio sobre la 
calidad de agregados en la provincia de Anta - Región Cusco”; “Estudio comparativo del uso 
de encofrados en madera aguano, metal (LAF) y plástico ABS (Acrilonitrilo Butadieno Sti-
reno) utilizados en la construcción de edificaciones en el distrito de Wanchaq Cusco, 2016”; 
“Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de la calle 12 tramos 1-6; Urb. San 
Cristóbal de Lluscanay del distrito de Anta, provincia de Anta, Región Cusco”; “Aplicación de 
elementos finitos en la evaluación comparativa del cálculo de deformaciones en los pavi-
mentos para obras viales urbanas estatales en el Cusco”; “Mejoramiento de la transitabilidad 
vehicular y peatonal de la calle Amargura tramo 1 y tramo 2 de la Urb. Nueva Victoria del 
distrito de Chinchero, provincia de Urubamba, Región Cusco”; “Ampliación y mejoramiento 
de los servicios de agua potable y saneamiento básico en los sectores de Patacamara 
y Chullo, de la C.C. de Pampacamara del distrito de Ccatcca, provincia de Quispicanchis, 
Región Cusco”. 

Asimismo, “Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de la calle 11 tramos 1-6, 
Urb. San Cristóbal de Lluscanay del distrito de Anta, provincia de Anta, Región Cusco”; “Mejo-
ramiento y ampliación de la trocha carrozable San Pedro Cuchuma, distrito de San Pedro, 
provincia de Canchis, departamento de Cusco”; “Mejoramiento de la resistencia a la compre-
sión del concreto f´c = 210 kg/cm², reforzado con fibras metálicas, utilizando materiales de 
la cantera de Combapata y Pabellones”; “Análisis técnico económico entre una estructura de 
concreto armado versus una estructura de acero en una vivienda multifamiliar de 05 niveles 
en el distrito del Cusco”; “Mejoramiento de la transitabilidad vehicular y peatonal de la calle 
Jatunmayo tramos 1-4; APV. La Victoria, calle 30 Urb. Jaquijahuana y el Jr. Túpac Amaru APV. La 
Victoria del distrito de Anta, provincia de Anta, Región Cusco”, además de 14 tesis, igualmente 
sustentadas y aprobadas. 

De enero a julio, se aprobaron 40 planes de tesis de investigación o proyectos con innova-
ción, presentados por los bachilleres para optar el título de Ingeniero Civil y, en el mes de 
noviembre, ocho bachilleres tramitaron la autorización para la sustentación de las tesis res-
pectivas para optar el título de Ingeniero Civil. El círculo de estudios GIIC (Grupo de Inves-
tigación de Ingeniería Civil) en coordinación con la sección estudiantil de la Dirección de 
Proyectos de la UAP organizaron la IV Expo Civil, que se llevó a cabo los días 24 y 25 de 
noviembre.
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Para los periodos 2017-1B y 2017-2B, los alumnos de la Escuela de la Filial Ica pudieron contras-
tar las clases teóricas con las prácticas; de esta manera, a partir del cuarto semestre tuvieron un 
acercamiento a la Región y a la realidad debido a las visitas de campo y a la participación en comi-
siones Regionales. Además, en el campo de la hidráulica, los alumnos lograron realizar un estudio 
completo sobre caudales; asimismo, con el uso de instrumental básico, cuerdas, huinchas, jalones 
y reglas preparadas para el trabajo lograron realizar un estudio de Batimetría, en el rio Pisco.

En la Escuela de la Filial Jaén se llevó a cabo la sustentación del Trabajo de Suficiencia Profe-
sional de bachilleres del IX CET/TSP para optar el título de Ingeniero Civil.

El Grupo de Investigación de la UAP organizó la charla “El Emprendurismo”, que contó con la 
asistencia de todos los ciclos de la Escuela del período 2017-2B y 2017-2C.

Además, se llevó a cabo el taller “Gestión y Financiamiento de Proyectos I+D+I en la Universidad” 
dirigido a los alumnos del VIII, IX y X ciclo de la Escuela y el IV Concurso de puentes espagueti 
/ E.P. de Ingeniería Civil y E.P. de Ingeniería Ambiental, con la participación de estudiantes de 
ambas Escuelas.

En la Escuela de la Filial Moquegua, el 18 de enero se realizó la ceremonia de graduación 
y entrega del grado Bachiller en Ingeniería Civil a la Srta. Yossie Carol Alférez Asencio. De 
otro lado, se armaron Simuladores Sísmicos -mecánico y manual- con los alumnos del curso 
de Fundamentos de Ingeniería y Arquitectura; construyeron diversos tipos de edificaciones 
y estructuración los cuales fueron sometidos al simulador sísmico con el objetivo de poder 
observar la fuerza sísmica ante una estructura.

En la Filial Piura, al igual que en las demás Escuelas Profesionales, se realizó la capacitación en 
buscadores, en academias de investigación y en la Biblioteca digital del Proquest. Se sustenta-
ron las siguientes tesis: “Propuesta de cuadros de diseño de mezclas de concreto usando las 
canteras del departamento de Piura”; “Mantenimiento de las calles y avenidas de Piura para 
lograr una normal transitabilidad vehicular: Jirón Arequipa de la cuadra 2 a la cuadra 3, entre 
Av. Sánchez Cerro y Jirón Cajamarca”; “Análisis de las fallas encontradas en los acabados de 
los muros en las edificaciones con ladrillo de arcilla y planteamiento de las posibles soluciones. 
Piura – 2017”; “Análisis del diseño del paquete estructural en las calles del centro poblado Sol 
del distrito de Chulucanas, provincia de Morropón, departamento de Piura”.

“Mantenimiento de la vía Huancabamba-Sondorillo: sector Sondor – Sondorillo con el fin de 
mejorar su transitabilidad. Provincia de Huancabamba, departamento de Piura. Agosto – 2016”; 
“Análisis de los factores que afectan la durabilidad del concreto en el pavimento rígido del Jr. 
Libertad en las cuadras 9, 10 y 11 de la ciudad de Chulucanas y planteamiento de recomenda-
ciones para ampliar su vida útil - 2016”; “Descripción del sistema de abastecimiento de agua 
potable de la ciudad de Sullana y modelamiento hidráulico del sector Mambré mediante water-
cad” y “Análisis de resultados de la capacidad portante en el proyecto de vivienda multifamiliar 
El Mirador de Las Palmas – Surco, 2016”. Dentro de los talleres de formación de Fundamentos 
de Ingeniería, se definió como producto de investigación la Propuesta de Mesa de Estudio.
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En la Escuela de la Filial Puerto Mal-
donado se sustentaron las siguientes 
tesis: “Gestión de calidad en la cons-
trucción del Departamento de Diag-
nóstico por Imágenes en el Hospital 
Santa Rosa de Madre de Dios-2016”; 
“La planificación del control de calidad 
y la ejecución de la obra ‘Ampliación y 
mejoramiento de la I.E B. R N° 52166 
Nuestra Señora de Fátima’ del AA.HH. 
Barrio Nuevo en la Región Madre de 
Dios, 2016”; “Actividades de mampos-
tería confinada en ladrillo y tiempo de 
ejecución de obra en la I.E. Carlos Fer-
mín Fitzcarrald, Tambopata – Madre 
de Dios, 2016”; “Implementación de 
concreto pre mezclado en la obra pavi-
mentación en el Jirón Jaime Troncoso, 
Puerto Maldonado Año 2016”; “Imple-
mentación de encofrado metálico en 
la obra IE Faustino Maldonado, Puerto 
Maldonado, año 2016” y “Uso de la 
dolomita para el mejoramiento de la 
calidad del bloque de concreto, Puerto 
Maldonado-2017”.

El 8 de junio, en el auditorio de la 
Municipalidad de Alto de la Alianza, la 
Escuela de la Filial Tacna llevó a cabo 
el Seminario de Ingeniería Civil “Rumbo 
al Congreso Internacional”; asimismo, 
el 23, se realizó el “Foro y Feria de la 
Ingeniería y la Construcción”, donde 
los alumnos expusieron sus trabajos 
de investigación. 

En el área de investigación, los estu-
diantes de la Escuela de la Filial Tara-
poto contribuyeron significativamente 
a la generación de conocimiento a 
través de diversos proyectos, con la 
sustentación de tesis relevantes; ade-
más, en este período salió el primer 
egresado de Ingeniería Civil. Por otra 
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parte, se planificó el desarrollo del proyecto 
“Utilización de aguas servidas y de lluvia en el 
campus universitario Filial Tarapoto” y se rea-
lizó el mantenimiento preventivo de la Estación 
Meteorológica de la Filial Tarapoto, con fines 
de tenerla siempre operativa para la obtención 
de datos.

En la Escuela de la Filial Tumbes, la señorita 
María Gracia Colchado Olavarría sustentó su 
tesis, obteniendo su título profesional.

n	 ACTIVIDADES DE 	
	 PROYECCIÓN E 
	 INCLUSÍON SOCIAL

Los alumnos y docentes de la Escuela de la 
Filial Abancay participaron en el pasacalle 
organizado por la Municipalidad Provincial 
de Abancay con el tema “Cuidemos el medio 
ambiente”, con diferentes instituciones públi-
cas y privadas de la Región. Además, se rea-
lizaron prácticas preprofesionales con los 
alumnos de la Escuela, en coordinación con la 
Dirección Regional de Transporte y Comunica-
ciones - Apurímac para el asfaltado del circuito 
de manejo ubicado en el sector de Yllanya.

 Los alumnos del X ciclo de la Escuela de la 
Filial Ayacucho dictaron charlas en diversos 
colegios de la ciudad sobre defensa nacional, 
desastres naturales y educación ambiental, a 

fin de generar conciencia en el cuidado del medio ambiente, el reciclaje de materiales y su 
uso en cosas útiles y fáciles de elaborar. Además, los alumnos del VII ciclo dieron charlas de 
concientización en el uso correcto del agua, enseñanza de los procesos de potabilización del 
agua y su abastecimiento en la ciudad de Ayacucho, dentro del curso “Abastecimiento de Agua”.

Los alumnos de Ingeniería Civil de la Filial Jaén participaron en la Feria de Reciclaje por cele-
brarse el DIADESOL: Día Interamericano de la Limpieza y la Gestión Integral de Residuos Sólidos.

En la Escuela de la Filial Juliaca se dictaron charlas de concientización por el “Dia Nacional de 
la prevención de desastres”, cuyos ponentes fueron docentes y estudiantes del IX y X ciclo de 
la E.P. de Ingeniería Ambiental de la Filial. 
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La Escuela de la Filial Puerto Maldonado coordinó y participó en las reuniones bimensuales 
con la comisión Multisectorial Permanente Contra la Trata de Personas.

El 24 de junio, los alumnos de la Escuela de la Filial Tacna, visitaron a los ancianos del Hogar 
San José por el Día del Padre; les llevaron un show artístico y canastas con víveres.

Se realizó la recolección de inservibles en el río Shilcayo, el 7 de octubre, con los alumnos de la 
Escuela de Ingeniería de la Filial Tarapoto, con la finalidad de descontaminar el río y rescatar 
valores de la Educación Ambiental. 

n HECHOS TRASCENDENTES

En la Sede Lima, se llevó a cabo la implementación de los nuevos equipos para el laboratorio 
de topografía, mecánica de fluidos y concreto. La capacitación de estos equipos fue dirigida 
a los docentes especialistas de las asignaturas involucradas y estuvo a cargo de la empresa 
proveedora.

Los alumnos de la Filial Abancay participaron en la marcha de sensibilización ante un eventual 
sismo o terremoto, organizado por el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI). Asimismo, en 
la marcha por el “Día Mundial del Medio Ambiente”, organizada por la Municipalidad Provincial 
de Abancay y en el izamiento del Pabellón Nacional, por el 196º Aniversario de la Proclamación 
de la Independencia del Perú.
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Los estudiantes de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, Escuela Profesional de Ingeniería 
Civil de la Universidad Alas Peruanas Filial Andahuaylas, realizaron la muestra y exposición de 
maquetas con diseños arquitectónicos creadas y elaboradas por ellos mismos, permitiéndoles 
plasmar nuevos conceptos e ideas de mejora e innovación para la provincia. Los estudiantes 
manifestaron que para la elaboración de las maquetas previamente recorrieron espacios públi-
cos de la provincia de Andahuaylas y sus distritos como plazas, parques, centros recreativos y 
otros, en los que evaluaron su configuración para luego montar sus propuestas en singulares 
maquetas.La exposición se inició el 6 de julio en el campus de la UAP, con la participación del 
Director General, Coordinador Académico,docentes y estudiantes de las diferentes escuelas 
profesionales. “La UAP busca brindar una educación de calidad y formar profesionales arries-
gados y seguros en sus aportes, que vayan de la mano con la innovación y la tecnología”, acotó 
el Director General.

Los alumnos y docentes de la Escuela de la Filial Ayacucho participaron activamente en el Car-
naval Ayacuchano 2017, manifestación cultural de gran envergadura en la ciudad. Asimismo, en 
la arascasca por el Día de la Universidad, logrando ser la escuela más llamativa por la elaboración 
de un puente en el carro alegórico. El día central del Aniversario UAP, los estudiantes desfilaron 
en la Plaza de Armas de la ciudad. La Escuela también participó en la ceremonia de Imposición 
de Camisetas a los seleccionados de los talleres de deportes, quienes representaron a la Uni-
versidad en los X Juegos Regionales Universitarios Región Centro en la sede de Tingo María.

En la Escuela de la Filial Cajamarca se llevaron a cabo los simulacros nacionales diurno y noc-
turno del 31 de mayo y el 13 de octubre, convocados por el Instituto Nacional de Defensa Civil-
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INDECI, donde participaron docentes, alumnos y trabajadores que apoyaron en la evacuación 
y el orden. De esta manera se buscó que alumnos y personal administrativo estén preparados 
ante un eventual desastre natural. Por otra parte, desde agosto de 2002 se conmemora el 
“Día Interamericano de la Calidad de Aire” con el fin de concientizar a la ciudadanía sobre la 
importancia de mejorar la calidad del aire y reducir el ruido en beneficio de la salud y vida de 
las personas. 

Los alumnos de la Escuela de la Filial Chachapoyas participaron activamente en las actividades 
realizadas con motivo de la celebración del Aniversario de la Universidad; asimismo contaron 
con la participación de los docentes en las Olimpiadas Deportivas y en otras festividades. 

Docentes y alumnos de la Escuela de la Filial Cusco participaron en el saludo del Perú al Cusco 
Inmortal, en el mes jubilar, con la escenificación del Mosoqnina en la Plaza de Armas del Cusco, 
además de dos danzas nacionales, obteniendo el primer lugar con la danza Atajo de Negritos 
de Ica.

Entre los hechos más destacados de la Escuela de la Filial Huancayo está la participación de 
alumnos y docentes en las siguientes actividades: Elaboración del proyecto “Evaluación de 
la infraestructura del Pabellón C de la Universidad Alas Peruanas Filial Huancayo (Pushover); 
Campeonato inter-salones de la Facultad; Recepción al cachimbo - Periodo 2017-I; Aniversario 
de la ciudad de Huancayo; Exposición de trabajos del curso de Construcción; Conferencia de 
prensa y Aniversario del distrito de Pilcomayo.

Los estudiantes y docentes de la asignatura de Topografía de la Escuela de la Filial Ica realiza-
ron un levantamiento topográfico en el terreno del Centro Poblado Menor de Llicua Baja para 
la construcción de un puesto de seguridad de serenazgo. Además, participaron en la Feria del 
Ingeniero, realizada el 6 de junio por el 
Día del Ingeniero.

Los alumnos de la Escuela de la Filial 
Jaén participaron en el Campeonato 
Deportivo de Fútbol y Vóley, así como 
en el desfile por el XXI Aniversario de la 
Universidad. 

Toda la comunidad universitaria participó 
en el simulacro de sismo nocturno orga-
nizado por el INDECI el 13 de octubre.

En la Escuela de la Filial Juliaca se rea-
lizó la ceremonia de Imposición de Cas-
cos a los estudiantes del III semestre de 
las E.P. de Ingeniería Civil e Ingeniería 
Ambiental. n EPIC- Desfile por el día central del Aniversario de la Universidad.
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Los días 23 y 26 de abril, los alumnos de la 
Escuela de la Filial Moquegua participaron 
en el desfile por el aniversario de la Univer-
sidad.

La Escuela de la Filial Puerto Maldonado 
suscribió, en el mes de mayo, un Conve-
nio con el Gobierno Regional de Madre de 
Dios para prácticas preprofesionales. Por 
otra parte, los alumnos participaron en el 
campeonato inter escuelas con motivo del 
aniversario de la Universidad, en el campo 
deportivo del colegio Milagros y en la cele-
bración del aniversario de la Filial, con un 
pasacalle cultural y con un desfile cívico.

En la Escuela de la Filial Tacna, el 30 de abril, 
se llevó a cabo el concurso de danzas, activi-
dad organizada en el marco del aniversario de 
la Universidad, donde la carrera de Ingeniería 
Civil ocupó el primer lugar. El 2 de junio, se rea-
lizaron las olimpiadas internas para fomen-
tar el deporte y la amistad y el 3 del mismo 
mes, se efectuó una cena de gala por el Día 
del Ingeniero. Cabe destacar que en el mes 
de julio se firmó el convenio interinstitucional 
con el Servicio Nacional de Capacitación para 
la Industrial de la Construcción SENCICO. Por 
otra parte, el 9 de septiembre, los alumnos del 
curso de Topografía organizaron la ceremonia 
de Imposición de Cascos y Chalecos, invitando 
a sus padrinos; en esta ceremonia estuvo pre-
sente el Director General de la Filial.

Los alumnos de Ingeniería Civil integran-
tes de los talleres formativos de danza, de 
la Escuela de la Filial Tumbes fueron invi-
tados al festival artístico gastronómico en 
Machala, Ecuador, donde tuvieron el reco-
nocimiento del Cónsul peruano en ese país u
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La Escuela Profesional de Arquitectura, comprometida con el desarrollo del país, tiene 
como objetivo formar profesionales de alta calidad académica y capaces de contribuir 
eficientemente al debate sobre asuntos urbanos y ambientales. 

Al finalizar el año 2017, la Escuela Profesional de Arquitectura contaba con 2,790 alumnos 
matriculados; de ellos, Lima tuvo 906 (32.5%); Arequipa, 549 (19.7%); Ayacucho, 434 (15.6%); 
Ica, 405 (14.5%); Huacho, 389 (13.9%); Tumbes 94 (3.3%) y, entre Moquegua y UAD Chincha, 
sumaron 0.5%. 

Egresaron 254 alumnos, siendo las damas, el 44.9% del total; solo la Filial Ica registró más 
egresadas (52.1%), mientras que en las demás filiales los varones siguieron siendo la mayoría. 

Lograron su Bachillerato 153 egresados: 86 varones y 67 mujeres; en la Filial Ica, el 74% estuvo 
constituido por bachilleres damas y en Huacho, el 50%; en las demás filiales, el número de 
varones fue mayor. 

Mg. Arq. Augusto Wilbert Ramírez Vera 
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
ARQUITECTURA
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Los Titulados fueron 40; de ellos, 23 varones 
y 17 mujeres. En Arequipa el 100% estuvo 
constituido por mujeres; todos se titularon 
mediante la modalidad de elaboración y sus-
tentación de Tesis.

n LOGROS ACADÉMICOS

En los últimos años, los logros obtenidos por 
la Escuela Profesional de Arquitectura son 
fruto de las siguientes fortalezas: estruc-
tura curricular, plan de estudios y sílabos 
adecuados, plana docente capacitada y con 
experiencia; equipamiento con espacios 
para realizar diferentes labores académicas; 
desarrollo de clases en donde predomina la 
aplicación práctica de los conceptos obteni-
dos; y la inserción de sus egresados en el 
campo laboral en el sector de la construc-
ción desde antes de que concluyan su vida 
académica.

En la Sede Lima se realizó en septiembre el 
seminario de Visualmerchandising, donde el 
expositor, Arq. Int. Jeancarlo La Torre Larrea, 
presentó los criterios básicos en la arquitec-
tura retail. Además, se organizó el “Conver-
satorio Marvel” y el “Taller de iluminación 
inteligente”.

En la Filial Arequipa, en el mes de febrero, 
hubo una reunión de coordinación entre los 
docentes del área de Diseño Arquitectónico.  
Además, se llevó a cabo la ceremonia de Gra-
duación de la promoción 2017-1.

En la Filial Huacho, el 12 de marzo se rea-
lizó la capacitación docente previa al ini-
cio del ciclo 2017-1A, explicando el uso de 
carpetas pedagógicas, normas, entre otros 
temas. Además, el 3 de abril se realizó el día 
de inducción para los jóvenes ingresantes al 
periodo 2017-1C.
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En la Filial Tumbes se realizaron, en el mes 
de abril, las conferencias “La Física aplicada 
a las Mega Construcciones”, por el Mg. Jorge 
Arrivasplata Gallardo; “El agua se agota”, por 
el Dr. Hermer Alzamora Román y “Las Estra-
tegias de Aprendizaje - Enseñanza Aplicada 
a la Investigación”, con la exposición del Mg. 
Wilson Ramos Clavijo de la Dirección Regional 
de Vivienda de Tumbes. En el mes de septiem-

bre, el Mg. Wilson Ramos Clavijo, expuso sobre el “Uso Correcto y Beneficios de las Barras de 
Construcción para Estructuras – Aceros Arequipa 2017”. 

El 19 de enero, en la UAD Chincha, se realizó la ceremonia de Graduación de los alumnos de 
Arquitectura. 

n	ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO 
	 DE LA INVESTIGACIÓN

La Universidad Alas Peruanas, en concordancia con su política de fomento a la investigación 
e innovación, y dentro de lo normado por la Ley Universitaria, contrató docentes a tiempo 
completo para que se dediquen a la investigación.

En la Sede Lima, el docente a tiempo completo Mg. Gino Armando León Gutiérrez está efec-
tuando la investigación “Resección urbana. Estrategias de Recuperación e Integración Urbana 
de los Ecosistemas Transformados del Este de Lima (La Molina – Pachacamac)”. Asimismo, en 
junio, docentes y alumnos ligados a la investigación asistieron al curso “Redacción Científica” 
dictado por el Dr. Jaime Deza. Además, el 12 de agosto se efectuó la conferencia “Desarrollo y 
Conceptualización de Planes de Tesis”, que tuvo como expositor al Mg. Arq. Gerardo Regalado. 

Este año fueron aprobadas las siguientes tesis: Mara Grace Atalaya Minaya, “Parque Lineal 
orientado al reciclaje en el sector 1, Valle Chillón, distrito de Puente Piedra”; Alexander Camargo 
Samaniego, “Renovación y Revaloración Urbana de la zona del antiguo Barrio Obrero de Ate 

1875 - 2016: La construcción de la identi-
dad a través de la memoria del lugar”; Grace 
Jeandhery Castagne Saavedra, “Nueva sede 
especializada en terapias de audición ver-
bal con énfasis en el tratamiento auditivo 
infantil para el ASU, en Av. Centenario 4614, 
Pucallpa, Región Ucayali, Perú”; Erick Alonso 
Chambilla Portocarrero, “Conjunto habitacio-
nal social a partir del acondicionamiento del 
entorno urbano inmediato en la Asociación Pro 
Vivienda 15 de agosto, Sector VI de la ciudad 

n Lima. Conferencia 
“Desarrollo y 

Conceptualización 
de Planes de Tesis” 

del Mg. Arq. Gerardo 
Regalado.

n Tumbes, 
Conferencia del 

Mg. Wilson Ramos 
Clavijo de la 

Dirección Regional 
de Vivienda de 

Tumbes.
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de Pisco, Ica”; Simón Alejandro Flores Gutiérrez, “Centro Recreacional Turístico en Huayllaspanca, 
Ayacucho”; Gerardo Martín Ley Hernández, “Centro Polideportivo Recreacional actual Sede IPD 
San Isidro, Ica”; Jesús Benjamín Vargas-Machuca Cabrera, “Nueva propuesta arquitectónica del 
Mercado Balta en el distrito de Barranco para mejorar el servicio y potenciar la rentabilidad”. 

En este periodo se han inscrito como nuevas investigaciones de tesis, las siguientes: Yahaira 
Ysabel Chávez Najarro, “Conservatorio distrital de música para el Centro Poblado de Manchay. 
Arte y cultura para el desarrollo sostenible. Un enfoque de Centro de desarrollo y acción 
social por la música”; Jaime Dueñas Aguilar, “Conjunto Habitacional sostenible de vivienda 
social, aplicando los programas de Techo Propio del Fondo Mi Vivienda S. A. en la localidad de 
Canto Rey, distrito de San Juan de Lurigancho, Lima”;  Yomary Isabel Jiménez Correa, “Centro 
asistencial para el fortalecimiento familiar y albergue temporal de niños y adolescentes en 
estado de abandono en la Asociación Casa de la Misericordia, Pachacamac, Lima”; Juan Pier 
Ruiz Vera, “Parque temático de la integración del agua con la sociedad para el desarrollo de 
las actividades culturales, esparcimiento y ocio del balneario El Silencio, Punta Hermosa, 
Lima” y Darwin Wagner Rodríguez Tarazona, “Centro Social Geriátrico Sostenible - Residencia 
Nuevo Renacer, distrito de Santa María, Provincia Huaura, Lima”.

En la Filial Arequipa fueron aprobadas las tesis de Conny Liz Cerrón Talavera “Centro de 
Innovación y Capacitación Tecnológica para el Desarrollo Productivo - Educativo en la ciu-
dad de Huanta, Ayacucho” y de Viviana Jakelin Torres Meléndez, “Centro de rehabilitación y 
formación integral como estrategia de inclusión social del menor con discapacidad física en 
la ciudad de Arequipa”.

En la Filial Ayacucho se aprobaron las tesis de Elvis Luis Córdova Hinostroza, “Mejoramiento 
y ampliación de los servicios de comercialización en el barrio Magdalena, distrito de Ayacucho, 
Huamanga, Ayacucho”; Carolina Guerrero Mora, “Complejo recreacional turístico para la pro-
vincia de Huanta, Ayacucho”; Mirely Rozayda Guzmán Salas, “Establecimiento penitenciario en 
la ciudad de Ayacucho: la Arquitectura como herramienta para la rehabilitación y reinserción 
social” y de Jorge Luis Vásquez Calderón, “Centro Comercial Las Américas, distrito de San Juan 
Bautista, Huamanga, Ayacucho”.

n	Huacho, workshop de Maquetería.

n	Ica. Construcción 
de un prototipo 
Centro de 
operación ante 
emergencias 
climaticas.
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n	Ica. Presentación de propuestas ante Municipalidad de 
Cajamarca, sector San Antonio.

En la Filial Huacho se realizó el Workshop “Maquetería” del 21 de abril al 12 de mayo, con el 
objetivo de que perfeccionen las técnicas en cortes y uso de materiales y  conozcan herramientas 
que faciliten el diseño de sus maquetas.

En la Filial Ica, ante las variaciones climáticas y siendo uno de los departamentos afectados 
por el fenómeno de El Niño costero, la ciudad aportó con la creación del Módulo Vivencial, 
armado en escala real, modelo de prototipo para los centros de operación ante la emergencia a 
nivel distrital y provincial en la región Ica; fue exhibido en el patio Central del Campus. Las tesis 
aprobadas en esta Filial fueron “Centro de Operaciones de Emergencia Provincial – Cañete” 
de Wendy Yuliana Caldas De La Cruz; “Centro de Interpretación del Complejo Megalítico Los 
Frailes Parcona, Ica” de Kevin Nolberto Cuello García; “Centro de rehabilitación física para 
adultos, provincia de Pisco” de Jessica Joanna Mendoza Navarrete;“Parque Biblioteca en el 
distrito de La Tinguiña, Ica” de Milagros Morales Loaiza; “Comunidad terapéutica provincial 
para la rehabilitación y prevención de la adicción en el distrito de Salas, Guadalupe, Ica” de 
Ricardo Alonso Quintana Gala; “Creación del nuevo aeródromo Las Dunas en la ciudad de 
Ica” de Jacqueline Carol Quispe Mendoza;  “Compañía de Bomberos- San Bartolo, Lima” de 
Marilyn Lizbeth Quispe Quijaite; “Centro de Investigaciones y Formación Agraria” de Shyomara 
Richarte Garibay; “Centro de entrenamiento de Alto Rendimiento de Artes Marciales” de Jhon 
Christian Tello Guerra y “Centro de Educación Técnico Productivo, Provincia de Huaytará, 
Huancavelica” de Luis Ángel Vásquez Ormeño.

n Huacho. Entrega 
de víveres al 

Centro Poblado de 
Chambara Alta.

n Huacho. 
Presentación 

de propuestas 
ante Club 
Nissei de 
Huacho.
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n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

En la Sede Lima, los alumnos del curso de Diseño Arquitectónico VII, realizaron la Quinta Edición 
de su programa de Intervención en Espacios Públicos “Renovación Urbana”; un estudio de rehabi-
litación urbana en zonas deprimidas de los distritos de San Juan de Miraflores, Santiago de Surco 
y Villa María del Triunfo, la misma que terminó en una exposición de propuestas realizada del 16 al 
21 de octubre. Por otro lado, los alumnos del curso de Diseño Arquitectónico V realizaron estudios 
de intervención urbana en zonas monumentales; fruto de este estudio, en las instalaciones del 
local Municipal de Carabayllo, hicieron entrega de dos maquetas volumétricas de la “Iglesia de 
San Pedro” y la “Hacienda El Fortín”, monumentos coloniales muy importantes para este distrito. 

Además, los alumnos de los primeros ciclos 
apoyaron a la Municipalidad de Barranco en la 
campaña de reforestación y mejora de áreas 
verdes del distrito en junio; en este mismo mes 
se dictó una charla sobre “Prevención primaria 
en la anticoncepción”; también participaron en 
la campaña “Aire Limpio” en el mes de julio. 

En el mes de abril, la Filial Huacho hizo 
entrega de víveres a los centros poblados de 
Chambara Alta que fueron afectados con los 
huaicos. Los alumnos de la Escuela partici-
paron en el diseño de remodelación del Club 
Nissei Huacho, cuyos Directivos evaluaron y 
premiaron los mejores diseños. 

n	Lima. Presentación 
y exposición de los 
alumnos de Diseño 
Arquitectónico VII 
sobre “Renovación 
Urbana”.

n	Lima. Inauguración 
y exposición 
de maquetas 
elaboradas por 
alumnos de Diseño 
Arquitectónico V 
sobre inmuebles 
monumentales 
del distrito de 
Carabayllo.
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n	Lima. Alumnos apoyan en forestación cuidado de las 
areas verdes de Barranco.

n	Lima. Alumnos reciben recomendaciones de 
autoridades de la Municipalidad Distrital de Barranco 
sobre cómo se desarrollará la campaña Aire Limpio.

n Lima. Firma 
del convenio 

entre la UAP y 
la Municipalidad 

Distrital de 
Carabayllo.

Los alumnos del taller de Diseño Arquitec-
tónico IX de la Filial Ica, viajaron en el mes 
de septiembre a Cajamarca, donde realizaron 
el estudio “Mejoramiento del Equipamiento 
Urbano” en el Asentamiento Humano San 
Antonio, Cajamarca. Además, los alumnos 
del curso de Diseño Arquitectónico X viaja-
ron a la ciudad de Abancay, donde presen-
taron sus propuestas ante las autoridades 
municipales.

Los alumnos de la Filial Tumbes dictaron 
charlas sobre fiscalización ambiental, con 
el apoyo del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental (OEFA). De igual 
manera, organizaron charlas de orienta-
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ción y/o concientización del cuidado del medio ambiente en las Instituciones Educativas 
de la Región.

n HECHOS TRASCENDENTES

a. Convenios
Con el fin de formar arquitectos que además de conocer el campo propio de su saber, sean 
investigadores con mucha responsabilidad social, la Escuela Profesional de Arquitectura de 
la Sede Lima firmó un Convenio de Cooperación con la Municipalidad Distrital de Carabayllo. 
Este evento contó con la presencia del alcalde, señor CPC Rafael Álvarez Espinoza y la Dra. 

n	Lima. Desarrollo del Taller de Estructuras.

n	Lima. Exposición de los mejores trabajos.

Lith Ramírez Gallegos, representante legal 
de la Universidad. Por la Facultad de Inge-
niería y Arquitectura, estuvieron presentes 
el Decano, Ing. Oscar Lagravère Ph.D., y el 
Mg. Augusto Wilbert Ramírez Vera, Director 
de la Escuela. 

La Escuela Profesional de Arquitectura de 
Lima llegó a un acuerdo con el Centro Médico 
Bodytech, cuyo principal objetivo es promo-
ver el mejoramiento de la calidad de vida a 
través del deporte, con vigencia hasta julio 
de 2018. También se suscribió un convenio 
con la empresa CINEPLANET que favorece a 
los alumnos y egresados. Además, firmó un 
convenio con el Centro de Capacitación Inmo-
biliaria CCI, empresa dedicada a la formación 
de profesionales en esta área.

b. Talleres y simulacros
Como una labor de extensión universita-
ria, en la Sede Lima, el Arq. Int. Jeancarlo La 
Torre Larrea dictó el curso libre “Señalética 
Sedea Corporativa”, al que alumnos y público 
en general pudieron asistir en los meses de 
junio y julio. En esta Sede se implementó el 
“Laboratorio de Estructuras”; un plan piloto 
mediante el cual los alumnos bajo la tutela y 
supervisión del Mg. Ing. Luis Chávez Sotoma-
yor, plasman los conceptos teóricos de mate-
riales, procesos constructivos, estructurales y 
de seguridad en la construcción de una obra; 
la primera parte se realizó del 20 de junio al 
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n Ica. Exposición 
por el Día del 

Arquitecto.

20 de julio y, la segunda, del 20 de octu-
bre al 20 de noviembre. Tanto en la Sede 
Lima, como en cada una de las Filiales 
a nivel nacional, se llevaron a cabo los 
simulacros de sismo programados por 
el gobierno; en todos, se pudo apreciar 
la decidida participación del personal 
administrativo, docente y alumnado. En 
la Filial Huacho se conformaron las bri-
gadas de defensa civil; posteriormente 
se realizó un taller sobre “Evacuación y 
rescate”. 

c. Exposiciones
En la Sede Lima se realizó del 16 al 20 
de octubre la exposición de los mejores 
trabajos en los diferentes cursos. 

En la Filial Arequipa se realizó la expo-
sición de los mejores trabajos de Diseño 
Arquitectónico 2017-1B.

n	Huacho. Exposición trabajos en el Centro Comercial 
Plaza del Sol.

n Arequipa. Exposición 
de los mejores 

trabajos de Diseño 
Arquitectónico 2017.

n	Tumbes. Alumnos y docente Arq. Amelia Torres 
Samillán en la exposición de trabajos.
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En la Filial Ica, celebrando el Día del Arquitecto, se realizó una exposición de trabajos académicos 
que contó con la participación de la comunidad iqueña, a quienes se les mostró el aporte técnico 
y las intervenciones propuestas en los cursos de Diseño Arquitectónico de los diferentes niveles. 

En la Filial Huacho, se organizó la “Expo Arquitectura”, desarrollada en el Centro Comercial 
Plaza del Sol, con la participación de los mejores trabajos desarrollados en el periodo 2017-1. 

En la Filial Tumbes se realizó del 11 al 15 de julio la exposición de los mejores trabajos de los 
diferentes cursos. 

d. Visitas
En la Filial Arequipa, los alumnos del curso de Materiales de Construcción visitaron la Fábrica 
de Cementos Yura, la Fábrica de Ladrillos Mecanizados – Ladrillera El Diamante S.A.C.; y la 
Fábrica SUPERMIX con la finalidad de conocer materiales de construcción y las instalaciones 
de las fábricas. En mayo, los alumnos del curso de Dibujo Arquitectónico II realizaron una 
visita a la Plaza San Francisco para desarrollar apuntes bajo el método de perspectiva con 1 
y 2 puntos de fuga, mientras que los alumnos del curso de Diseño Arquitectónico I se des-
plazaron por el Callejón Ripacha para desarrollar una práctica de Diseño Arquitectónico I. En 
junio visitaron los Claustros de la Compañía de Jesús para realizar sus prácticas de campo 
de dibujo. En agosto los alumnos del curso de Diseño Arquitectónico VI visitaron el Hospital 
Goyeneche; los alumnos del curso de Diseño Arquitectónico IV visitaron Tocrahuasi para 

n	Arequipa. Alumnos EPA-UAP desarrollando práctica de 
dibujo. 

n	Arequipa. 
Alumnos EPA-UAP 
desarrollando la 
práctica de dibujo.

n	Arequipa. Catedrático expone sobre arquitectura pre inca 
e inca existente en el contexto.

n	Tumbes. Los 
alumnos 
del curso de 
Construcción 
Visitas a 
obra.
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realizar el levantamiento de información (bocetos, apuntes, etc.), para el posterior desarrollo 
del proyecto y los del curso de Diseño Arquitectónico VII estuvieron en el Callejón Loreto para 
reconocimiento de las áreas de trabajo. En septiembre, los alumnos del curso de Diseño 
Arquitectónico V visitaron el Cono Norte para realizar un análisis del sector. En 
octubre los alumnos del curso de Diseño Arquitectónico II visitaron Yumina 
con la finalidad de hacer reconocimiento y análisis de sitio, para el 
Diseño de Equipamiento Turístico Recreacional.

En la Filial Tumbes los alumnos del curso de Cons-
trucción I realizaron diversas visitas a obras. 

e. Deportivas
En la Filial Huacho se realizó 
un campeonato relám-
pago con el propó-
sito de recau-
dar víveres no 
perecibles para 
el apoyo a las 
zonas que fueron 
afectadas por los 
huaicos u
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La Escuela Profesional de Ingeniería Aeronáutica ofrece la carrera de Ingeniería Aero-
náutica con una estructura moderna y flexible. El plan de estudios es equilibrado y con-
duce a obtener el perfil profesional que requiere el país. La formación incluye prácticas 
preprofesionales que permiten fijar los conocimientos y crear conciencia y mística en la 

profesión. Con la formación impartida, la Universidad contribuye al avance del sector aeronáutico 
nacional, hecho que incide en el crecimiento de la economía, el desarrollo y la seguridad nacional.

n LOGROS ACADÉMICOS

Los logros de la Escuela se deben a las siguientes fortalezas: estructura curricular, plan de 
estudios, sílabos, plana docente idónea, clases con ambientes aeronáuticos e inserción de 
sus egresados en su campo laboral. Desde la creación de la carrera, la estructura curricular ha 
tenido una actualización permanente y ha sido elaborada de acuerdo a la Matriz Referencial 
de Diseños Curriculares de Carreras Profesionales que, entre otros, considera la adecuación 

Dr. Ciro Magno Carranza Zegarra
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA 
AERONÁUTICA
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a la Ley Universitaria N° 30220 del mes de julio de 2014 y la inclusión del Plan de Estudios 
3302. Por su parte, los docentes participaron en el Plan de Capacitación programado por 
la Universidad, que fue desarrollado desde abril hasta diciembre y que constó de cuatro 
módulos.

Se mantuvo la coordinación con el Servicio de Mantenimiento de la Fuerza Aérea del Perú, 
SEMAN, para el ingreso de los alumnos a partir del VII ciclo, a sus instalaciones, aulas, labora-
torios y talleres y para la realización de las prácticas preprofesionales. Egresados de la Escuela 
han sido contratados para laborar en la coproducción de aviones coreanos KT1 -realizada por 
primera vez en el país- lo que constituye una gran oportunidad para ganar experiencia y lograr la 
inserción laboral en las mejores condiciones; terminado los trabajos en los aviones KT1 fueron 
reasignados a otras áreas de SEMAN.

A los alumnos y egresados se les mantiene informados sobre los eventos aeronáuticos pro-
movidos por las entidades públicas y privadas a nivel nacional; el propósito es motivarlos 
para la actualización permanente de conocimientos sobre ciencia, tecnología y desarrollo 
aeronáutico. 

Antes del inicio de clases para los periodos 2017-1B y 2017-2B, la Escuela coordinó con el 
Mayor General FAP Carlos Castro Renwick, para el ingreso de los alumnos a sus instalaciones 
para recibir clases en las aulas, laboratorios y talleres.

Otros egresados han ingresado a trabajar a diferentes empresas del sector aeronáutico nacional, 
como Helicentro, Helisur, ATSA, Andes, Peruvian, Trapsa y otras. 

Este año no se realizaron los exámenes de ingreso a esta Escuela

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO 
	 DE LA INVESTIGACIÓN

Esta actividad en la Escuela está limitada por 
no encontrarse en el medio local docentes 
capacitados en los campos aeronáuticos. Las 
actividades de investigación requieren que se 
concreten convenios con universidades del 
extranjero y empresas del sector aeronáu-
tico; por esta razón el Director de la Escuela 
ha planteado la necesidad de los convenios 
y la implementación de los softwares CATIA 
y Ansys y Túnel de viento en principio. Ade-
más, estos equipos permitirán mejorar las 
capacidades para el desarrollo de las clases 
prácticas y la simulación en las asignaturas 

n	Actualización 
permanente de 
conocimientos sobre 
ciencia, tecnología 
y desarrollo 
aeronáutico.
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de los campos de aerodinámica y estructuras aeronáuticas. El requerimiento y costos han sido 
indicados en el Plan Operativo de 2017.

El Convenio con el Instituto Universitario Aeronáutico de Argentina (IUA) que podría aliviar el 
problema de infraestructura y equipamiento para la investigación aún no se concreta. Adquirir 
un túnel de viento de fábrica supera los US$ 100,000; otro de menor tamaño y con menores 
capacidades, pero de gran utilidad, bordea los US$ 25,000 y podría fabricarse en la Universidad.

Otra de las alternativas planteadas para contar con infraestructura para la investigación es la 
firma de un convenio con el SEMAN, que contempla el Proyecto del Centro de Investigación 
y Desarrollo Aeronáutico (CINDA), que incluye un túnel de viento, software y la implementa-
ción de laboratorios y talleres, entre otros. Ello permitiría reforzar los campos académicos, de 
investigación y desarrollo, además de ingresar a la comercialización. 

En el mes de diciembre egresó la cuarta promoción, conformada por diez alumnos de la Escuela. 
En el mes de febrero culminó el Primer Curso Especial de Titulación para la Elaboración del 
Trabajo de Suficiencia Profesional; los temas centrales de los trece trabajos desarrollados se 
relacionan directamente con las necesidades del sector aeronáutico nacional.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

Las actividades de proyección social que desarrolla la Escuela se han venido orientando hacia 
las empresas del sector aeronáutico nacional y básicamente al SEMAN; desde el año 2012 se 
viene ofreciendo un plan de conferencias, charlas y módulos, aprovechando el desarrollo de 
las clases que se imparten a los alumnos de la carrera, en las que también es invitado personal 
militar y civil de esa dependencia. 

n HECHOS TRASCENDENTES

Los alumnos participaron de las actividades por el Aniversario de la Universidad, que se reali-
zaron en Pachacamac. En el mes de mayo, participaron en la Semana Internacional UAP, con 
ponencias internacionales y nacionales de emprendimiento e investigación para la formación 
de profesionales competentes. También en este mes estuvieron presentes en el Salón Inter-
nacional de Tecnología para la Defensa y Prevención de Desastres Naturales (SITDEF 2017), 
evento bianual promovido por el Ministerio de Defensa en el Cuartel General del Ejército y al 
que los alumnos tuvieron ingreso libre y que congregó a empresas de todo el mundo que desa-
rrollan, fabrican y comercializan productos de última tecnología para la defensa y prevención 
de desastres naturales. 

Por otra parte, en el mes de julio, los alumnos participaron en el Seminario de Auditores de 
Seguridad Operacional; en el Festival Aéreo en Cajamarca realizado en agosto que les permitió 
observar las performances de las aeronaves; en el mes de octubre, participaron en el Curso 
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IATA “Estrategias de Optimización de Ingresos y Reducción de Costos” en las Instalaciones de 
IATA desarrollado por el señor René Armas Maes, Managing Director Jet Link International LLC, 
consultor e instructor externo IATA; en los cursos que desarrolla la Escuela de Altos Estudios y 
Proyectos en Aeronáutica, como Safety Master Class y en la Semana de la Seguridad Operacional 
y Factores Humanos en convenio con AeroESAN, entre el 16 y el 20 de octubre. Este año los 
alumnos también participaron en diversos eventos realizados por la Fuerza Aérea del Perú y 
realizaron visitas de instrucción a diversas empresas relacionadas al sector aeronáutico nacional.

Alumnos, docentes y administrativos participaron en todos los ensayos y simulacros dispuestos 
por Defensa Civil u
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Desde que inició sus labores en el año 2002, la Escuela Profesional de Ingeniería 
Industrial forma profesionales líderes y emprendedores que reciben una formación 
bajo directrices que involucran las siguientes áreas:

l	 Área cognitiva: Desarrollo del conocimiento según sílabos oficiales con los contenidos más 
actualizados de la Ingeniería Industrial estando capacitados para diseñar, implantar y opti-
mizar sistemas de producción de bienes y servicios, abarcando e integrando aspectos, tec-
nológicos, económicos y comerciales.

l	 Área procedimental: Se está dando cada vez más énfasis al desarrollo de habilidades para 
aplicar conocimientos a través de la metodología ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) 
por medio del Sistema de Gestión del Aprendizaje BLACKBOARD y en el desarrollo de apren-
dizaje del idioma inglés se está usando la Plataforma Rosetta Stone.

l	 Área axiológica: La formación se basa en principios y valores, incentivando el esfuerzo, la 
responsabilidad, la solidaridad, la disciplina, el compromiso, así como el respeto a cada una 
de las personas que forman el equipo de trabajo.

Mg. Enrique Alejandro Champin Olivera 
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA 
INDUSTRIAL
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n LOGROS ACADÉMICOS 

En la Sede Lima se llevó a cabo la Jornada 
de Inducción a los Ingresantes en los perio-
dos 2017-1C, 2017-2C y se desarrollaron los 
Talleres de Nivelación para los Ingresantes 
de ambos periodos con la finalidad de dis-
minuir la deserción de los alumnos por bajo 
rendimiento. Además, los docentes tuvie-
ron una capacitación permanente en el uso 
de la plataforma Blackboard. Los alumnos 
de la Escuela participaron en la conferencia 
“Impacto del SIGC y Herramientas de la Cali-
dad en las Empresas” dictada por el Ing. Carlos 
Saavedra López.

El 21 de abril, en la Filial Arequipa, se pre-
sentó la ponencia sobre Normas ISO con la 
participación de los estudiantes para com-
plementar los temas tratados en los diferen-
tes cursos y tener en cuenta la actualización 
de la normativa que aplican las diferentes 
empresas.

La Escuela Profesional de Ingeniería Industrial 
de la Filial Ica continuó consolidándose como 
una de las carreras con mayor acogida, con 
un total de 350 alumnos matriculados en el 
Periodo 2017-I y 363 en el Periodo 2017-II. 
La Escuela otorgó 34 grados de bachiller y 05 
títulos profesionales. En este año se trabajó el 
desarrollo personal de los estudiantes a tra-
vés de planes de tutoría, trabajos de campo 
y visitas técnicas, destacando las realizadas 
a las empresas Gloria y Coca Cola en Lima y 
Minera Shougang Hierro Perú en Marcona.

La Escuela de la Filial Piura difundió los temas 
conexos al Licenciamiento y a los planes de 
estudio en el portal de transparencia; además, 
capacitó en Rosetta Stone a 20 alumnos del 
curso de Inglés I y en Blackboard también, 
generando claves para 40 alumnos y 10 
docentes

n	La Filial Arequipa presentó la ponencia sobre Normas ISO con la 
participación de los estudiantes.

n	Trabajo de desarrollo personal de los estudiantes a través de planes de tutoría.

n	Visita técnica 
realizada a la 
Minera Shougang 
Hierro Perú en 
Marcona.
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n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

El primero de julio se realizó en la Filial Arequipa, la “XXII Tecno Feria de Ciencias”, organizada por 
los docentes de los diferentes cursos de todos los ciclos, con una gran variedad de proyectos en 
donde se pudo apreciar la investigación, imaginación y creatividad, así como el trabajo realizado 
por estudiantes y docentes a lo largo del semestre. Los alumnos de la Escuela participaron en 
la Tecno Feria XI con el proceso de fermentación y destilado de la piña.

Con el fin de mejorar las condiciones de los alumnos para la investigación, la Escuela de la Filial 
Piura llevó a cabo la capacitación en los Buscadores Renati, La Referencia, Alicia; en Academias 
de Investigación: Redalyc, Scielo, Scopus, Science, Nasa, Naturg, Academia y en la Biblioteca 
digital del Proquest (Libros, Artículos, Tesis). De otro lado, el tema del proyecto elegido fue 
“Producción de  yogur búlgaro a base de algarroba para mejorar la nutrición en estudiantes de 
la UAP- Piura 2017”.

n	Filial Arequipa. Proyectos de investigación, 
imaginación y creatividad.
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n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

Los alumnos del I al IV ciclo de la Escuela de la Sede Lima, organizaron una chocolatada navi-
deña para los niños de Pamplona Alta. También visitaron el hogar temporal de mascotas “El 
Milagro”, llevando alimento y diversos artículos para estas.

n HECHOS TRASCENDENTES 

Los alumnos de la Sede Lima participaron en la bolsa de trabajo “Bumeran” 2017.

La conmemoración del Aniversario de la Universidad en la Filial Arequipa se llevó a cabo en el 
Campo Ferial del Cerro Juli con la participación de todos los estudiantes de la Filial.  En el mes 
de junio, los alumnos participaron en el desfile institucional en la Plaza de Armas de Arequipa 
y, el 18 de julio, se llevó a cabo la Ceremonia de Imposición de Cascos a los estudiantes del I 
ciclo de los tres turnos; ellos contaron con la presencia de sus padres. 

El 13 de octubre, la UAD Chincha participó en el simulacro de sismo u

n Ceremonia de 
Imposición de 

Cascos a los 
estudiantes 

del I ciclo.

n	Entrega de Grado 
Académico de 
Bachiller en Ingeniería 
Industrial Octubre 
2017 Auditorio UAP.
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La Escuela Académico Profesional de Ingeniería de Sistemas e Informática de la Univer-
sidad Alas Peruanas tiene el propósito de servir al país formando profesionales con las 
capacidades humanísticas, científicas y técnicas que les permitirán desempeñarse con 
excelencia y liderazgo en el marco de los postulados de la doctrina, visión, misión y obje-

tivos curriculares de la Universidad. Los egresados de la Escuela cuentan con los conocimientos 
necesarios para laborar en la aplicación de sistemas de computación e informática, además 
de la instrucción requerida para realizar procesos de negocios en tecnología de la información.

n LOGROS ACADÉMICOS

El 20 de abril se llevó a cabo, en la Escuela de la Sede Lima, la Jornada de Inducción a Cachim-
bos EPISI UAP “Compartiendo Experiencias”. En el mes de mayo se desarrolló la Semana 
Internacional de la Universidad conmemorándose su XXI aniversario. De otro lado, el 12 de 
julio, los alumnos y docentes fueron invitados al Seminario Internacional “Delitos de Alta 

Dr. Rafael Eduardo Castañeda Alva 
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS E INFORMÁTICA
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gestión web brindadas por la Universidad 
(blackboard) para el acceso a su avance 
de notas y exposición de trabajos de los 
alumnos. 

n ACTIVIDADES Y LOGROS 
EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

En la Filial Arequipa se realizó la Maratón de 
Programación 2017-1 por el Club de Progra-
mación de la Escuela Profesional de Ingeniería 
de Sistemas e Informática, a cargo de la Ing. 
Tania Méndez Cáceres, con el fin de fortalecer 
las capacidades en el dominio de Lenguajes 
de Programación que forman  parte del plan 
de estudios de la Escuela. El curso fue dictado 
por los alumnos del X ciclo y se asignaron dos 
laboratorios con el apoyo del Área de Soporte 
Técnico.

En la Filial Ica se conformó la Unidad de 
Investigación de la EPISI Ica presentando el 
proyecto de investigación “Implementación 
de la energía solar fotovoltaica para la elec-
trificación rural en la zona marginal Tierra 
Prometida, Ica”.

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA DE 
SISTEMAS E INFORMÁTICA

n Jornada de Inducción a Cachimbos EPISI UAP “Compartiendo Experiencias”.

n Exposición del área de Bienestar Universitario a los alumnos de la Escuela 
sobre los beneficios y becas.

Tecnología” en el Auditorio de la Cámara de Comercio de Lima. Además, la empresa Adobe 
System y la Universidad organizaron el evento “UAP – Adobe Education Day 2017” que se 
realizó el 13 de julio. En el auditorio del Colegio de Ingenieros, el 22 de septiembre, se desa-
rrolló la conferencia “Ethical Hacking: delitos cibernéticos y cómo estar prevenidos” con la 
participación de los alumnos del III ciclo de la Escuela Profesional de Ingeniería de Sistemas 
e Informática. 

El 24 de mayo se dio inicio al nuevo periodo académico en la Filial Arequipa con la Reunión de 
Docentes, en la que se trazaron los objetivos para todo el semestre y se entregó la documen-
tación correspondiente y el 29 de mayo se llevó a cabo la Jornada con los padres de familia. El 
19 de junio el Área de Bienestar Universitario expuso a los alumnos de la Escuela los beneficios, 
becas, participación en el área de deporte y récord académico. 

Los docentes de la Escuela de la Filial Ica realizaron publicaciones de clases, trabajos, artículos 
y separatas en la intranet y la página WEB de la UAP, reemplazando las impresiones por 
medios magnéticos y publicación electrónica; demás, usan al 100% las herramientas de 
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La Filial Piura capacitó a los alumnos en los Buscadores Renati, La Referencia, Alicia; en Acade-
mias de Investigación: Redalyc, Scielo, Scopus, Science, Nasa, Naturg, Academia y en Biblioteca 
digital del Proquest (Libros, Artículos, Tesis). El proyecto planteado para ser desarrollado fue 
la ampliación de red WI-FI.

La Escuela de la Filial Ayacucho tiene, entre otros, los siguientes proyectos a desarro-
llar:  Web turística sobre Ayacucho con contenidos en inglés: Entorno colaborativo para la 
creación de horarios de universidades; Traductor quechua, español, inglés, chino; Sistema 
generador de mapas mentales y mapas conceptuales; Implementación de un sistema de 
voto electrónico; Control de flotas de taxis mediante una aplicación web y GPS; Programa 
para entrenar lectura musical; Software de lectura veloz; Diccionario fonético de inglés; 
Conjugador de oraciones en inglés; Traductor múltiple; Arte por computadora y Analizador 
sintáctico del quechua.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

Los alumnos de la Filial Ica participaron 
en expo ferias de orientación vocacional 
para los colegios de la región. La Escuela 
también  proporcionó útiles escolares a 
la Institución Educativa Santiago Barrios 
Torrealva de San Felipe, distrito de Ocu-
caje; realizó el mantenimiento e instala-
ción de equipos de cómputo en el colegio 
Redención en la Tinguiña;  llevó a cabo 
el taller “Desarrollo de aplicaciones en 
la Institución educativa ‘Víctor Manuel 
Maúrtua en Parcona”; implementó las 
redes en la Institución Educativa San 
Luis Gonzaga de Ica e instaló equipos 
informáticos en la I.E. “Andrés Avelino 
Cáceres”  de Subtanjaya,

n HECHOS TRASCENDENTES

Los alumnos de la Sede Lima celebraron el XXI aniversario de la Universidad en Pachacamac, 
el 26 de abril de 2017. 

El 29 de abril se inauguraron las Olimpiadas en el marco del Aniversario de la Universi-
dad.  La  Filial Arequipa tuvo una destacada participación en las disciplinas de fútbol y 
vóley. 

n Filial Ica. Alumnos 
realizaron 

mantenimiento 
e instalación 

de equipos de 
cómputo en el 

colegio Redención 
en La Tinguiña.
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n Sede Lima. 
Celebración del 
XXI aniversario de 
la Universidad en 
Pachacamac.
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Los egresados de la Filial Ica se encuen-
tran laborando actualmente en entida-
des públicas y privadas como ESSALUD, 
SUNARP, SUNAT, bancos, financieras, 
cajas de ahorro y crédito, cooperativas 
de ahorro y crédito, empresas mineras 
y agroindustriales, entre otras.

La Escuela de la Filial Ayacucho par-
ticipó en el aniversario de la Universi-
dad elaborando el carro alegórico “Rise 
of artificial intelligence” con el que 
obtuvieron el segundo lugar. Regular-
mente, la Escuela muestra lo produ-
cido vía redes sociales y lo promociona 
vía e-commerce. Además, organizó el 
evento “Estrategias de Inserción Labo-
ral” en coordinación con la Escuela de 
Administración u
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La Escuela Profesional de Ingeniería de Minas inició sus labores académicas en el año 
2013, considerando la gran demanda de profesionales de esta especialidad. Imparte 
una formación integral a sus alumnos difundiendo los conocimientos actualizados de 
la carrera para mantener el liderazgo a nivel regional en esta área de formación.

Propone el desarrollo de habilidades para aplicar conocimientos a través de la metodología 
Aprendizaje Basado en Proyectos - ABP mediante el Sistema de Gestión del Aprendizaje Black-
board y manteniendo la formación de Ingenieros de Minas con principios y valores, incentivando 
el esfuerzo, la responsabilidad, la solidaridad y la disciplina.

n LOGROS ACADÉMICOS

La Escuela de la Filial Arequipa desarrolló una serie de actividades académicas, entre las 
que destacaron las siguientes: Taller de Capacitación con el Ing. Pedro Cárdenas Medina, 

Mg. Enrique Alejandro Champin Olivera 
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA 
DE MINAS
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Director del Instituto de Ingenieros de Minas del Perú; Taller de Capacitación “Utilización 
de Hidrogeles en la Industria Cementera Canteras de UNACEM” y Talleres de Métodos de 
Estudios y Refuerzos Matemáticos. Además, se impartieron los seminarios de los Jueves 
Mineros “Avances tecnológicos en el campo de voladura de rocas y su aplicación en la opti-
mización de costos”; “Máquina en el proceso YURA” y “El rol fundamental de las empresas 
contratistas en la minería peruana”; el Ing. Carlos Bernal Pozo Gerente General de ACOMIPE 
fue el ponente del último tema. 

Complementando la formación impartida en las aulas, los alumnos realizaron las siguientes 
visitas técnicas: Compañía Minera de Antapaccay S.A., La Joya Mining SAC y Empresa ETECO, 
en el mes de junio; en octubre, visitaron a la Corporación Minera S.A., IMERYS Minerales S.A. 
y Sociedad Minera de Cerro Verde. 

En cuanto a la formación docente, esta incluyó lo siguiente: “II Módulo de Capacitación de 
Blackboard”, el 22 de abril; 
Capacitación: “Modelo de 
Criterios y Evaluación por 
Competencias”, el 24 de 
Julio; Capacitación Virtual 
en Rosetta Stone, solo 
para Docentes de Inglés vía 
Intranet UAP, en agosto; y 
“Uso de Equipos de Cien-
cias Naturales”, en el mes 
de octubre.

En la Filial Cajamarca se llevó 
a cabo el curso “Regulación 
y supervisión de la indus-
tria energética y minera” a 
cargo de OSINERGMIN, diri-
gido a los estudiantes de la 
Escuela. En el mes de julio 
se realizó el seminario “Ser-
vicio de calidad” por el Mg. 
Anderson Puyen, en el audi-
torio de la Universidad, para 
el personal administrativo y 
estudiantes; en agosto, el 
seminario “Educación vial” 
por efectivos de la Poli-
cía Nacional del Perú, para 
alumnos de la Universidad y 
público en general.

n	Visitas técnicas: 
Compañía Minera 
de Antapaccay S.A., 
La Joya Mining SAC 
y Empresa ETECO, 
Corporación Minera 
S.A., IMERYS 
Minerales S.A. y 
Sociedad Minera de 
Cerro Verde.
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n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

En la Filial Arequipa se llevó a cabo la III Feria Tecno-productiva en el mes de julio en la loza 
deportiva del Campus.

La Escuela de la Filial Cerro de Pasco trabajó en la recolección de información técnica de 
plantas de fabricación de cal en Sacra Familia, distrito de Simón Bolívar, Región Pasco, para 
optimizar sus procesos de producción; en la recolección de datos sobre las técnicas usadas 
en el tallado de rocas destinadas para la molienda de minerales en los ingenios de inicios del 
siglo XIX; en la recolección de datos sobre las técnicas usadas en el siglo XIX en el tratamiento 
de minerales en la hacienda de Pedro Gallo, distrito de Yanacancha, Región Pasco; en la 
recolección de datos sobre las técnicas usadas en la Colonia en el tratamiento de minerales 
en los ingenios de Carmen Alto, distrito de Yarusyacan, Región Pasco, y en la recolección de 
información técnica de plantas artesanales de recuperación de metales preciosos en el dis-
trito de Ninacaca, Región Pasco, para optimizar sus procesos de producción. Además, trabaja 
pruebas de tratamiento de agua con alto contenido en metales pesados con la ayuda de la 
Dirección Regional de Salud de Pasco.
 

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

El 26 de octubre, los colaboradores y estudiantes de la Filial Cajamarca hicieron una colecta 
para ayudar a Milagritos, una niña que padece de cáncer de piel en etapa terminal. Asimismo, 
asistieron a la feria vocacional el día 24 de octubre para dar a conocer a los alumnos de la 
provincia de San Juan las carreras profesionales de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura.

La Escuela de la Filial Cerro de Pasco realiza trabajos de proyección social con el Colegio 
Nacional José María Arguedas de Milpo, en el distrito de Yarusyacan, haciendo proyectos para 
la mejora de la producción de sus invernaderos y fomentando el cuidado del medioambiente 
en las zonas mineras.

n HECHOS TRASCENDENTES

El 3 de mayo se inauguraron las V Olimpiadas Universitarias UAP-AQP 2017 en el Campus 
Universitario de la Filial Arequipa. La Filial también participó activamente en el Simulacro 
Nacional de Sismo, realizado el 13 de octubre.  Desde el año 2002, cada segundo viernes 
del mes de agosto se conmemora el Día Interamericano de la Calidad de Aire con el fin de 
concientizar a la ciudadanía sobre la importancia de mejorar la calidad del aire y reducir el 
ruido en beneficio de la salud y la calidad de vida de las personas. 

La Filial Cajamarca realizó diversas actividades en torno a esta celebración. Igualmente, 
celebró el Día del Árbol, el 1º de septiembre, buscando reconocer la importancia del papel 
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de los árboles en la vida terrestre, pues transforman el dióxido de carbono en oxígeno, 
minimizando las consecuencias del efecto invernadero; por esta razón se sembraron tres 
árboles de la variedad Thuja orientalis elegantissima en el jardín interior de la Universidad. 
De otro lado, los alumnos y todo el personal de la Filial participaron en los simulacros orga-
nizados por el Instituto de Defensa Civil - INDECI apoyando en el orden y la evacuación. 
Además, los alumnos visitaron la calera “Bendición de Dios”.  De otro lado, cabe resaltar el 
convenio suscrito con la empresa GEOMAX para los alumnos de la Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura.

n	Filial Arequipa. 
Inauguración de 
las V Olimpiadas 
Universitarias 
UAP-AQP 2017.
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La Escuela de la Filial Cerro de Pasco 
participó activamente en el Con-
sejo Regional de la Micro y Pequeña 
Empresa de Pasco - Infraestructura. 
Por otra parte, el Mg. Marco Antonio 
Surichaqui Hidalgo participó de manera 
destacada en el VII Congreso Latino de 
Metalurgia desarrollado del 25 al 27 de 
octubre en la ciudad del Cusco, con su 
investigación “Evaluación de los mine-
rales oxidados de cobre por lixiviación 
básica en Santa Alejandrina, ubicada en 
el distrito de Amarilis, Huánuco, 2017, 
representando a la Escuela de Minas 
de la Filial Cerro de Pasco u
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La Escuela Profesional de Ingeniería Mecánica forma profesionales con capacidad de 
liderazgo, visión emprendedora y con conocimientos suficientes para desempeñarse 
eficientemente en el campo laboral. La Ingeniería Mecánica es la rama de las máquinas, 
equipos e instalaciones y tiene siempre en cuenta los aspectos económicos y ecológicos 

para el beneficio de la sociedad. 

n LOGROS ACADÉMICOS

En la Escuela de la Filial Arequipa se desarrolló el Programa de Inducción para los alumnos 
ingresantes; en el mes de mayo, se llevó a cabo el Seminario ISO 9001 y en octubre se realizó 
la reunión de coordinación para el Licenciamiento. Además, se efectuó la ceremonia de impo-
sición de cascos. 

Para motivar al alumnado en la aplicación de las enseñanzas impartidas en las aulas, se realizó 
una visita técnica al taller de fundición de la Universidad Nacional San Agustín en el marco del 

Dr. Luis Flores Fonseca
Director

ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERÍA 
MECÁNICA
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curso de Ingeniería de Materiales II.  Cabe des-
tacar que los alumnos egresados de la carrera 
de Ingeniería Mecánica participaron en el VIII 
Congreso Peruano de Ingeniería de Procesos 
del 16 al 21 de octubre.
 

n ACTIVIDADES Y LOGROS 
EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

Los docentes de la Escuela de Ingeniería Mecá-
nica de la Filial Arequipa fueron capacitados 
en el uso de los equipos que se encuentran en 
el laboratorio de la Escuela. Por otra parte, los 
alumnos de la Escuela realizaron los proyectos 
de fundición en diferentes asignaturas.

n HECHOS TRASCENDENTES 

La Escuela Profesional de Ingeniería Mecánica 
de la Filial Arequipa coordinó con las Fuerzas 
Armadas y, en el mes de junio, estas resolvieron 
aprobar el proyecto procedente de la Escuela 
considerando que el proyecto de investigación 
concuerda con el espíritu y normas funcionales 
de la actividad académica de proyección social, 
mediante las exposiciones de miembros de la 
Fuerza Área del Perú a los alumnos. Además, 
implementó el laboratorio de Física y el taller 

n	Seminario ISO 9001.

n	Visita técnica al taller de fundición de la Universidad Nacional San Agustín.

n	Ceremonia de imposición de cascos. 
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de maestranza con equipos y proyectos 
educativos, para desarrollar los cursos 
de Física I, Física II, Física III y los cursos 
de Ingeniería Mecánica de los ciclos, V, VI, 
VII, VIII. Por otra parte, la Escuela tiene un 
periódico mural, lo que le permite mejorar 
la comunicación entre sus integrantes u

n Taller de maestranza con equipos y proyectos educativos.
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FACULTAD 
DE MEDICINA 
HUMANA 
Y CIENCIAS 
DE LA SALUD
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FILIALES
• Abancay
• Andahuaylas
• Arequipa
• Ayacucho
• Cajamarca
• Chachapoyas
• Chiclayo

• Chimbote
• Cusco
• Cerro de Pasco
• Huánuco
• Huacho
• Huancavelica
• Huancayo

• Huaraz
• Ica
• Jaén
• Juliaca
• Moquegua
• Moyobamba
• Piura

• Pucallpa
• Puerto Maldonado
• Tacna
• Tarapoto
• Tumbes
• Trujillo

DECANO: DR. JUAN GUALBERTO TRELLES YENQUE
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Dr. Juan Gualberto Trelles Yenque 
Decano

La Escuela Profesional de Medicina Humana de la Universidad Alas Peruanas tiene 
como misión alcanzar el liderazgo en el ámbito nacional, regional y local en la forma-
ción integral de profesionales de la salud humana con un perfil de excelencia. Profe-
sionales protagonistas de los cambios en un mundo global mediante la calidad de la 

docencia, investigación y difusión de nuevos conocimientos y la generación y materialización 
de vínculos nacionales e internacionales relativos al ejercicio de las ciencias médicas; todo 
ello fundado en la búsqueda de la verdad y en estrecha relación con los otros profesionales 
del campo de la salud. 

La Escuela Profesional de Medicina Humana en su constante preocupación por formar profesio-
nales líderes, se encuentra en búsqueda permanente de catedráticos altamente calificados, así 
como de sedes hospitalarias a través de los Convenios con ESSALUD, MINSA y otras entidades. 
En los meses de enero, febrero y marzo se realizaron las entrevistas personales a los postu-
lantes de la modalidad de traslado externo o segunda carrera profesional; también desde el 
mes de enero, se dio inicio al ciclo preferencial teniendo 26 alumnos en la Facultad de Medicina 

ESCUELA PROFESIONAL DE
MEDICINA HUMANA
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Humana y Ciencias de la Salud, quienes estuvieron a cargo de la Escuela Profesional de Medicina 
Humana. Desde el mes de enero, se llevó a cabo la contratación de los docentes responsables 
del internado médico de la primera promoción de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

Continuando con el proceso de adecuación con miras al Licenciamiento de la Universidad, se 
reunieron semanalmente el Decano y los Directores de Escuela para ver los avances tanto aca-
démicos como administrativos, efectuando el monitoreo de los objetivos planteados en el plan 
de capacitación docente; por ejemplo, el Programa de Tutoría para docentes y estudiantes que 
utilizan la plataforma Blackboard, la evaluación del currículo, así como también las evaluaciones 
de las clases teórico-prácticas y de las prácticas preprofesionales en las sedes hospitalarias. 

También se observaron los avances en las técnicas de plastinación en el Laboratorio de Ciencias 
Morfológicas, por parte de los docentes y estudiantes comprendidos del curso de Anatomía 
Humana, como asistentes permanentes, sin alterar sus horarios de clase, lo que les permite 
comprender mejor las características estructurales del cuerpo humano.

n LOGROS ACADÉMICOS

En cumplimiento de las actividades por la conmemoración del XXI Aniversario de la Universidad 
Alas Peruanas y dentro de la Semana Internacional UAP, el 15 de mayo se desarrolló el “Pro-
grama integral de ponencias académicas internacionales de emprendimiento e investigación” 
con la presencia de brillantes expositores y especialistas en el tema, en los diferentes niveles, 
participando Directores, Coordinadores, Docentes y alumnado en general. 

En cumplimiento del plan operativo, se evaluó la satisfacción de los estudiantes y docentes 
por parte de los administrativos, así como la del docente por el estudiante.

La Escuela llevó a cabo el “Taller académico 
2017” dirigido a todos los estudiantes de Cien-
cias de la Salud, teniendo como expositores a 
los docentes de los Hospitales Sergio Bernales y 
Edgardo Rebagliatti Martins, en el mes de octu-
bre, en el marco del aniversario de la Escuela 
Profesional de Medicina Humana.

En el Curso de Sexología se realizó una exposi-
ción de trabajos; los mejores se presentaron en el 
Aniversario de la Escuela Profesional de Medicina 
Humana. Los alumnos de externado se presen-
taron por primera vez al Concurso del Programa 
de Internado 2018 en el Hospital Naval del Perú 
obteniéndose dos plazas. La Escuela también 
participó en el III Encuentro Internacional Virtual 
Educa Andina, los días 9 y 10 de noviembre.

n Participación en 
el III Encuentro 
Internacional 
Virtual Educa 
Andina.
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n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

El principal logro en investigación en la Escuela de Medicina Humana es el avance
en Plastinación; se han logrado plastinar dos cuerpos, varios órganos y miembros del cuerpo 
humano. En este período destacaron dos alumnas: Lesly Patricia Ortiz Quispe, quien participó 
en el Congreso de Proyectos de Investigación de Estudiantes de Medicina a nivel nacional en 
la ciudad de lca y Karla Zuni Chávez, quien lo hizo en el Concurso Internacional Científico XXXIII 
CCI realizado en Paraguay del 18 al 24 de septiembre.

Además, el 14 de octubre se realizó el “I Concurso de Fisiología Humana – 2017” con el objetivo 
de promover la investigación formativa en la Escuela de Medicina Humana.

Se planificaron diversas actividades propias del campo de la investigación, como una herra-
mienta para solucionar problemas y/o necesidades de la población, estructurando un sistema de 
investigación orientado a crear una cultura de investigación e innovación dentro de la Escuela, 
la cual está involucrando a docentes, administrativos y alumnos.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

La Escuela Profesional de Medicina Humana participó, junto con la Escuela Profesional de 
Tecnología Médica, en la campaña de concientización para la donación de sangre organizada 
por ESSALUD, en la Sede de Pueblo Libre. 

n HECHOS TRASCENDENTES

Se realizó la ceremonia de Imposición de Man-
diles a los alumnos de la VII Promoción de la 
Escuela Profesional de Medicina Humana, 
con la participación de los padres de fami-
lia, alumnos de las promociones anteriores, 
docentes y directores de las escuelas de la 
Facultad de Medicina Humana y Ciencias de 
la Salud. Además, se celebró el VII Aniversario 
de la creación y funcionamiento de la Escuela 
Profesional de Medicina Humana; entre las 
actividades más importantes se encuentran 
la organización de un campeonato deportivo 
el 7 de octubre en el Parque Sinchi Roca Lima-
Norte; la celebración central se realizó el 12 
y el 13; el 12, se presentó una tarde cientí-
fica teniendo como invitados a docentes del 

n Ceremonia de 
Imposición de 
Mandiles a los 

alumnos de la VII 
Promoción.



Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins 
y del Hospital Sergio E. Bernales; el 13, fue la 
ceremonia principal y, entre otros, se expusie-
ron los trabajos del curso de Sexología.

El 28 octubre se realizó la Jornada de Inserción 
a la vida universitaria para los alumnos de I y II 
ciclo en la Sede de Pachacamac y, continuando 
con la celebración por el VII aniversario, se 
programó la exposición de Plastinación en el 
Anfiteatro de la Sede Surco, el 3 de noviembre.

Cabe destacar la suscripción de nuevos con-
venios. Están vigentes el Convenio Marco 
con ESSALUD y los específicos con el Hos-
pital Edgardo Rebagliati Martins, Guillermo 
Almenara Irigoyen, la Red Desconcentrada 
Almenara, así como también con el Hospital 
San José del Callao, el Instituto Nacional de 
Rehabilitación Dra. Adriana Rebaza Flores y el 
Hospital de Emergencia José Casimiro Ulloa u
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Dr. Javier Gómez Guerreiro 
Director

La Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica forma profesionales especializados 
en la investigación, análisis y aplicación de las ciencias biológicas con especial énfasis 
en los avances científicos relacionados con medicamentos, tóxicos y alimentos; los 
capacita para laborar en la industria farmacéutica, farmacias, laboratorios, industria 

química, alimentaria y cosmética, así como en centros de investigación en nutrición y bioquí-
mica vegetal y del suelo.

n LOGROS ACADÉMICOS

Las autoridades y docentes de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica de la Sede 
Lima dieron inicio a los períodos académicos 2017-I y 2017-II con charlas de inducción a los 
ingresantes con la finalidad de informarles sobre los servicios que ofrece la Universidad y lo 
que la institución y el país esperan de ellos.

ESCUELA PROFESIONAL DE
FARMACIA Y 
BIOQUÍMICA
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En la Escuela de la Filial Arequipa se llevó a cabo la charla “Escuela para Padres” dirigida a los 
padres y tutores de los ingresantes para informarles sobre los beneficios que tienen sus hijos, 
el cronograma académico, el uso de las plataformas Blackboard y Rosetta Stone, y sobre el 
portal de transparencia.

La semana del 16 al 20 de octubre los alumnos del VIII y IX ciclo de la Escuela de la Filial 
Cajamarca realizaron una visita al laboratorio farmacéutico “Farma Global Mix” en la ciudad 
de Lima, lo que fue de gran ayuda para poder conocer de cerca la producción de diversos pro-
ductos farmacéuticos; además, asistieron al curso taller “Formas farmacéuticas orales” que 
se desarrolló en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

La Filial Puerto Maldonado convocó a una reunión con los docentes, el 6 de marzo, para infor-
marles sobre las facilidades que ofrece en su trabajo el uso de las plataformas Blackboard y 
Rosseta Stone. En abril, los docentes impartieron charlas magistrales en sus aulas en todos sus 
cursos, en el marco de las celebraciones por el XXI aniversario de la Universidad. En octubre, 
los alumnos realizaron una visita al Laboratorio La Cooper-Arequipa.

n  Filial Puerto 
Maldonado. Visita 
al Laboratorio La 
Cooper-Arequipa.
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n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN 

En la Escuela de la Filial Arequipa se sustentaron las siguientes tesis: “Evaluación del efecto 
anticoagulante in vitro del extracto de ruda (ruda graveolens l.) y su utilidad sobre hemogramas 
en laboratorios de la Universidad Alas Peruanas - Arequipa, 2015”; “Evaluación del efecto anti-
bacteriano in vitro del extracto acuoso del isaño tropaeolum tuberosum en cepas de escherichia 
coli y pseudomonas aeruginosa atcc y clínicas causantes de infecciones del tracto urinario en 
la Universidad Alas Peruanas - Arequipa 2016”; “Evaluación de la actividad antibacteriana 
de extractos de muña (clinopodium bolivianum) obtenida por dos métodos, sobre la cepa de 
staphylococcus aureus atcc 25923 en los laboratorios de la Universidad Alas Peruanas Filial 
Arequipa, 2016”; “Comparación de los medios de cultivo comerciales con un medio de cultivo 
hecho a base de espirulina mediante crecimiento de staphylococcus aureus cepa atcc n°25923 
y de escherichia coli cepa atcc n°25922 en los laboratorios de la Universidad Alas Peruanas, 
2016”; “Determinación del efecto cicatrizante de un gel a base de hojas de achiote (bixa orellana 
l.) en ratas (rattus wistar) realizado en los laboratorios de la Universidad Alas Peruanas Filial 
Arequipa – 2016” y “Determinación de la concentración inhibitoria mínima y bactericida del 
extracto acuoso de camu camu myrciaria dubai frente a cepas de staphylococcus aureus atcc 
25923 y cepas de escherichia coli atcc 25922 – Arequipa, 2016”.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

En la Sede Lima, los profesores y alumnos de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica 
desarrollaron actividades de extensión y proyección social; entre las más importantes están 
los siguientes cursos: “Tecnología de los alimentos” a instituciones educativas de Comas y a 
CERTILAB; “Parasitología” al Colegio Robert Hooke de Huachipa y “Farmacología I” al Instituto 
Nacional de Ciencias Neurológicas. 

Los docentes y alumnos de la Escuela 
de la Filial Arequipa desarrollaron los 
cursos de extensión y proyección social 
que se indican a continuación: “Far-
macovigilancia” en DIREMID (IX ciclo); 
“Ecología” en la Planta de Agua (II ciclo); 
“Realidad nacional” en el Albergue de 
niños especiales María Reina (VI ciclo) 
y “Toxicología medioambiental” en el 
Botadero de basura (IX ciclo). Estas 
visitas permiten al estudiante tener 
un contacto con la realidad social del 
entorno y lo ubica en el Perú con sus 
necesidades y con las deficiencias en 
los sistemas de salud.

n  Sede Lima. 
Desarrollaron 
actividades de 
extensión y 
proyección social.
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El 6 de octubre, los alumnos de la Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica de la Filial 
Cajamarca participaron activamente en la feria vocacional dirigida a los alumnos de la Institución 
Educativa “Pedro Paula Augusto Gil” de la provincia de Celendín, donde les entregaron productos 
farmacéuticos elaborados por los alumnos de la Filial. El 24 estuvieron con los alumnos de la 
Institución Educativa “San Juan Bautista” del distrito de San Juan y, el 26, con los del “Colegio 
de Alto Rendimiento” del distrito de Jesús.
 
La Filial Puerto Maldonado participó en la Reunión con la comisión Multisectorial Permanente 
Contra la Trata de Personas (reuniones cada dos meses); en la campaña “Uso racional del 
medicamento” en el mercado 3 de mayo; y en la jornada “Conociendo las plantas de mi región, 
2017”, en el boulevard de la Plaza de Armas, el 15 de septiembre. 

n HECHOS TRASCENDENTES

Una de las actividades más representativas 
de la Escuela de la Sede Lima es la EXPOFE-
RIA; esta actividad está abierta al público en 
general y en ella se evidencian el aprendizaje 
del estudiante y los conocimientos adquiri-
dos durante el semestre académico. El público 
tiene la oportunidad de observar los produc-
tos y servicios que el estudiante podrá elabo-
rar y comercializar al término de sus estudios.

La Escuela de la Filial Arequipa presenta 
periódicamente a la comunidad universitaria, 
y público en general, la EXPOFARMA donde 
se presentan los productos elaborados por 
los alumnos en las diferentes asignaturas y 
se muestra lo que representan para su for-
mación profesional; este año se contó con la 
participación de los colegios de la localidad, a 
quienes se les mostró el campus universitario 
e ingresaron al planetario. La Escuela también 
participó en las siguientes actividades: Con 
la DIREMID en la campaña “CONTRAFALME”, 
grupo del cual forma parte, para informar a la 
población sobre los medicamentos falsifica-
dos y/o adulterados; con el MINSA y el Hos-
pital Goyeneche en la campaña de prevención 
y detección de TBC; en diferentes campañas 
de salud en Cocachacra, La Joya, APIPA, Cerro 
Colorado Sector III, El Porvenir. Cabe destacar 

n  Sede Lima. 
Aprendizaje 
del estudiante 
y los 
conocimientos 
adquiridos en 
la EXPOFERIA.

n  Filial Arequipa. 
Alumnos presentan 
los productos 
elaborados en 
las diferentes 
asignaturas en la 
EXPOFARMA.
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que la Escuela volvió a ganar el Gallardete del 
Colegio Químico Farmacéutico Departamental 
de Arequipa. 

En la Filial Cajamarca, el 25 de agosto, se rea-
lizó un pasacalle de promoción para el examen 
de admisión del periodo 2017-IIC, donde la 
Escuela Profesional de Farmacia y Bioquímica 
participó en su totalidad. El 22 de septiem-
bre, se celebró el Día de la Juventud con los 
alumnos y se realizó el “III Campeonato de la 
Semana de la Juventud”, donde participaron 
todos los estudiantes de las diversas escue-
las profesionales y de los distintos ciclos aca-
démicos, acompañados por sus respectivos 
coordinadores y docentes. El campeonato se 
realizó en el campus de la Escuela.

En la Filial Huacho se realizaron las siguientes 
actividades: Ceremonia de inicio de Internado, 
el 20 de enero; Desfile por el XXI aniversario 
de la Universidad; Ceremonia de entrega del 
grado de Bachiller, el 19 de agosto y Clausura 
de Internado en el Hospital Regional de Hua-
cho, el 7 de octubre.

En la Filial Puerto Maldonado se suscribie-
ron convenios con la Dirección Regional de 
Salud de Madre de Dios para prácticas pre-
profesionales y con el Hospital Santa Rosa 
de Puerto Maldonado, para el internado far-
macéutico. Además, se llevó a cabo el cam-
peonato inter-escuelas con motivo del XXI 
aniversario de la Universidad en el campo 
deportivo del colegio Milagros y se celebró 
el aniversario de la Filial con un pasacalle 
cultural y un desfile cívico u

n  Filial Huacho, Ceremonia de inicio de Internado.

n  La Filial Puerto Maldonado celebró el aniversario con un desfile cívico.

n  Filial Huacho, 
Ceremonia de 

entrega del grado de 
Bachiller.
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Mg. Flor de María Escalante Celis 
Directora

La Escuela Profesional de Obstetricia forma profesionales de calidad basándose en 
aspectos científicos, éticos y humanísticos para la atención de la mujer con énfa-
sis en su salud sexual y reproductiva, incluyendo a la pareja, familia y comunidad. 
Cuenta con un Plan de Estudios actualizado con los últimos adelantos de la ciencia 

médica y social, lo que le permite desarrollar funciones asistenciales, administrativas, de 
docencia e investigación, tanto en el sector público como en el privado, en condiciones de 
alta competitividad.

n LOGROS ACADÉMICOS

Con el objetivo de contribuir con el desarrollo social transfiriendo conocimiento científico, tec-
nológico y cultural, la Escuela Profesional de Obstetricia de la Sede Lima impartió los siguientes 
cursos de capacitación en sedes hospitalarias por cumplimiento de convenio: “Bioseguridad y 
Desinfección”, realizado en mayo, dirigido a 52 profesionales técnicos de enfermería del Hospital 

ESCUELA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA
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de Huaycán, alcanzando el 61% de lo programado por el establecimiento de salud. “Actualiza-
ción de la Norma Técnica en Salud Sexual y Reproductiva”, realizado en agosto, dirigido a 20 
profesionales obstetras del Hospital de Huaycán, alcanzando el 64.5% de lo programado por el 
establecimiento de salud. “Bioseguridad”, realizado en septiembre, dirigido a 30 profesionales 
de Enfermería y Técnicos de Enfermería de la Red de Salud Villa María del Triunfo y San Juan de 
Miraflores, alcanzando el 75% de lo programado por las Redes de Salud. “Habilidades Clínicas 
en la Atención de Emergencias Obstétricas”, realizado en octubre y dirigido a 26 profesionales 
Obstetras del Hospital San José del Callao, alcanzando el 84% de lo programado por el esta-
blecimiento de salud.

El 5 de octubre se realizó, en la Filial Cajamarca, el curso de Actualización Obstétrica que contó 
con la presencia de todos los estudiantes de la Escuela; los temas que se abordaron fueron los 
siguientes: “Embarazo de alto riesgo en adolescentes”, “Clave roja”, “Cáncer de cuello uterino” 
y “Mortalidad materna”.

En la Escuela de la Filial Huacho se realizó la actualización de docentes en el uso de la plata-
forma Blackboard. 

En la Escuela de la Filial Jaén se llevaron a cabo reuniones de docentes con la finalidad de coordi-
nar las actividades en Investigación, proyección social, así como la capacitación en la plataforma 
Blackboard. Además, con motivo de la celebración del XXI Aniversario de la Universidad, se 
realizó un ciclo de conferencias obstétricas con los temas “Preeclampsia”, “Enfermedad pélvica 
inflamatoria”, “Indicación médica – Ecografía obstétrica” y “Cirugía en gestantes” con partici-
pación de médicos del Hospital General de Jaén. Asimismo, por la “Semana de la Maternidad

n  Estudiantes 
realizando prácticas 
de habilidades 
clínicas en la 
atención de 
emergencias 
obstétricas.
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Saludable y Segura”, los estudiantes del VII ciclo realizaron actividades de promoción con la 
finalidad de sensibilizar a las gestantes sobre la importancia de tener una “Maternidad sin 
riesgos”. Además, con motivo de la celebración del “Día Nacional del Obstetra”, se realizó el 
taller de desarrollo de habilidades interpersonales “Optimizando mis estilos de comunicación” 
dirigido a estudiantes del VIII ciclo de la Escuela.

En la Filial Pucallpa se reunieron los docentes profesionales de Obstetricia para acordar acti-
vidades de sensibilización sobre la importancia de las asignaturas de los primeros ciclos y la 
promoción de la carrera de Obstetricia. 

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

La investigación es un pilar fundamental que la Escuela ha propiciado, privilegiando la inves-
tigación formativa; al respecto, en la Sede Lima se desarrolló la VI Jornada de Investigación 
donde se seleccionaron una monografía, cuatro informes de pilotos de investigación y un pro-
yecto que fueron premiados durante la jornada; también se contó con la participación de un 
docente investigador quien presentó su último artículo. Además, la Escuela cuenta con trabajos 
de investigación de estudiantes como producto de las asignaturas orientadas a la investiga-
ción. Cabe destacar que la dedicación a tiempo completo de algunos docentes ha permitido 
la realización del trabajo de investigación “Factores asociados a la deserción universitaria” y 
artículos de investigación en “Atención diferenciada en adolescentes”. Además, se capacitó a 
los docentes sobre los derechos de propiedad intelectual para lo cual se entregó material para 
la sistematización del proceso investigativo de la Escuela. Actualmente, la Escuela cuenta con 
un catálogo actualizado de investigaciones de los tesistas y con el examen final de la carrera.

En la Filial Abancay se elaboró un proyecto de investigación orientado hacia los métodos 
anticonceptivos con la finalidad de conseguir la aceptación de su uso por las puérperas de la 
provincia de Abancay.

En la Filial Huacho se planteó el desarrollo del proyecto “Efectividad de las pruebas de tamizaje 
con el resultado de la biopsia en la detección de lesiones premalignas de cérvix en usuarias 
atendidas en el Centro de Salud Hualmay 2017” dentro de la Escuela; el proyecto fue remitido 
a Lima para su aprobación.

En la Escuela de la Filial Ica se presentaron 45 proyectos de investigación (plan de tesis) para 
la obtención del título universitario; de ellos, se ejecutaron y sustentaron 39 tesis.

En la Escuela de la Filial Pucallpa se conformaron equipos de trabajo en las áreas de Inves-
tigación, Ética, Proyección social, entre otras, con la participación de los docentes. Además, 
se elaboraron los proyectos de investigación “Factores socio afectivos asociados a conductas 
sexuales de riesgo en adolescentes del tercer al quinto año de secundaria del Colegio Nacio-
nal Yarinacocha, Ucayali, Septiembre 2017” y “Efectividad de la atención del consultorio de la 
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Escuela de Obstetricia, en la disminución de conductas sexuales de riesgo en adolescentes de 
secundaria del distrito de Yarinacocha, Universidad Alas Peruanas – Ucayali. Octubre 2017 – 
septiembre 2018”. 

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

Los docentes y los estudiantes del VII ciclo 
de las asignaturas “Salud Pública” y “Salud 
Familiar y Comunitaria II” de la Sede Lima, 
llevaron a cabo la “Campaña preventiva pro-
mocional en Salud Sexual y Reproductiva, el 
17 de junio, dirigida a las Madres de Familia 
del centro de acopio del programa Vaso de 
Leche del distrito de Breña. Se abordaron los 
temas de Prevención de embarazo adolescente 
(66 consejerías), Cáncer de cuello uterino (72 
consejerías), Planificación familiar (59 conse-
jerías), Violencia basada en género (58 conse-
jerías), Exámenes de PAP (44 atenciones) y 
Examen de mama (44 atenciones). Además, 
convocados por la Municipalidad Distrital de 
Carabayllo y en coordinación con la comuni-
dad de Lima Norte, estudiantes y docentes de 
la Escuela realizaron una “Mega campaña de 
salud gratuita”, el 1° de julio, con el objetivo 
de brindar información sobre temas preven-
tivos de salud sexual y reproductiva, embara-
zos en adolescentes, orientación y consejerías 
de ITS/VIH SIDA, información de conductas 
saludables y prevención de cáncer de cuello 
uterino y mamas.
 
En el mes de junio, la Escuela de la Filial 
Abancay llevó a cabo campañas de friaje en 
la comunidad de Asmayacu, beneficiando a 
120 familias.

El 4 de octubre, las alumnas de la Escuela de la 
Filial Cajamarca, realizaron una feria informa-
tiva dirigida a toda la comunidad universitaria 
y colectividad en general donde se desarro-
llaron temas sobre planificación familiar, lac-
tancia materna y psicoprofilaxis obstétrica.

n La Filial Cajamarca 
realizó una feria 
informativa dirigida 
a toda la comunidad 
universitaria y 
colectividad en 
general.
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El 6, participaron en la Feria Vocacional dirigida a los alumnos de la institución educativa Pedro 
Paula Augusto Gil, del distrito de Celendín; el 8, lo hicieron en la Feria Preventiva de Cáncer en 
la Mujer organizada por el Hospital Regional de Cajamarca. El 13, las alumnas participaron en 
la Feria Nutritiva en el marco de la celebración del Día Mundial de la Nutrición y, el 24, en la 
Feria Vocacional dirigida a los alumnos de la institución educativa San Juan Bautista del distrito 
de San Juan.

En los meses de marzo y mayo, las internas de Obstetricia de los diferentes establecimientos 
de salud de la Micro Red Hualmay de la Filial Huacho realizaron una campaña de captación de 
gestantes, puérperas y mujeres en edad fértil.

Los estudiantes de la Escuela de la Filial Ica realizaron actividades de proyección social en 
los centros poblados de los AA.HH. Expansión Nueva Esperanza, distrito de Salas Guadalupe 
y Alto Mirador. Además, por la “Semana del lavado de manos” llevaron a cabo actividades 
demostrativas a niños y padres de familia en colegios de primaria. 

Los estudiantes y docentes de la Escuela de la Filial Pucallpa participaron en una acción cívica 
en la Comunidad Nativa San Salvador el 8 de julio, en la que se impartieron charlas educativas, 
con énfasis en el cáncer de cuello uterino. Además, llevaron a cabo una Acción Integral en el 
Puesto de Salud de Dos de Mayo. También participaron en el pasacalle y celebración por el “Día 
del niño por nacer” y en la feria de difusión y distribución de métodos anticonceptivos.

n  Estudiantes 
en prácticas  

preprofesionales.



175

n HECHOS TRASCENDENTES

Los estudiantes de la Escuela de la Sede Lima participaron en el pasacalle por la “Maternidad 
saludable y segura”, el 20 de mayo, para sensibilizar a la comunidad del distrito de Los Olivos 
en relación con la salud materna y atención integral en sus etapas preconcepcional, concep-
cional y post concepcional con la participación de 16 docentes y 309 estudiantes del I al XI ciclo 
de la EPO, autoridades del Establecimiento de Salud Sagrado Corazón de Jesús y la Banda de 
música de la UAP. Además, el 17 de junio se realizó el Concurso de Sesiones de Estimulación 
Prenatal con el fin de exponer la armonización y vinculación de la gestante y el niño por nacer 
mediante sesiones demostrativas y collage de fotos realizadas por 25 estudiantes del VIII ciclo 
y 5 internas del IX ciclo de Obstetricia del Hospital de Ventanilla.

También se realizó una actividad educativa sobre prevención para el cuidado del medio ambiente, 
el 22 de junio, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia 
del cuidado del planeta de la contaminación como parte de la salud pública, mediante el reciclaje 
realizado por los docentes y 30 estudiantes del II ciclo. Asimismo, se efectuó el concurso “El 
que más sabe de VIH/SIDA” por el Día Mundial de la Lucha contra el VIH/SIDA, con la finalidad 
de elaborar un Plan de Intervención en la Prevención del VIH/Sida por los docentes e internas 
de obstetricia en las sedes hospitalarias de la Escuela de Obstetricia, logrando la participación 
del 80% de los internos de Obstetricia y del 90% de los docentes de internado de las diferentes 
sedes hospitalarias de la EPO del I al XI ciclo. La Escuela también potenció el uso de las redes 
sociales como medio de comunicación con el entorno para detallar las principales actividades 
y proyectos resaltando los beneficios para las localidades y/o regiones.

En la Filial Abancay se realizó un curso de inducción a los ingresantes; además, en el III ciclo 
de Obstetricia se llevó a cabo la imposición de placas, en la cual las estudiantes asumieron 
el compromiso de atender con responsabilidad y ética a las pacientes que verán durante su 
formación profesional. En el mes de mayo, se realizó un concurso de comidas nutritivas en la 
asignatura de Bioquímica y Nutrición, donde las estudiantes resaltaron la importancia de la 
nutrición durante el embarazo. Cabe destacar la firma de convenios con el Hospital Regional 
Guillermo Díaz de la Vega de Abancay y con la Dirección Regional de Salud de Apurímac.

El 23 de setiembre se celebró el Día de la Juventud 
en la Filial Cajamarca y se realizó el “III Campeo-
nato de la Semana de la Juventud” en la Universidad; 
participaron los estudiantes de todas las escuelas 
profesionales y de los distintos ciclos académicos, 
acompañados de sus respectivos coordinadores y 
docentes. El 1° de octubre, las autoridades y estu-
diantes participaron del desfile cívico en el marco 
de la celebración del Día Nacional del Obstetra; asi-
mismo, el 10, se llevó a cabo la ceremonia central 
por el Día Nacional del Obstetra y se realizó la Impo-
sición de Mandiles a los estudiantes ingresantes en 
el examen de admisión del 30 de agosto de 2017.

n Filial Cajamarca. En 
la ceremonia central 
por el Día Nacional 
del Obstetra se 
realizó la Imposición 
de Mandiles a los 
estudiantes.
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En la Escuela de la Filial Huacho, en el mes de marzo, se realizó la ceremonia de inicio de 
Internado con la participación de docentes y padres de familia. En abril, se llevó a cabo 
el curso-taller “Atención integral al adolescente” para las alumnas del VIII ciclo e Inter-
nado I. En mayo, el curso-taller “Metodología anticonceptiva de larga duración – DIU” 
dirigido a internas y obstetras de la Red Huaura Oyón, con el objetivo de fortalecer sus 
conocimiento y destrezas en la aplicación del dispositivo intrauterino; además, la Feria 
Biocientífica que estuvo a cargo de los alumnos de Obstetricia y Psicología del I ciclo; y 
la feria informativa con el lema “Gestante sin anemia, niños con futuro”. En agosto, se 
organizó la I Feria Vivencial con la finalidad de dar a conocer aspectos relacionados a la 
Escuela, que también participó en la feria informativa “Planificación familiar” realizada 
por el Ministerio de Salud, donde presentó el stand “Aprendo a planificar mi familia”; e 
inauguró el Consultorio de Salud Sexual y Reproductiva con el fin de atender a la población 
universitaria, con proyección a la comunidad. En octubre, los alumnos participaron en la 
“II ECOFEST 2017” demostrando su compromiso con el cuidado del medio ambiente y 
elaboraron ropa de material reciclado para este mismo evento; en este mes se realizó 
también el taller de primeros auxilios “Actualización en Reanimación Cardio pulmonar 
y Venoclisis”.

En el mes de marzo, por el “Día del Niño por Nacer”, las alumnas del VII ciclo de la Escuela 
de la Filial Ica realizaron visitas domiciliarias para dar consejería personalizada a mujeres 
en edad fértil. En mayo, durante la celebración de la “Semana de la Maternidad Saludable 
y Segura”, las estudiantes presentaron una sesión de Gimnasia Obstétrica en el hospital 
de ESSALUD, la “Campaña de Salud Integral” en el Hospital Regional de Ica, así como 
actividades preventivas promocionales en los distritos de Parcona y Tinguiña, campañas 
de salud, visitas domiciliarias y consejería personalizada. También se realizó una Feria 
Informativa sobre Planificación Familiar en el Hospital Regional de Ica. El 31 de agosto 
se efectuó el desfile por el “Día Internacional de la Obstetricia” a invitación del V Consejo 
Regional del Colegio de Obstetras del Perú; asimismo, por el “Día Nacional de la Obstetra” 
se realizó la jornada de actualización científica, además de la jornada deportiva entre los 
ciclos, la procesión de San Ramón Nonato, paraliturgia y la ceremonia central. 

En la Escuela de la Filial Pucallpa, se realizó la ceremonia de ingresantes 2017-IIB donde 
los alumnos que ocuparon los primeros puestos tuvieron un reconocimiento. En sep-
tiembre, la Escuela participó en la marcha “No a la trata de personas”, organizada por 
el Ministerio de Trabajo; y, en octubre, en el taller de “Biodanza”, actividad que fortalece 
las capacidades de los estudiantes en el campo de la psicoprofilaxis y la estimulación 
prenatal.

En la UAD Chepén, se llevó a cabo el taller “Psicoprofilaxis” con las pacientes gestantes 
del Hospital Tomas Lafora del distrito de Guadalupe. Además, se estableció la orientación 
y consejería a pacientes sobre infecciones de transmisión sexual en establecimientos de 
salud. Asimismo, los internos de la Escuela brindaron atención y toma de muestras a las 
gestantes, así como visitas domiciliarias para una atención adecuada del SIS y charlas 
educativas a las madres de familia en los colegios u
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Dr. Juan Gualberto Trelles Yenque 
Director

La Escuela Profesional de Tecnología Médica forma profesionales con sentido ético, alto 
valor humanístico y científico y con una visión renovada y acorde a las necesidades 
del país, complementada con el compromiso con las poblaciones más vulnerables. 
La Escuela cuenta con una calificada plana docente y un plan de estudios moderno 

y actualizado según las exigencias de gerencia, gestión, investigación y el ejercicio en salud.

La Escuela ofrece tres especialidades dentro del campo de la tecnología médica: Terapia física 
y rehabilitación; Laboratorio clínico y anatomía patológica; y Radiología.

n LOGROS ACADÉMICOS

La Escuela Profesional de Tecnología Médica de la Sede Lima, desarrolló un taller motivacional 
sobre desempeño docente; de otro lado, implementó el Comité de Reforma Curricular y participó 
de diversas capacitaciones de forma virtual y presencial. Además, realizó la evaluación del 

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGÍA 
MÉDICA
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desempeño docente para medir las competencias académicas y mejorar el estándar educativo; 
en tal sentido, se formaron los siguientes comités: de Convalidación, de Ética y Disciplina, de 
Investigación, de Tutoría, de Grados y Títulos, de Proyección Social y Extensión Universitaria, 
Académico y Consultivo Externo. 

Todas las Filiales participaron en el proceso de Licenciamiento de la Universidad, realizando la 
inducción a los alumnos ingresantes. 

La Escuela Profesional de Tecnología Médica de la Filial Abancay, se sumó también al proceso 
de Licenciamiento de la Universidad y realizó la inducción a los alumnos ingresantes.

En la Filial Chiclayo se inició el periodo académico 2017 con la participación de las autoridades 
de la Escuela acompañadas de los coordinadores, docentes, alumnos y padres de familia con 
el objetivo de dar indicaciones, recomendaciones y asignar comisiones de trabajo para este 
periodo. Además, la Escuela llevó a cabo un “Ciclo de Conferencias”, con la participación de 
destacados profesionales del medio.

La Escuela Profesional de Tecnología Médica de la Filial Cusco participó, como todas las Filiales, 
en las capacitaciones sobre el uso de la plataforma Blackboard.

n ACTIVIDADES Y LOGROS 
EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

La Escuela Profesional de Tecnología Médica de 
la Sede Lima realizó tres talleres de tesis para la 
titulación bajo esta modalidad; se logró la apro-
bación de dos proyectos institucionales: “La 
actividad física como estrategia para un enveje-
cimiento saludable en pobladores del distrito de 
Chosica” y “Efectos del software educativo de 
resonancia magnética nuclear y el rendimiento 
académico de los estudiantes de la Escuela 
de Tecnología Médica del Área de Radiología 
en la Universidad Alas Peruanas – 2017”, los 
cuales están siendo aplicados de forma com-
parativa con la colaboración de las filiales de 
Abancay, Arequipa, Ayacucho, Chiclayo, Ica, 
Cusco, Huancayo, Trujillo, Tacna, Juliaca y Piura.

La Escuela Profesional de Tecnología Médica 
de la Filial Abancay viene desarrollando 
estrategias encaminadas a desarrollar la 
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investigación a fin de que los bachilleres apoyen a la población de Apurímac mejorando la 
salud en la región.

En la Escuela Profesional de Tecnología Médica de la Filial Ica se sustentaron tesis para optar 
el Título Profesional de Licenciado Tecnólogo Médico en el Área de Laboratorio Clínico y Ana-
tomía Patológica.

La Escuela Profesional de Tecnología Médica de la Filial Tacna viene desarrollando estrategias 
encaminadas a lograr el interés por la investigación entre alumnos y docentes.

La Escuela Profesional de Tecnología Médica de la Filial Trujillo ha puesto énfasis en el desa-
rrollo de la investigación basada en la realidad y necesidades de la comunidad, 

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

Con enfoque preventivo promocional y ligadas a la parte académica como proceso formativo 
en el curso “Ética y moral”, los alumnos del II ciclo de la Escuela de la Sede Lima llevaron a 
cabo las siguientes charlas de proyección social, enfocadas en el primer nivel de atención y 
dirigidas a la población estudiantil en Lima Metropolitana y Huaral: “Posturas dentro del aula”, 
“Cómo manejar el nivel de estrés en adolescentes”; “Solo puedes exigir lo que das (Valores)”; 
“Importancia del sueño” y “Manejo de enfermedades infectocontagiosas”.
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Con la colaboración de los alumnos de IX y X ciclo de la Filial Abancay se realizaron diversas 
campañas de salud y charlas preventivo-promocionales en colegios y casas de reposo con un 
enfoque basado en salud comunitaria. 

Con el equipo multidisciplinario, la Filial Arequipa llevó a cabo campañas de salud dirigidas a 
la comunidad, escuelas, municipios y centros laborales.
 
La Filial Ayacucho participó en campañas de salud en beneficio de la comunidad, en tanto la 
Escuela de la Filial Chiclayo participó en las Jornadas Médicas de los diferentes distritos de la 
ciudad, en colaboración con el MINSA.
 
Con el equipo de la Escuela de la Filial Huancayo, de acuerdo al plan de Trabajo de Proyección 
Social elaborado, se realizaron trabajos en beneficio de la comunidad.

En la Filial Juliaca se realizaron talleres preventivo-promocionales basados en la primera línea 
de acción en salud dirigida a poblaciones vulnerables como son los niños y adultos mayores, 
con la colaboración de las autoridades encargadas de la Universidad y el Ministerio de Salud. 

Con la colaboración del equipo multidisciplinario, en las Filiales Piura y Tacna se realizaron 
campañas en diversas comunidades y se realizaron talleres y actividades dirigidas a la comu-
nidad en la primera línea de salud, escuelas, municipios y centros laborales saludables para 
beneficio de la comunidad.

n HECHOS TRASCENDENTES

En la Sede Lima, con diversas actividades académicas, deportivas, culturales y recreativas, se 
celebró un nuevo aniversario de la creación y 
funcionamiento de la Escuela Profesional de 
Tecnología Médica, cuyo día central fue el 26 
de septiembre. Se suscribieron los siguien-
tes convenios interinstitucionales: Convenio 
Marco con el Ministerio de Salud y específi-
cos con la Dirección de Red Salud Lima Norte 
San Martín de Porres-Los Olivos; Red Salud 
Barranco Chorrillos Lima Sur, Hospital Carlos 
Lanfranco La Hoz; Dirección de Red de Salud 
San Juan de Miraflores-Villa María del Triunfo, 
Hospital Huaycán, Hospital Vitarte y Fuerza 
Aérea del Perú.

En la Filial Abancay se mantienen vigentes 
los convenios con el Ministerio de Salud, 
el Hospital Guillermo Díaz de la Vega y la 

n Filial Arequipa, 
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Dirección Regional de Salud, DIRESA. 
Por otra parte, la Escuela participó en las 
celebraciones universitarias con danzas y 
carros alegóricos. 

Cabe destacar que la Filial Arequipa 
obtuvo el primer puesto en el campeo-
nato de vóley en el marco de la celebración 
deportiva por el aniversario de la creación 
de la Escuela Profesional de Tecnología 
Médica.

En la Plaza de Huamanga, los alumnos de 
la Filial Ayacucho participaron en todas 
las actividades organizadas por la Escuela.

La Filial Huancayo renovó el convenio con 
el Hospital Regional Docente Clínico Qui-
rúrgico “Daniel Alcides Carrión”.

Los alumnos de la Filial Piura participa-
ron en diversas actividades académicas, 
culturales y deportivas programadas por 
la Universidad u
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Dr. Javier Gómez Guerreiro 
Director

La Escuela Profesional de Nutrición Humana forma profesionales científicamente capa-
citados para actuar en los diferentes sectores comprometidos con la problemática 
alimentaria y nutricional, a fin de contribuir a mejorar el estado de salud de la pobla-
ción, base esencial para promover el desarrollo integral del país. Sus egresados son 

responsables de la atención, monitoreo y control nutricional en establecimientos de salud, 
centros de recreación y deportes. 

n LOGROS ACADÉMICOS

En la Escuela de Nutrición Humana de la Sede Lima se llevaron a cabo las charlas de induc-
ción a los integrantes de los dos semestres académicos, con la finalidad de darles la bien-
venida e informarles sobre los servicios que ofrece la Escuela y lo que la Universidad espera 
de ellos. 

ESCUELA PROFESIONAL DE
NUTRICIÓN 
HUMANA
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n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

En la Sede Lima se sustentaron las siguientes tesis: “Características químicas y sensoriales 
en la elaboración de una bebida nutritiva, 2016”; “Efecto del tipo de cultivo y la temperatura 
sobre la capacidad antioxidante del tomate variedad cherry (solanum lycopersicvum var. ce-
rasiforme) y “Efecto de la temperatura en la capacidad antioxidante del extracto acuoso de 
mamey (pouteria sapota).

n ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN E INCLUSIÓN 
SOCIAL

Los profesores y alumnos de la Escuela Pro-
fesional de Nutrición Humana desarrollaron 
los siguientes cursos de extensión y proyec-
ción social: “Dietoterapia I y II” en el Hospi-
tal Carlos Lanfranco La Hoz (VI y VII ciclos); 
“Salud pública” en el Centro Materno Infantil 

n Contribuyendo a 
una alimentación  
nutritiva.



memoria institucional 2017

186

El Progreso (V ciclo); “Administración en sa-
lud pública y servicios de alimentación” en el 
Hospital Almenara (II ciclo); “Microbiología e 
higiene de los alimentos” en la Universidad 
Nacional Agraria La Molina (V ciclo); “Elabora-
ción de proyectos y programas” en la Munici-
palidad de La Victoria (IX ciclo); “Educación en 
nutrición” en el Hospital Militar Central de la 
FAP (VIII ciclo); “Administración en salud pú-
blica y servicios de alimentación” en el Hos-
pital Militar Central (VIII ciclo); “Educación en 
nutrición” en el Hospital Militar Central (VI ci-
clo) y “Educación en nutrición” en la I.E.P. “La 
Inmaculada Concepción” (VII ciclo).

n HECHOS TRASCENDENTES

Una de las actividades más representativas 
de la Escuela es la EXPOFERIA; esta activi-
dad es abierta al público en general y en ella 
se evidencia el aprendizaje del estudiante 
y los conocimientos adquiridos durante 
el semestre académico. El público tiene la 
oportunidad de observar en esta exposición 
los productos y servicios que el estudiante 
está en capacidad de ofrecer, así como las 
habilidades para formar empresas y comer-
cializar sus productos u
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Dr. Edmundo Miguel Orellana Guzmán 
Director

n LOGROS ACADÉMICOS

Este año, alumnos del periodo lectivo 2017-I de la Sede Lima, egresaron de la Escuela Pro-
fesional de Psicología Humana. Como parte de las actividades, se desarrollaron reuniones de 
trabajo y capacitación permanente sobre el Proceso de Licenciamiento de la Universidad entre 
el Director de la Escuela Profesional de Psicología Humana, el equipo de docentes a tiempo 
completo y las coordinadoras académicas, para elaborar la documentación requerida para el 
licenciamiento. Siete estudiantes de la Escuela lograron alcanzar vacantes para realizar sus 
prácticas preprofesionales 2018 en el Centro Médico Naval "Cirujano Mayor Santiago Távara" 
de la Marina de Guerra del Perú, después de pasar por un proceso de selección donde partici-
paron diferentes universidades estatales y privadas. 

Las actividades realizadas por las filiales son las siguientes: Seminario Taller por el Día Inter-
nacional del Autismo, con la participación de autoridades universitarias, psicólogos y otros 
profesionales competentes en el tema; el Seminario Taller por el Día del Psicólogo Peruano, 

ESCUELA PROFESIONAL DE
PSICOLOGÍA 
HUMANA



189

que tuvo como ponentes a profesionales de la salud; participaron también los alumnos de 
la Escuela, además de docentes y público en general; igualmente, en el Seminario Taller por 
el Día de las Personas con Discapacidad (sordera y ceguera) participaron como ponentes los 
alumnos de VII ciclo de la Escuela.

En la Filial Andahuaylas se efectuó una ceremonia de bienvenida a los cachimbos 2017-I; 
la experiencia fue muy emocionante porque se dirigieron a sus padres agradeciéndoles por 
el esfuerzo que realizan para que continúen sus estudios superiores en la Universidad. El 28 
de agosto, la Dirección de Salud Apurímac II, llevó a cabo el Programa de Inducción 2017-II 
a los nuevos Internos de las carreras profesionales de Psicología Humana, Estomatología y 
Obstetricia de la Universidad. Los días 29 y 30 de septiembre se realizó el Seminario Taller 
Psicoterapia Gestalt y Psicoterapia Corporal (Análisis Bioenergético) con los temas "Maltrato 
Infantil: Alienación parental, un camino hacia el suicidio” y “Psicoterapia sexual de pareja”. Del 18 
al 29 de septiembre se desarrolló el taller “Desarrollo de habilidades en liderazgo pedagógico, 
didáctica y evaluación universitaria” con la finalidad de mejorar los programas de enseñanza.

En la Filial Arequipa se efectuó una capacitación a los docentes sobre el uso de la Plataforma 
Blackboard y los procesos administrativos del sistema académico. 

Dentro de las actividades académicas, en la Filial Huacho organizó las conferencias magistrales 
“Psicoterapia de pareja”, el 8 de mayo, con la participación del Dr. Jorge Lazo Manrique como 
expositor y “Psicología jurídica y ciencias forenses”, el 26 de agosto, con la participación de los 
psicólogos con amplia experiencia en el área forense, Dr. Percy Bernabé y Dr. Bredman Arteaga.

En la Filial Huancayo se generaron 25 plazas de prácticas preprofesionales (Internado) con 
diferentes instituciones, en las áreas educativa, clínica y social comunitaria. Además, se 
efectuó un ciclo de capacitación y reforzamiento de temas actuales para los alumnos que 
están realizando sus prácticas preprofesionales en los periodos lectivos 2017-I y 2017-II. 
Este año, los cachimbos fueron recibidos con un “Show de talentos” donde participaron los 
estudiantes. 
 

n Sede Lima. Proceso de selección para realizar prácticas pre-
profesionales 2018 en el Centro Médico Naval.

n Filial Andahuaylas. Seminario Taller-Psicoterapia Gestalt y 
Psicoterapia Corporal.
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En la Filial Ica, por el Día del Psicólogo, se programó una serie de conferencias teniendo como 
principal ponente al Dr. Cristian Soto Moyano quien disertó sobre la “Depresión, conceptos 
y avances”; la Dra. Mary Anne Neyra expuso el tema “Ética profesional en Psicología”; el Dr. 
Walter Cornejo Báez sobre investigación científica en “Engagement de Investigadores” y la 
Dra. Mariela Delgado Véliz, “Reto para la Psicología de hoy”.

En la Filial Piura se desarrolló la capacitación y entrevista a los internistas del periodo 2017-IB, que 
tuvo como objetivo principal la actualización de temas e instrumentos para los diversos campos de 
la Psicología Educativa, Psicología Clínica y Psicología Organizacional. El 8 de junio y el 14 de sep-
tiembre se hizo la Imposición de Chaquetas a los alumnos ingresantes al periodo 2017-IA, 2017-IB 
y 2017-IC; así como a los alumnos que dieron inicio al Voluntariado. El 27 de junio se efectuó la 
presentación de brochures como parte del Plan de Trabajo del Internado en el Área Organizacional 
y, el 28 de junio un conversatorio acerca de los diferentes tipos de religiones. Los alumnos de la 
Escuela, desde el II ciclo hasta el X , fueron capacitados sobre diversos temas en el marco de la 
celebración del Aniversario de la Escuela Profesional de Psicología Humana, el 14 de septiembre. 

En la Filial Puno se llevó a cabo la Reunión de Docentes, el 7 de marzo, con la participación de 
representantes y delegados de salones. 

En la Filial Tacna se efectuó una reunión de capacitación para los docentes al inicio del ciclo 
2017-I, para dar a conocer los procedimientos y lineamientos pedagógicos.

En la Filial Trujillo se realizó la ceremonia de Imposición de Chaquetas y se programaron 
diversas actividades por el Día del Psicólogo.

En la Filial Tumbes se efectuó una reunión con los alumnos para incentivar la actualización de 
sus datos en Intranet y el uso de la plataforma Blackboard.

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

 
En la Escuela Profesional de Psicología 
Humana de la Sede Lima se sustentaron dos 
tesis dando cumplimiento a los Estándares 
de Calidad Universitaria; estas fueron: “Aser-
tividad en estudiantes de II y VIII ciclo de una 
institución acuartelada de nivel universitario 
de la ciudad de Lima - 2017” y “Bienestar psi-
cológico y estilo de afrontamiento al estrés en 
el personal staff del Área de Operaciones Mina 
de una empresa minera. Áncash – Perú, 2017”. 
Además, se desarrollaron los Talleres de Tesis 
I y II para los bachilleres egresados en los 
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periodos lectivos 2016-II y 2017-I, respecti-
vamente. Se procesaron 145 expedientes para 
optar el grado académico de Bachiller y se titu-
laron 60 bachilleres mediante la modalidad de 
tesis y taller de tesis. De otra parte, se realizó 
una capacitación de docentes sobre investiga-
ción científica en el Simposio sobre Investiga-
ción Científica en Psicología, en el mes de julio. 

Se fomentó en los alumnos de la Escuela de 
la Filial Andahuaylas el interés por la inves-
tigación mediante la charla sobre “Métodos y 
Técnicas de la Investigación Científica”.

En la Filial Arequipa se desarrollaron los 
siguientes trabajos de investigación: “Relación 
entre la agresividad y las habilidades sociales 
en estudiantes de secundaria de la institución 
educativa Guillermo Mercado Barroso de Alto 
Selva Alegre. Arequipa 2017”; “Relación entre 
estilos de apego y bienestar psicológico. Estu-
dio realizado en mujeres del establecimiento 
penitenciario de Arequipa 2017” y “Apego con 
los padres y adicción a Facebook en adolescen-
tes de la institución educativa Cristo Morado, 
Arequipa 2017”. De acuerdo con lo coordinado 
con el Comité de Investigación de la Sede se 
realizaron actividades para motivar a los alum-
nos el desarrollo de la investigación y fomentar 
su práctica en los estudiantes.

En la Filial Cusco, siete bachilleres sustenta-
ron sus tesis y obtuvieron su título profesio-
nal, mientras que se presentaron 21 planes de 
tesis como proyectos de investigación.

En la Filial Huacho, el 11 de mayo se realizó 
la sustentación de la tesis "Inteligencias múl-
tiples y rendimiento académico en estudian-
tes de una institución educativa pública" de la 
Bachiller Keila Vanesa Valencia Torres, quien 
tuvo como jurado a los catedráticos Mg. Ana 
Marín Escalante, Lic. Víctor Oviedo Aldave y 
la Dra. Adela Oruna Velásquez. 
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La Escuela de la Filial Huancavelica ha fomentado la investigación científica en los docentes 
y alumnos sobre temas que atañen a la región.

En la Filial Ica, cuatro egresados sustentaron sus tesis logrando juramentar como Licenciados 
en Psicología Humana. Además, la Filial organizó una jornada de investigación en agosto con 
una capacitación a los docentes responsables de cada Escuela sobre investigación científica, 
de acuerdo con la problemática de la Región Ica, a cargo del docente Ps. Dr. Walter Cornejo. 
Asimismo, llevó a cabo la I Jornada de Investigación en la Escuela de Psicología Humana, donde 
se presentó como ponente principal al Mg. César Merino Soto quien disertó sobre “Las publi-
caciones en Psicología en el Perú” y realizó el taller “Introducción de gestión para SPSS”; los 
alumnos del VIII ciclo presentaron sus Ponencias de Proyectos en el mes de junio.

En la Filial Piura se sustentaron 17 tesis sobre diversos temas de investigación; asimismo, se 
presentaron 15 proyectos de investigación para su revisión y aprobación. 

En la Filial Tumbes se sustentaron dos tesis para la obtención de la Licenciatura: “Depresión y 
satisfacción familiar en el adulto mayor del distrito de Zorritos – Tumbes -2016” y “Autoestima 
y procrastinación académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Estomatología de la 
Universidad Alas Peruanas – Filial Tumbes – 2016”.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

En marzo, la Escuela de la Sede Lima desarrolló una serie de actividades de orientación vocacio-
nal a estudiantes de varios colegios y se realizaron evaluaciones de competencias y aptitudes 
académicas; en mayo, apoyó con orientación psicológica a los policías y vecinos del distrito de 
Barranco en la Comisaría de dicho distrito y, en julio, prestó atención psicológica a las personas 
de la tercera edad de la Municipalidad de La Victoria.

En la Escuela de la Filial Abancay se llevó a cabo un desfile institucional y un pasacalle con-
memorando un aniversario más de la Univer-
sidad; se realizó en el frontis de la Plaza de 
Armas de la ciudad de Abancay con la par-
ticipación de autoridades locales, autorida-
des universitarias, personal administrativo, 
plana docente y alumnado en general. La 
Escuela participó también en el desfile por 
el Día de la Región Apurímac con las institu-
ciones públicas y privadas de la localidad. La 
Escuela determinó las zonas seguras en el 
local universitario en los simulacros de sismo 
organizados por el INDECI y se hizo presente 
en la “Marcha por el Perú” representada por 
los alumnos del I ciclo. 

n En la Filial Abancay 
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En el campo de la proyección social, la Filial 
Andahuaylas celebró, el 1° de julio, el Día del 
No Fumador y Lucha contra las Drogas, que 
tuvo como objetivo sensibilizar a la población 
en relación con los peligros de su consumo; y, 
el 22 de septiembre, la Dra. Teresa Machado 
ofreció una conferencia sobre la interpretación 
de la nueva ley 36077 de “Violencia doméstica”.

El 30 de abril, la Filial Cusco participó en el 
desfile por el XXI aniversario de la Universi-
dad y en el mes de junio tuvo una destacada 
presencia en las festividades por el mes jubilar 
del Cusco. La Escuela organizó el campeonato 
interno inter-códigos, II Psicodeportivo 2017. El personal docente de la Escuela participó en 
el campeonato inter-escuelas organizado por la Universidad Nacional San Antonio Abad del 
Cusco. La comunidad universitaria estuvo presente en los simulacros de sismos nacionales que 
programó el INDECI. Adicionalmente, efectuó la “Jornada de evaluación de las habilidades bási-
cas para el aprendizaje” en la I.E. Inicial “Doris Vera Hermoza” Jardín 88, en el mes de octubre.

La Escuela Profesional de Psicología Humana de la Filial Huacho organizó la campaña informa-
tiva “Sexualidad y género” dirigida a la comunidad universitaria; se llevó a cabo en el campus 
universitario el día 27 junio, bajo la tutoría del docente responsable Lic. Yoni Begazo Andrade 
y los alumnos del VIII ciclo. Asimismo, la campaña Informativa y de atención psicológica en la 
Plaza Sol de Huacho, el 18 de agosto, con tamizajes de depresión, ansiedad y estrés, conseje-
ría y orientación al público asistente y dinámicas, contando con la participación de internos y 
alumnos de los últimos ciclos de la Escuela. Igualmente, la campaña informativa y de detección 
precoz del Alzheimer que se realizó en el campus universitario, el 20 de octubre y contó con la 
participación de internos, alumnos y docentes y estuvo dirigido al adulto mayor de la Región, 
asistiendo los integrantes del Club del Adulto Mayor de la Sociedad de Beneficencia de Hua-
cho y el Club del Adulto Mayor del Rotary. Además, llevó a cabo la campaña informativa sobre 
desarrollo personal el 26 de octubre en el campus universitario que contó con la participación 
de alumnos del V ciclo de la Escuela, bajo la 
tutoría del Lic. Jaime Portugués Vásquez y 
estuvo dirigido a la comunidad universitaria.

Por el aniversario institucional, la Escuela de la 
Filial Huancavelica desfiló desde la Plaza Túpac 
Amaru del barrio de Yananaco a la Plaza Ramón 
Castilla del barrio Santa Ana, culminando en 
el complejo deportivo de Caballo Pampa; 
este evento se realizó los días 22, 23 y 24 de 
mayo; el 25, se llevó a cabo un corso-pasacalle 
con la presentación de carros alegóricos y un 
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festival de talento, danza y música que permitió 
la confraternización de los estudiantes, docentes, 
comunidad universitaria y la difusión de nuestra 
cultura regional y nacional. El 8 de junio, la Escuela 
participó en el desfile cívico por el aniversario del 
distrito de Ascensión - Huancavelica, actividad 
donde resaltó la participación de alumnos y 
docentes permitiendo la proyección de la buena 
imagen de la Universidad. La Universidad se unió 
a la Cruzada de Donación de Pañales para los 
Ancianitos del Asilo de Huancavelica  “PAÑATÓN 
2017”, realizada el 13 de octubre, con el lema 
“Porque al final del camino, la vida no siempre es 
grata para todos... porque no queda sin recompensa 
lo que con amor a Dios se da...”; el 29, se realizó el 
Fórum Espiritual Religión y Psicoterapia organizado 
por la Escuela con la asistencia de 84 participantes.
 
La Filial Huancayo organizó y participó en el pasa-
calle “Compartiendo abrazos” y en la campaña de 
orientación y consejería sobre violencia familiar y 
de género dirigida a la comunidad.

La Filial Ica desarrolló en el mes de julio, la campaña 
“Limpiando nuestro medio ambiente”; limpiaron 
los alrededores de la Universidad con el propósito 
de concientizar a los vecinos sobre la importancia 
del cuidado y el bienestar que trae un ambiente 
limpio, con los alumnos del VI ciclo a cargo de la Ps. 
Carolina Aliaga. En octubre, los estudiantes del III, 
IV y V ciclo de la Escuela, elaboraron una alfombra 
para la procesión del Señor de Luren, patrono de 
Ica. Cabe destacar la realización de convenios con 
los principales Hospitales de la Región Ica como 
el Hospital Regional y el Hospital Santa María del 
Socorro, donde los alumnos realizaron sus inter-
nados durante este año.

La Filial Piura entregó comida, agua, víveres y 
ropa a las personas damnificadas por el Fenó-
meno de El Niño Costero, en el Bajo Piura. Celebró 
el aniversario de la Escuela Profesional de Psico-
logía Humana con diversas actividades, el 4 de 
septiembre. En octubre, participó en la Teletón 
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con la presentación de dos números artísticos a cargo de los ganadores de la Tarde de Talentos 
del aniversario de la Escuela.

La Filial Puno tuvo a su cargo el dictado de la charla “Autoestima y valores humanos”, el 7 de 
abril, en el albergue Niño Jesús de Praga; el 23 de abril, participó en el desfile institucional por 
el XXI aniversario de la Universidad en la Plaza de Armas de la ciudad de Puno; el 11 de mayo, 
programó la charla “Valores” en el Salón de Grados de la Universidad. El 1° de julio, se desarrolló 
el trote motivacional en el polideportivo municipal y el 27 de octubre se visitó a los niños del 
CE Miguel Grau de Puno para tratar el tema de los valores.

El 30 de abril, la Filial Tacna efectuó la celebración por el “Día del Psicólogo Peruano” con acti-
vidades de proyección y participación social brindando atención psicológica y presentaciones 
artísticas a la población del distrito de Tacna. 

La Filial Trujillo desarrolló el Taller Preescolar UAP, en la institución educativa “Marcial Acharán”. 
Además, participó en la Feria de Orientación Vocacional UAP en el distrito de El Porvenir y en 
la campaña de apoyo a la población de Buenos Aires tras el Fenómeno de El Niño, la caída de 
huaycos y el desborde de las quebradas.

Como todos los años, los alumnos de la Filial Tumbes visitaron a los ancianos del Asilo Tumbes. 
Además, los alumnos del X ciclo participaron en acciones cívicas organizadas por la Dirección 
Regional de Salud (DIRESA) de Tumbes. Adicionalmente, realizaron una terapia de relajación 
para las madres gestantes de la zona aledaña a la Universidad Alas Peruanas, con los alumnos 
de la Escuela.

n HECHOS TRASCENDENTES

En agosto, la Sede Lima participó en las Festiferias universitarias en los distritos de San Juan de 
Miraflores y Villa El Salvador, con la presencia de docentes que prestaron orientación vocacional 
e información sobre los servicios y carreras que ofrece la Universidad.

La Filial Andahuaylas renovó y suscribió nuevos convenios de cooperación institucional con 
la Dirección de Salud Apurímac II, Hospital Sub Regional de Andahuaylas, Unidad de Gestión 
Educativa Local-Andahuaylas y la ONG Paz y Esperanza. Además, estuvo presente en el “I 
Concurso de Danzas Universitarias e Institutos Superiores” mostrando la riqueza de la cultura 
a nivel local y nacional y participó en el desfile por el Día del Psicólogo representando a la Uni-
versidad; en el marco de la celebración por el VIII Aniversario de la Filial se realizó la maratón 
desde la Plaza de Armas de San Jerónimo hasta el campus universitario.

La Filial Huancayo participó en el campeonato deportivo de confraternidad inter-ciclos, fomen-
tando el desarrollo integral del estudiante, en las disciplinas de fútbol y vóley; igualmente, en 
el paseo de confraternidad por el “Día de la Juventud” donde asistieron los estudiantes del I 
al X ciclo u
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Dra. Miriam Jéssica Bazán Torres 
Directora

La Escuela Profesional de Gerontología es líder en la formación de gerontólogos com-
prometidos con la problemática social de la población adulta mayor. A través de la 
ejecución del Plan de Estudios, los alumnos reciben una formación multidisciplinaria 
en todas las áreas de la ciencia, lo que les permite tener una visión holística de las 

personas mayores y los convierte en expertos en temas de envejecimiento, capaces de dirigir 
políticas y normativas para la población adulta mayor.

n LOGROS ACADÉMICOS

Por cuarto año consecutivo, la Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de México otorgó 
becas completas a 18 estudiantes para que realicen el “Curso de Especialización Internacional 
Modelos de Intervención Gerontológica: Comunidad y Envejecimiento”, organizado por la Escuela 
Profesional de Gerontología de la Universidad, del 6 al 26 de agosto. Los becarios visitantes 
vinieron de las siguientes universidades mexicanas: Universidad Tecnológica del Sur del Estado 

ESCUELA PROFESIONAL DE
GERONTOLOGÍA
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logía – Red PANAMGERO, las principales 
actividades fueron las siguientes: “Primera 
Asamblea General de la Red Panamericana 
de Programas y/o Carreras Universitarias de 
Gerontología 2017” que se llevó a cabo el 30 
de mayo a través de la Plataforma Educativa 
Blackboard de la Universidad, dando cum-
plimiento a los Estatutos de la Red PANA-
MGERO; el Encuentro de Directores de las 
Licenciaturas de Gerontología de México 
con la Presidenta de la Red Panamericana 
de Carreras de Gerontología, Dra. Miriam 
Jéssica Bazán Torres de la Universidad en 
Tlaxcala, México, realizada el 11 de octubre, 
donde se plantearon diversos temas de inte-
rés en el campo gerontológico; y, la “Segunda 
Asamblea General de la Red Panamericana 
de Programas y/o Carreras Universitarias 
de Gerontología”, realizada del 25 al 27 de 
octubre en la Universidad del Quindío de 
la ciudad de Armenia, Colombia; en ella, la 
Dra. Miriam Jéssica Bazán Torres dirigió la 
Asamblea donde se lograron importantes 
acuerdos suscritos por todos los Directores 

n Autoridades de la 
Universidad Alas 

Peruanas con 
los estudiantes 

becarios de México.

n Estudiantes 
becarios de 
México.

de México; Universidad Autónoma del Estado de México; Universidad Estatal del Valle de Toluca; 
Universidad Estatal del Valle de Ecatepec y Universidad Mexiquense del Bicentenario.

Las alumnas Begoña Ayllón Flores y Ruth Tenorio Flores, de la Escuela Profesional de Geron-
tología, realizaron una pasantía en la Universidad Estatal del Valle de Toluca, donde tuvieron la 
oportunidad de complementar su formación académica en la Clínica Gerontológica de la UNEVT 
e interactuar con sus pares mexicanos y grupos de interés adultos mayores.

El 12 y 13 de octubre, se llevó a cabo el “Congreso Internacional sobre Envejecimiento en Amé-
rica Latina: Procesos de Formación y Modelos de Atención” en la ciudad de Tlaxcala, México. 
La Directora de la Escuela presentó la ponencia “Importancia de la Investigación Formativa en 
el campo de la Gerontología Educativa” y, además, participó en la Mesa Redonda “Políticas y 
Programas Sociales para las Personas Adultas Mayores en el Perú”.

El 26 de octubre se realizó el “I Simposio Académico de Encuentro de Directores de Programas 
de Gerontología en América Latina” en la Universidad del Quindío de la ciudad de Armenia, 
Colombia, donde la Directora de la Escuela presentó la ponencia “Importancia de la Investiga-
ción Formativa en Gerontología Educativa: La Experiencia Peruana”.

En cuanto a la Red Panamericana de Programas y/o Carreras Universitarias de Geronto-
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Internacionales de Argentina, Brasil, 
Colombia, México, Venezuela y Perú. 
Durante la Asamblea incorporaron a 
cinco nuevas instituciones: Universidad 
Autónoma de Juárez Universidad Autó-
noma del Estado de México, Universi-
dad Autónoma de Chiapas, Universidad 
Latina de México y al Instituto Tecnoló-
gico Bolivariano de Ecuador.

n ACTIVIDADES Y LOGROS 
EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

En el marco del Día Nacional del Adulto 
Mayor, se realizó la presentación oficial y 

publicación del libro “Gerontología para la Vida Activa. Una Propuesta Regional”; la Dra. Miriam 
Bazán Torres es una de las coautoras de este ejemplar. Las universidades e institutos que par-
ticiparon en la realización de este libro fueron: Universidad Estatal del Valle de Toluca (México); 
Universidad Estatal de Ponta Grossa (Brasil); Universidad Autónoma de México (México); Uni-
versidad de Brown (Estados Unidos); Instituto Nacional de Geriatría (México); Instituto Mexicano 
del Seguro Social (México); Universidad de Murcia (España); Universidad Autónoma de Querétaro 
(México); Universidad Católica de Santa Fe (Argentina); Universidad Nacional Experimental 
Francisco de Miranda (Venezuela); Universidad Alas Peruanas (Perú); Universidad Federal de 
Sao Carlos (Brasil); Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (México) y el Instituto 
Nacional de Geriátría (México).

Este año se desarrollaron los siguientes trabajos de investigación: “Actividad física y su influen-
cia en la satisfacción con la vida de los adultos mayores en el Centro Integral del Adulto Mayor 
del Distrito de Santa Anita”; “Asociacionismo y calidad de vida en el marco del envejecimiento 
activo de los adultos mayores del CIAM de Pueblo Libre. Marzo-agosto, 2017”; “Niveles de 
satisfacción con la vida en los adultos mayores que participan en el CIAM Santa Cruz de la 
Municipalidad de Miraflores, 2017” e “Influencia de la depresión en la calidad de vida de los 
adultos mayores según la Escala de Yesavage del Centro Integral del Adulto Mayor de Breña. 
Mayo-agosto, 2017”.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

Dentro de las actividades de Extensión Universitaria, en el mes de julio, la Escuela de Geronto-
logía brindó servicios de asesoría jurídica gerontológica gratuita a las personas adultas mayores 
de los Centros Integrales del Adulto Mayor de las Municipalidades en donde los estudiantes 
efectúan sus prácticas preprofesionales.

n La Directora de 
la Escuela de 
Gerontología 
presentando 
una ponencia 
sobre la 
importancia 
de la 
investigación 
formativa.
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Como una estrategia de inclusión social, en el mes de agosto, la Escuela realizó el Torneo 
Intergeneracional “Rescatando los Juegos de Antaño” (yaces, trompo, tumbalatas y mundo) que 
contó con la participación de delegaciones de personas adultas mayores de las Municipalida-
des de Miraflores, Santa Anita, Pueblo Libre y Breña, así como estudiantes de Gerontología 
de Perú y México. 

n HECHOS TRASCENDENTES

En cumplimiento del Art. 106 de la Ley Universitaria 30220, la Escuela Profesional de Geron-
tología promovió la conformación de la Asociación de Egresados de Gerontología (ASEGERO), 
conformada por un representante de cada una de las ocho promociones de egresados, la misma 
que quedó asentada en la Oficina de Registros Públicos de Lima.

En noviembre, se conformó el Club del Adulto Mayor “Cabecitas Doradas de la UAP”, espacio 
de encuentro intergeneracional orientado a mejorar la calidad de vida de las personas adul-
tas mayores mediante el desarrollo de programas de integración familiar, intergeneracional, 
sociocultural, recreativo, productivo y de estilos de vida para un envejecimiento activo, y que 
tiene como objetivo socializar y brindar espacios favorables entre la población adulta mayor 
de los distritos aledaños a la Universidad u

n Directores de Programas de Gerontología en América Latina.
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Dra. Fernanda Gallegos de Bernaola 
Directora

La Memoria Anual de la Escuela Profesional de Enfermería que se presenta, es un con-
solidado de las actividades y resultados de logro a lo largo del periodo 2017. Cabe 
destacar la visita de Intercambio de experiencias académicas teóricas y prácticas de 
los estudiantes de Enfermería de las universidades de México y El Salvador a la Sede 

Lima. Asimismo, el evento científico con la participación de una ponente internacional del país 
de El Salvador.

La evaluación de los resultados de 2017 se llevó a cabo a partir de los indicadores correspon-
dientes a los ejes estratégicos institucionales: Eje Estratégico 1, Rigor Académico; Eje Estra-
tégico 2, Interacción con el Entorno; y Eje Estratégico 3, Desarrollo Institucional; diseñados en 
el Plan Operativo de la Escuela Profesional de Enfermería.

ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERÍA
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n LOGROS ACADÉMICOS
 
En la Sede Lima, se llevaron a cabo las siguientes actividades: Evaluación de la coherencia entre 
el perfil del ingresante y del egresado con los lineamientos del proyecto educativo; del currículo; 
de las prácticas preprofesionales; de las clases teóricas y prácticas; del nivel de satisfacción 
de los empleadores; del cumplimiento del plan operativo; de la satisfacción de estudiantes 
y docentes por parte de los administrativos; del docente por el estudiante; del estudio de la 
demanda social y mercado ocupacional de la profesión de Enfermería; y de satisfacción de 
estudiantes y docentes con la plataforma Blackboard.

Además, Monitoreo de los procesos del sistema de aprendizaje; de los objetivos planteados 
en el plan de capacitación docente; del programa de tutoría y de docentes y estudiantes que 
utilizan la plataforma Blackboard; Difusión de resultados de los procesos del programa de 

n Visita de 
intercambio de 
experiencias 
académicas 
teóricas y 
prácticas de los 
estudiantes de 
Enfermería de 
las universidades 
de México y El 
Salvador a la 
Sede Lima.
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becas, movilidad académica, bolsas de traba-
jo y pasantías y del plan operativo y del plan 
estratégico; Sistematización del seguimiento 
al egresado y del legajo personal del docente; 
Distribución de la carga académica en base al 
perfil docente y la naturaleza de la asignatura; 
participación de los docentes en eventos de 
capacitación programados por la Universidad: 
presenciales, Currículo, Sílabo, Instrumentos 
de evaluación; y virtuales, mediante la pla-
taforma Blackboard. Asimismo, en el taller 
“Pedagogía del Cuidado”, organizado por la 
EPE-UAP.

En la Escuela de la Filial Arequipa se realizó la capacitación a estudiantes para el Examen Na-
cional de Enfermería (ENAE), en el mes de julio. Este mismo mes se llevó a cabo la actualización 
en el Proceso de Atención de Enfermería, a los docentes de la Escuela.

En la Filial Huacho se realizó la capacitación docente en los meses de febrero y agosto, refor-
zando el uso de la plataforma Blackboard, el liderazgo docente y la investigación, en tanto que 
en la Filial Huánuco se desarrolló el I Seminario de Bioética.

En la Filial Ica se llevó a cabo la capacitación de docentes en la plataforma Blackboard; entre-
vistas personalizadas con los estudiantes en temas tutoriales; Mesa Redonda con la partici-
pación de estudiantes y docentes en casos clínicos y participación en talleres en el programa 
de Escuelas y Universidades Saludables.

En la Filial Piura se llevó a cabo el proceso de evaluación del desempeño docente a través de 
la aplicación del Instrumento de Evaluación realizado por los estudiantes y la coordinación de 
la Escuela. Asimismo, la capacitación a docentes en el proceso de Licenciamiento. Además, se 
dictó la conferencia “Seguridad del paciente en los servicios de salud, se desarrolló una mesa 
redonda alrededor de este tema y se dieron charlas sobre Estilos de Vida Saludable a los es-
tudiantes de la Filial.

En la Filial Pucallpa se tramitaron nueve grados de bachillerato y once títulos profesionales; 
además, se coordinó con instituciones de salud para prácticas clínicas del III al IX ciclo. Se forta-
lecieron las capacidades mediante los talleres “Atención inmediata del recién nacido” y “Proce-
samiento de datos SPSS”, entre otros, y se desarrollaron los seminarios “Rol del Enfermero(a) 
en Emergencias y Desastres” y “Liderazgo en Enfermería”.

El 22 de mayo de este año, la Municipalidad Provincial de Tumbes realizó un acto de reconoci-
miento al estudiante que ocupó el primer puesto en la Filial Tumbes el año anterior.

n Capacitación 
a docentes en 
el proceso de 
Licenciamiento. 
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n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

En la Sede Lima se realizó lo siguiente: Difusión de los proyectos y avances de la investigación 
en la Jornada de Investigación; monitoreo de los procesos de evaluación de la investigación 
formativa; elaboración, ejecución y evaluación de la Jornada de Investigación 2017 y reco-
nocimiento a los estudiantes participantes; evaluación de la participación de los estudiantes 
en proyectos de Investigación; fortalecimiento de los núcleos y semilleros de investigación; 
presentación del proyecto de Investigación de los docentes de la Escuela Profesional de Enfer-
mería y participación de los docentes en el curso de Elaboración de Artículos de Investigación.

En la Filial Arequipa se sustentaron 39 tesis. En la Filial Ica se conformó la Unidad de Investi-
gación; se instaló el Equipo de Investigación en temas y orientación en la elaboración de pro-
yectos; se capacitó para la elaboración de artículos científicos; se formaron Círculos Científicos 
y se realizó una Jornada Científica con un ponente invitado del Colegio de Enfermeros de Ica.

La Filial Piura asesoró a los estudiantes de la asignatura “Investigación Científica” para la elabo-
ración de los siguientes proyectos de investigación: “Factores socioculturales en la adherencia al 
tratamiento en pacientes adultos con hemodiálisis en el Hospital Jorge Reátegui Delgado Piura- 
2017”; “Intervención educativa: Estilos de vida saludable en adultos con artritis reumatoide. 
Hospital III-1 José Cayetano Heredia. Castilla- Piura 2017”; “Conocimiento y autocuidado de 
pacientes con diabetes mellitus. Centro Poblado Villa Paccha Chulucanas. 2017”; “Efectividad 
de una intervención educativa respecto a la prevención del dengue en el A.H. Valle La Espe-
ranza. Piura 2017”; “Estado nutricional y tipo de lonchera en el programa no escolarizado de 
Educación Inicial Señor Cautivo del A.H. Villa Chulucanas. Castilla Piura 2017”; “Conocimiento 
y actitud hacia la donación de órganos en los estudiantes de Enfermería de la Universidad Alas 
Peruanas Filial Piura. 2017”; “Estado nutricio-
nal y conductas alimentarias en adolescentes 
de la Institución Educativa Isolina Baca Haz. 
Chulucanas- Piura-2017”; “Calidad de vida de 
los pacientes con tratamiento de quimiotera-
pia. Hospital Cayetano Heredia, 2017”; “In-
tervención preventiva promocional: Prácticas 
seguras para el almacenamiento de agua en 
las familias de la Asociación Popular Villa Uni-
versitaria Castilla. Piura-2017”.

En la Filial Pucallpa se aprobaron 18 pro-
yectos de investigación y se realizaron 17 
sustentaciones de tesis. El proyecto elegido 
a desarrollar fue el siguiente: “Relación entre 
hábitos alimenticios y rendimiento académico 
de los estudiantes de la Escuela Profesional de 
Enfermería de la UAP-FP, 2017”.

n Estudiantes en 
proyectos de 
Investigación.
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En la Filial Tumbes fue sustentada la tesis “Efectividad del curso de capacitación en el aprendi-
zaje de reanimación cardiopulmonar básica en estudiantes de la Escuela Superior de la Policía 
Nacional del Perú. Tumbes”, el 21 de febrero de 2017.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

Los estudiantes del VI ciclo de la Escuela de la Sede Lima participaron en un estudio de vul-
nerabilidad comunitaria en el Asentamiento Humano San Francisco de Pamplona Alta, en San 
Juan de Miraflores y en campañas de vacunación programadas por el MINSA. Igualmente, en 
la elaboración del proyecto “Juegos Deportivos” en colegios de la comunidad, en tanto los 
estudiantes de VIII ciclo visitaron el asilo de ancianos Canevaro.

En la Filial Arequipa la Escuela realizó una acción cívica en el distrito de Chivay, con la colabo-
ración del Ministerio de Defensa, beneficiando a 2000 personas; en campañas de salud en el 
Cerro Salaverry de Arequipa, con atención a 500 personas; en el Centro de Salud Mental Moisés 
Heresi, para 2000 personas; en el mercado San Camilo, con 300 personas y en el distrito de 
Cabanaconde, con 400 personas.

En abril, con el objetivo de concientizar a la comunidad universitaria sobre el cáncer, enfermeda-
des transmisibles y primeros auxilios se realizó la feria informativa en la Filial Huacho, lográn-
dose capacitar a más de 300 personas entre estudiantes, docentes y personal administrativo. 
Además, en octubre, con el objetivo de fomentar la cultura preventiva se realizaron actividades 
de información en diferentes temas de salud y descarte de diabetes, obesidad, hipertensión 
arterial y toma de agudeza visual a la población asistente al centro comercial Plaza Sol. 

La Filial Huánuco participó en la feria informativa “Llapanchikpaq Justicia”, organizada por el 
Poder Judicial, con control de peso, talla, IMC, presión arterial, sesiones educativas de alimen-
tación saludable, sesiones educativas de bullying. Además, se realizó una campaña de salud 
gratuita a favor de los adultos mayores. 

En la Filial Ica se realizaron diversas actividades de proyección social a la comunidad brindando 
charlas informativas sobre diferentes temas de salud; la Escuela participó con ponencias en los 
hospitales del MINSA Y ESSALUD para el personal administrativo; en campañas médicas en 
los diferentes distritos de Ica; en la campaña “Lavado de manos”, con el apoyo de ESSALUD; en 
sesiones educativas en colegios; en temas de concientización a la población por el dengue; en 
la campaña “Lucha contra el cáncer” y en visitas a los asilos de ancianos de la localidad.

La Filial Piura organizó el curso taller ‘Primeros auxilios, Escuela Segura’ en la I.E. San José de 
Trabes, distrito de Castilla; los estudiantes del V, VII y VIII ciclo brindaron apoyo a las familias 
damnificadas por el Fenómeno del Niño costero del caserío de Narihualá del distrito de Ca-
tacaos con agua, alimentos y ropa. En el marco de “Universidades Saludables” se realizaron 
actividades encaminadas a mejorar la alimentación saludable y el uso de productos de la región 
y se realizó la exposición “Platos típicos de la región”. Además, la Escuela promovió estilos de 
vida saludable a través de charlas educativas a los estudiantes de las diferentes Escuelas de 
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la Universidad. En la asignatura “Enfermería y Salud del Adolescente” se realizó el Control del 
Crecimiento y Desarrollo de Adolescentes en la I.E. Divino Niño Jesús del A.H. Los Médanos, 
distrito de Castilla; en la asignatura ”Enfermería en Salud del Geronto” se visitó el Hogar Santa 
Teresa Janet (Asilo de ancianos) y se brindaron cuidados de enfermería tales como tratamiento, 
higiene, alimentación, recreación, valoración de escalas y estimulo de memoria. Por otra parte, 
en el Servicio Médico de Apoyo San Juan de Dios del distrito de Castilla, las estudiantes de la 
asignatura “Enfermería en Salud Mental y Psiquiátrica” desarrollaron actividades recreativas 
y apoyo en la alimentación e higiene.

La Filial Pucallpa llevó a cabo sesiones educativas con adolescentes en centros educativos 
de la zona y tuvo una activa participación en la campaña de desparasitación en coordinación 
con el Hospital Amazónico.

Las alumnas de la Filial Tacna llevaron a cabo el Taller de Habilidades con los estudiantes de 
5° grado de la Institución Educativa Mariscal 
Cáceres. Esta actividad se dirigió a 18 niños 
para mejorar sus habilidades en el lavado de 
manos e higiene y se inició con el triaje, peso 
y talla. Las charlas se dieron en sus clases y 
también se impartieron a los docentes de aula 
y se les entregó hojas educativas y didácticas.

La Filial Tumbes llevó a cabo sesiones edu-
cativas en eventos cívicos de la comunidad y 
participó en las actividades realizadas por el 
Colegio de Enfermeros de Tumbes. Además, 
las estudiantes del VI ciclo participaron en di-
ferentes actividades de proyección social a la 
comunidad sobre temas de salud.

n HECHOS TRASCENDENTES 

En la Sede Lima, los estudiantes, docentes 
y administrativos participaron en los simu-
lacros ante sismos y tsunamis programados 
por el Instituto Nacional de Defensa Civil (IN-
DECI); en las celebraciones por el aniversario 
institucional UAP 2017; en la Expo Feria de 
Proyectos de Desarrollo Humano; y en ayu-
da humanitaria a la población afectada por 
el Fenómeno del Niño costero. Cabe estacar 
el intercambio de experiencias académicas 
teóricas y prácticas con 15 estudiantes de 
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Enfermería de universidades mexicanas du-
rante una semana en el semestre 2017-I y 
uno similar con 5 estudiantes de Enfermería 
de universidades de El Salvador durante una 
semana en el 2017-II. Además, estudiantes 
y docentes participaron en el Curso Interna-
cional de AIEPI, organizado por la Escuela, 
contando como ponente a la Dra. Edelmira 
Antonia de Osegueda, Coordinadora de Pro-
yectos del Instituto Especializado de Educa-
ción Superior de Profesionales de la Salud de 
El Salvador (IEPROES).

La Filial Arequipa participó en el Corso de la 
Amistad; en la campaña “Donación de órga-
nos” con un pasacalle; y en la campaña de 
despistaje de cáncer de piel, de mama y de 
cérvix con la colaboración de la Liga de Lucha 
Contra el Cáncer.

El 23 de septiembre, en la Filial Cajamarca 
se celebró el Día de la Juventud y se realizó el 
“III Campeonato de la Semana de la Juventud” 
donde participaron los estudiantes de las es-
cuelas profesionales, acompañados por sus 
respectivos coordinadores y docentes. 

La Filial Huacho participó activamente en los 
simulacros de sismo programados (diurno y 
nocturno) en la evacuación, búsqueda, rescate 
y atención en primeros auxilios a víctimas, en 
los meses de mayo y octubre. Asimismo, los 
estudiantes de la Escuela tuvieron una par-
ticipación destacada en el ámbito deportivo 
logrando campeonar en Fulbito Damas. En 
septiembre se realizó la firma de la ampliación 
de convenios con los hospitales de Barranca 
y Chancay como sede de prácticas para los 
estudiantes de Práctica Clínica e Internado.
 

En la Filial Huánuco se llevó a cabo la Ceremonia de Egresados del periodo 2017–II, con la 
presencia de las principales autoridades de la Universidad. La Escuela participó activamente en 
todas las actividades cívico-patrióticas, en el I Encuentro Regional de Universidades Saludables, 
en la Festividad del Señor de Burgos y en el Día de la Identidad Huanuqueña. Por otra parte, 

n Docentes y 
administrativos 
participaron en los 
simulacros ante 
sismos y tsunamis.
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se suscribieron dos Convenios Específicos: el primero, con la Red Asistencial Pasco-ESSALUD 
para que los estudiantes de la Escuela realicen sus prácticas psiquiátricas en el Hospital ESSA-
LUD de Huariaca y, el segundo, con el Hospital Regional Hermilio Valdizán Medrano, donde los 
estudiantes realizan sus prácticas hospitalarias incluyendo el Internado I y II.

La Filial Ica suscribió convenios con los hospitales y postas y participó en pasacalles organizados 
por el MINSA; en los desfiles cívicos, ocupando los primeros lugares; en caminatas y eventos, 
promoviendo la salud; en la Expo Vocacional, difundiendo la carrera profesional de Enfermería 
y en diversas actividades culturales y deportivas.

En la Filial Piura se renovaron los Convenios Específicos 2016-2018 y este año se establecieron 
convenios con la Red Asistencial de ESSALUD–Piura y la Dirección de Salud Piura-MINSA, para 
las prácticas clínicas y comunitarias necesarias para el desarrollo de las capacidades y compe-
tencias de la profesión de Enfermería. Además, la Escuela tuvo una destacada participación en 
el Encuentro de Estudiantes de Enfermería de Piura, organizado por el Colegio de Enfermeros 
de Piura; en este evento, las alumnas del IX ciclo fueron responsables del tema “Ética y Moral”. 

La Filial Pucallpa participó en actividades de proyección con las demás escuelas en sesiones 
educativas, corte de cabello, y desparasitaciones en una comunidad periférica del distrito de 
Yarinacocha. Participó también en todas las actividades deportivas, cívicas, patrióticas e ins-
titucionales. 
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La Filial Tacna participó en el “Día de la Lac-
tancia Materna” en la posta del distrito de Alto 
de la Alianza con 28 madres que llevaban a los 
controles a sus bebes que tuvieron sesiones 
educativas sobre los cuidados en la lactancia 
materna y alimentación complementaria. De 
otro lado, las estudiantes participaron en el 
“Día de la Juventud” en los juegos que realizó 
la I.E. Mariscal Nieto donde presentaron un 
número de baile. Asimismo, llevaron a cabo 
un sociodrama mostrando los beneficios de 
la salud y el no uso de drogas y narcóticos 
nocivos a los jóvenes presentes.

Los estudiantes de la Filial Tumbes partici-
paron en el “Campeonato Inter facultades” 
programado por la oficina de Bienestar Uni-
versitario en conjunto con los coordinadores 
de las diferentes Escuelas u
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Dra. Miriam del Rosario Vásquez Segura 
Directora

La Escuela Profesional de Estomatología forma profesionales con conocimiento de 
salud integral, competencias humanísticas, científicas y tecnológicas y capacidad de 
diagnosticar, prevenir y brindar un tratamiento integral de las enfermedades buco-
dentales. Implementa programas orientados a identificar o potencializar programas 

de salud bucal de acuerdo con cada región y localidad. La Escuela destaca por ser una de 
las más importantes del país; cuenta con una plana docente, infraestructura y equipos de 
última generación que garantizan el correcto aprendizaje y desarrollo de habilidades que 
requiere la profesión.

n LOGROS ACADÉMICOS

La Escuela Profesional de Estomatología desarrolló diversas actividades académicas dentro 
de las cuales, destacan las siguientes: la incorporación a la plana docente de un número signi-
ficativo de docentes de destacada trayectoria en la profesión, en las áreas de cursos básicos, 

ESCUELA PROFESIONAL DE
ESTOMATOLOGÍA
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preclínicas y clínicas, lo cual está repercutiendo positivamente en el alumnado que hoy es más 
exigido académicamente para el logro de sus competencias y de la Escuela, implementando 
mayor rigurosidad académica, científica, metodológica y estadística a los Proyectos de Inves-
tigación de Tesis que desarrollan los alumnos, egresados y bachilleres, con miras a obtener el 
Título Profesional.

La Escuela cuenta con 5809 alumnos a nivel nacional y, hasta la fecha, se han entregado 739 
grados de bachiller y 218 títulos a nombre de la Nación. 

En el mes de octubre, la Sede Lima organizó, en conjunto con Colgate, la conferencia “Solu-
ciones estéticas con carillas de resina” y tuvo como ponente al Dr. Esp. Gustavo Watanabe; en 
este mismo mes, el Dr. Esp. Rodrigo Ribeiro de Brasil expuso “Reconstrucción coronaria post-
endodoncia”; esta conferencia se llevó a cabo gracias a una organización en conjunto entre la 
Escuela de Estomatología y la empresa OG-Pareja Lecaros; ambas conferencias dirigidas a los 
alumnos y docentes reforzaron sus conocimientos. 

La Filial Ayacucho incorporó a su plana docente a excelentes maestros y doctores de la espe-
cialidad y elevó el nivel académico de los Internos de Estomatología fijando como Sedes 
Docentes a los hospitales referentes de la Región, donde los internos participan en forma activa 
junto al equipo multidisciplinario de salud en la programación de seminarios, presentación 
de casos clínicos y evaluaciones 
permanentes.

La Filial Cajamarca entregó 13 
títulos profesionales de Ciruja-
nos Dentistas, reafirmando así 
el compromiso que la Universi-
dad tiene con la sociedad. De otra 
parte, la Filial Huacho tuvo 738 
matriculados en el año 2017, 14 
egresados y 9 bachilleres, con una 
plana total de 49 docentes; ade-
más, se entregaron 5 títulos. En 
la Filial Ica, hubo un total de 32 
egresados y 460 matriculados en 
el presente año.

En la Filial Juliaca se realizó el “I 
Curso Taller en Didáctica y Docen-
cia Universitaria”, a cargo del C.D. 
Paul Tineo Cayo, dirigido a los 
docentes de Estomatología de 
la Escuela. Por otro lado, la Filial 
Tarapoto cuenta con un total de 29 

n La Filial Ayacucho 
realizó la Ceremonia 
de Graduación, 
dando realce a 
la entrega de los 
Grados Académicos 
acorde a lo 
establecido en todas 
las Universidades de 
renombre en el orbe.

n La Filial Huacho 
organizó la 
ceremonia de 
entrega del Grado de 
Bachiller en febrero.
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egresados en el año 2017 y dos bachilleres de la Filial Trujillo sustentaron sus tesis para la 
obtención de su título profesional. 

En la Filial Tumbes se sustentaron y aprobaron dos tesis, mientras que la Escuela de la UAD 
Chincha celebró el 18 abril la graduación de nueve alumnos de Estomatología. 

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

Se planificaron diferentes actividades propias del campo de la investigación, estructurando un 
sistema orientado a crear una cultura de investigación e innovación dentro de la Escuela que 
involucre a docentes, administrativos y alumnos.

La Sede Lima organizó, en el mes de junio, la VI Jornada Científica Estomatológica teniendo 
como ponentes principales al exdecano del Colegio Odontológico del Perú, Dr. Esp. Miguel 
Saravia Rojas y al Dr. Esp. Aníbal Paredes Paredes, y la presentación de casos clínicos, mesas 
clínicas y posters por parte de los alumnos. Además, implementó el “Taller de Tesis” dirigido a 
los egresados de la Escuela con la finalidad de fortalecer sus conocimientos en investigación 
con el fin de realizar sus proyectos de tesis para la obtención de su título profesional. En el 
mes de septiembre, organizó la “I Jornada de Investigación Científica” contando con la visita y 
ponencia del prestigioso investigador peruano Modesto Montoya Zavaleta y los especialista 
Ronald Amasifuén, Gabriel Villavicencio y Héctor Somocurcio, exalumnos de pregrado de la 
Escuela, y con las ponencias de las investigaciones realizadas por los titulados. 

La Filial Arequipa trabajó con los Círculos de Investigación Científica, que tienen como objetivo 
desarrollar trabajos de investigación que se exponen en eventos organizados por la Escuela 
como los “Concursos de Mesas Clínicas y Posters”, logrando una participación activa de los 
alumnos y asesores docentes en el logro de los proyectos planteados. En este año fueron 

n La Sede Lima 
organizó la VI 

Jornada Científica 
Estomatológica.
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presentados 28 posters y 75 mesas clínicas en 
los diferentes eventos científicos. La Escuela 
promueve la cultura de investigación en los 
alumnos desde hace cinco años mediante la 
Revista Estomatológica Científica “Infodonto” 
donde se consignan los artículos sobre tra-
bajos de investigación de los alumnos del IX 
ciclo. Por otra parte, la Escuela organizó la 
Jornada Científica con ponentes de la ciudad 
de Lima y locales quienes con sus diserta-
ciones dieron a conocer los últimos avances 
en la carrera profesional de Estomatología. 
Los temas tratados fueron: “Rehabilitación 
oral sobre implantes de lo simple a lo com-
plejo”, “Manejo de componentes protésicos 
en implantología” y “Bioingeniería de tejidos blandos: Metamorfosis biotípica con implantes”. 

En la Filial Ayacucho se estableció el Proyecto de Investigación Emblemático de la Escuela de 
Estomatología: “Nivel de concentración de mercurio en sangre en pacientes con obturación de 
limadura de plata y resinas, Clínica Estomatológica - UAP Ayacucho 2017”; este proyecto de 
investigación involucra la participación de la Sub Unidad de Investigación y de todo el personal 
docente y administrativo y del alumnado de la Escuela. Son 32 investigaciones entre tesis, 
proyectos y revisiones que la Escuela presenta como su producción académica, con un nivel de 
rigurosidad científica acorde a una Universidad de primer nivel, con un nivel mínimo descrip-
tivo–explicativo, sometiéndola al veredicto y la crítica de la comunidad científica.

En la Filial Huacho, en el mes de abril, se realizó el “II Seminario Científico Odontoestomato-
lógico” con el apoyo del Hospital Regional de Huacho y los internos de Estomatología de la 
Universidad Alas Peruanas.

La Filial Trujillo organizó la conferencia “Código de Ética y Deontología” que tuvo como ponente 
al Decano del Colegio Odontológico del Perú-Región La Libertad, Dr. Santiago Castillo Mechato, 
el 23 de mayo. El evento se realizó en el Auditorio de la Universidad Alas Peruanas. 
 
En la Filial Tumbes, los alumnos de VI ciclo y el Dr. Esp. Gustavo Jiménez Carreño participaron en 
el “II Congreso Internacional UCV - Piura” con el poster ‘Técnica de zona neutra en prótesis total’. 

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL

La Sede Lima realizó una campaña social y estomatológica en los distritos de Carapongo 
y Cajamarquilla, a cargo de los doctores Henry Torres, Celia Aldazabal, Karina Trucios y los 
alumnos de Estomatología; consistió en proveer víveres y dar atención preventiva y tratamiento 
odontológico a la población azotada por el Fenómeno de El Niño costero en el mes de marzo del 

n Filial Tumbes.
	 Los alumnos del VI 

ciclo y el Dr. Esp. 
Gustavo Jiménez 
Carreño participaron 
en el II Congreso 
Internacional UCV.
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presente año. Asimismo, se realizaron campañas de “Promoción y atención de salud bucal” en 
simultáneo en Ate, en cooperación con la municipalidad, a cargo del Dr. Frank Carrión; en San Juan 
de Miraflores y en la I.E. José Ernesto Echenique 3006 Piedra Lisa, Rímac, a cargo de la Dra. Gilda 
Villanueva y los alumnos del curso de “Estomatología preventiva y servicio a la comunidad” I y II.

En la Filial Arequipa se realizaron Campañas de Atención Odontológica a diferentes comuni-
dades y grupos determinados de acuerdo a las instituciones interesadas habiendo atendido a 
1532 beneficiarios. Destacan las campañas realizadas en el Fuerte Mariano Melgar, Alto Selva 
Alegre, Colegio Villa de Santa María – Paucarpata, Asociación Adulto Mayor San Francisco de 
Asís-Characato, Centro Juvenil Alfonso Ugarte y Casa Hogar Torre Fuerte.

La Filial Ayacucho llevó a cabo la campaña de Proyección Social en el Distrito de Chiara, donde 
se realizó atención primaria de salud a 50 beneficiarios; participaron los docentes y alumnos de 
la Clínica del Adulto I. Además, una Campaña de Promoción de la Salud en la I.E. Primaria Santa 
Rosa - Distrito San Juan Bautista y la I.E. Inicial - Primaria San Martín de Porres, distrito de San 
Juan Bautista, donde se hizo prevención, fisioterapia, topicación, flúor gel e implementación 
del rincón de aseo donde se beneficiaron 590 escolares; participaron el docente y los alumnos 
del curso “Estomatología preventiva y servicio a la comunidad” I y II. 

La Filial Huacho participó en la Campaña Odontológica organizada por el gobierno Regional 
de Lima.

Durante el primer semestre, los alumnos y docentes de la Filial Ica realizaron dos campañas 
de salud oral y prevención en las zonas rurales más deprimidas de la provincia de Ica y visitaron 
diversas instituciones como las instituciones educativas José María Arguedas, Niño de Jesús, 
Juan Pablo y Portal de Belén; asimismo, el Asentamiento Humano Nueva Esperanza. 

La Filial Tarapoto organizó la campaña de Salud Bucal en conjunto con la Municipalidad de 
Rumisapa.

La Filial Trujillo efectuó una Campaña de 
Salud en coordinación con la Municipalidad 
Distrital de Huanchaco que incluyó Técnicas de 
Cepillado y Examen Odontológico, en el mes 
de enero. Además, organizó una Campaña de 
ayuda a los damnificados por el Fenómeno 
del Niño Costero sector El Progreso-Buenos 
Aires, en el mes de marzo. Asimismo, los 
alumnos de la Escuela dictaron una charla 
informativa sobre Prevención en Salud Oral 
en la ONG Inkalink, en el distrito El Milagro 
en junio y llevaron a cabo una Campaña de 
Salud en coordinación con la Municipalidad 
de Alto Trujillo. 

n La Filial Arequipa 
realizó una velada 
artística por el XIV 

aniversario de la 
Escuela.



215

En la Escuela Profesional de Estomatología de la Filial Tumbes, los estudiantes y docentes 
participaron en diferentes acciones cívicas organizadas por las municipalidades provinciales 
y distritales. Los alumnos de IV y V ciclo realizaron campañas de promoción y prevención en 
salud bucal en San Juan de la Virgen en el mes de julio y actividades de prevención social con 
los adultos mayores, en el mes de septiembre.

n HECHOS TRASCENDENTES 

En la Sede Lima se realizó la presentación de danzas típicas a cargo de los alumnos de Esto-
matología durante la clausura de la VI Jornada Científica Estomatológica. 

La Filial Andahuaylas organizó el programa de Inducción dirigido a los alumnos de Estomato-
logía antes de realizar su Internado Rural en Convenio con la DISA Apurímac II. Este programa 
tuvo como objetivo que los internos conozcan la función y organización de los puestos, centros 
de salud y el hospital de la provincia de Andahuaylas, así como sus procesos administrativos 
y lineamientos normativos. Del 18 al 29 de septiembre se llevó a cabo el taller “Desarrollo 
de habilidades en liderazgo pedagógico, didáctica y evaluación universitaria” teniendo como 
ponente al Dr. Carlos Fernando Truyenque Cáceres, Doctor en Educación, con la finalidad de 
promover el diseño e implementación de programas de enseñanza acordes a las demandas 
propias del contexto institucional. 

n Se realizaron campañas de “Promoción y atención de Salud Bucal¨ en simultáneo en los siguientes distritos Ate en 
cooperación con la municipalidad a cargo del Dr. Frank Carrión, San Juan.
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En la Filial Arequipa se realizó una velada artística por el XIV aniversario de la 
Escuela de Estomatología; los alumnos demostraron sus dotes en la danza, el 
canto y la declamación. Además, tuvo una buena participación en las Olimpiadas 
Universitarias; participó en la inauguración y en las disciplinas deportivas de 
fútbol, vóley, básquet. 

En la Filial Ayacucho se realizaron actividades de identidad regional y nacional 
con eventos gastronómicos y la activa participación de los estudiantes de los 
primeros ciclos que involucraron a todo el alumnado de la Universidad. Por otra 
parte, se suscribieron Convenios Específicos con el Ministerio de Salud, Hospital 
Regional de Ayacucho, y con Essalud, Hospital Tipo II, con el fin de garantizar 
la sede docente para la formación de internos y alumnos de pregrado de la 
Escuela de Estomatología. 

La Filial Huacho organizó la Ceremonia de entrega del grado de Bachiller a la 
promoción 2016-2B en el mes de febrero; el evento se realizó en el auditorio 
del campus universitario. En el mes de abril se llevó a cabo el "II Seminario 
Científico Odontoestomatológico" con el apoyo del Hospital Regional de Huacho 
y los internos de Estomatología de la Universidad. De otro lado, los alumnos 
de Estomatología participaron en el concurso de danzas entre escuelas por el 
XXI aniversario de la Universidad. 

En la Filial Ica se realizó el “XIII Congreso Internacional de Estomatología” los 
días 29 y 30 de septiembre, en el auditorio del campus de la Universidad, y contó 
con la participación activa de los alumnos y de los profesionales de la Región. 

La Filial Trujillo estuvo presente en el desfile por Fiestas Patrias; participaron 
autoridades administrativas y docentes de la Escuela; en el mes de agosto se 
realizó la Ceremonia de Bienvenida a los alumnos que ingresan al Internado 
Hospitalario, en el auditorio de la Universidad. 

En el mes de abril, la Filial Tumbes celebró la inauguración de la Clínica Docente 
Estomatológica 2017 que contó con la presencia de las autoridades de la Región 
Tumbes. La Clínica fue apadrinada por la C.D. Georgette Díaz Iong, Decana del 
Colegio Odontológico de Tumbes y el MVZ Manuel de Lama Hirsh, alcalde de 
Tumbes. Por otra parte, la Oficina de Bienestar Universitario, junto a los coor-
dinadores de las Escuelas adscritas a la Filial Tumbes, organizó el Campeonato 
Interfacultades 2017. 

La Filial Chincha celebró el 18 de abril la Graduación de alumnos de Estomato-
logía, y participó en el campeonato deportivo por el aniversario XXI de la UAP u
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En el presente año 2017, la Dirección de Extensión y Educación Continua mantuvo su 
propósito de promover la actualización y el perfeccionamiento profesional, así como 
contribuir al desarrollo integral de las personas en las diferentes etapas de su vida; 
atendió también las exigencias del mercado laboral ofreciendo actividades formativas 

sobre diversas temáticas, siendo flexible en términos de su organización curricular y sus modali-
dades. Por ello, es importante la capacitación constante de la Plana Docente mediante reuniones 
académicas con diferentes expositores y con nuevas tecnologías para elevar la calidad de la en-
señanza en los diversos eventos académicos como cursos, conferencias, talleres y diplomados.

n LOGROS ACADÉMICOS

Empezando el año académico se realizaron los Diplomados de “Seguridad y Salud” y “Gerencia 
en Seguridad Integral” buscando satisfacer las necesidades en el ámbito profesional de los 

Dr. Raúl Miranda Velásquez
Director

DEPARTAMENTO DE 
EDUCACIÓN CONTINUA
Y DIPLOMADOS
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diferentes participantes. Asimismo, se desarrolló el “Curso Básico para no Contadores”, con un 
grupo de personas que cuenta con negocios independientes. A mediados de año, se dictaron 
conferencias sobre “Realidad Nacional” a los alumnos que culminaron satisfactoriamente su 
carrera. 

Otros diplomados y cursos que se llevaron a cabo este año fueron los siguientes:

•	 Curso Básico en Seguridad Integral.
•	 Diplomado en Estimulación Temprana del Niño Menor de Tres Años.
•	 Diplomado en Docencia Universitaria.
•	 Diplomado en Seguridad Integral.

n ACTIVIDADES Y LOGROS EN EL CAMPO DE LA 
INVESTIGACIÓN

 
Se realizaron diferentes visitas a empresas de tecnología moderna, donde los participantes 
presentaron sus trabajos de investigación. De la misma manera, se efectuaron visitas a nidos, 
guarderías, wawa wasi, entre otros, con temas relacionados a la Estimulación Temprana.  Las 
participantes demostraron sus habilidades en este campo, en el marco de los convenios suscri-
tos por la Universidad con diferentes instituciones educativas, intercambiando conocimientos 
y sistematizando nuevas experiencias.  

n ACTIVIDADES DE 
PROYECCIÓN SOCIAL

Es importante mencionar que se han 
realizado visitas para impartir cursos 
gratuitos referentes a la Estimulación 
Temprana en lugares como clubes de 
madres y comedores populares, con 
personas de bajos recursos. De este 
modo, las participantes del Diplo-
mado de Estimulación Temprana 
pusieron en práctica lo aprendido en 
las aulas y enriquecieron sus conoci-
mientos en la interacción con las per-
sonas a quienes capacitaron. De otro 
lado, en el Día de la Madre, gracias a 
la colaboración de las participantes y 
de los docentes, se entregaron pre-
sentes y víveres en el distrito de La 
Victoria u
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La Dirección de Calidad Educativa y Acreditación tiene como objetivos la realización 
de acciones necesarias para establecer las condiciones para la mejora continua de la 
calidad de los procesos académicos y administrativos de la Universidad.

La Dirección de Calidad Educativa y Acreditación (DCEA) es un órgano de apoyo dependiente 
del Rectorado, encargado de promover los procesos de gestión de la calidad.

En el marco de sus funciones la DCEA debe elaborar y proponer las políticas y objetivos de 
calidad, elaborar el SGC, proponer la implementación de acciones de mejora, dar opinión sobre 
los informes de calidad de la Universidad, coordinar la capacitación de los miembros del Comité 
de Calidad y generar y proponer una cultura de Calidad en coordinación con el Rectorado.

La DCEA cuenta con un director y dos asistentes y ha buscado y busca capacitarse en los 
procesos de SUNEDU y SINEACE sobre todo teniendo en cuenta que estos procesos están 

Ing. Francisco Delgado de la Flor
Director

DIRECCIÓN DE 
CALIDAD EDUCATIVA 
Y ACREDITACIÓN
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sufriendo continuos cambios y por lo tanto requieren una capacitación continua y expectante 
lo que ha sido el tema principal de esta Dirección durante el presente año.

Por Resolución N°15605-2015-R-UAP se nombró al Director de la Dirección de Calidad Edu-
cativa y Acreditación de la Universidad Alas Peruanas y desde el 2015 esta Dirección se ha 
compenetrado con los reglamentos y estatutos señalados por SUNEDU y SINEACE y por eso se 
han establecido durante este periodo los lineamientos necesarios que imparten estas entidades.

Durante el presente periodo 2017 se ha realizado el Plan de Calidad de la Dirección, el Manual 
de Calidad y los 21 Procedimientos a seguir. Se han establecido los lineamientos para ser más 
viable la implementación de las disposiciones señaladas por SUNEDU y se han realizado las 
siguientes acciones: 

1.	 Durante este periodo se revisó y aprobó el Plan de Calidad de la Dirección, el Manual de Calidad 
y los Procedimientos a seguir; de esta forma a través de la Dirección, la Universidad cuenta 
con 3 instrumentos básicos para sus procesos de calidad. Falta ahora capacitar al personal 
de la Universidad para que pueda conocer estos documentos, interiorizarlos y aplicarlos.

2.	 La Dirección ha publicado el calendario correspondiente al siguiente año 2018, el que está 
dedicado a las plantas nativas del Perú del cual se han impreso más de 30,000 ejemplares.

3.	 Se asistió a reuniones programadas por SINEACE, SUNEDU y otras entidades que sirvieron 
para conocer las nuevas disposiciones y resolver las dudas que se tenía.

4.	 Se conformó el Grupo de Calidad integrado por representantes de las facultades y filiales, 
que están siendo reformuladas de parte del Vicerrector Académico.

5.	 Se realizó un estudio para determinar aquellas filiales que por escasez de alumnos y falta 
de infraestructura deberían cerrarse, lo que fue entregado al Rector.

6.	 Se realizó un informe sobre el equipo de rayos infrarrojos que ha comprado la Universidad 
para realizar investigaciones sobre secado de alimentos.

7.	 Se realizó un informe sobre la construcción de drones que la Universidad está interesada 
en desarrollar.

8.	 Se apoyó la organización de la investigación en coordinación con el Vicerrectorado de 
Investigación y el Director de Investigación para toda la Universidad. 

9.	 Se está organizando la venida al Perú de dos científicos norteamericanos, uno de ellos 
Premio Nóbel, para que el próximo año puedan dictar conferencias sobre el tema de su 
competencia. 

10.	 Se organizó y realizó el concurso anual sobre la figura de la personalidad de peruanos 
ilustres a través de la Institución Educativa Emblemática Melitón Carvajal y con el apoyo 
de la Fundación Perú Avanza, habiendo este año correspondido el concurso al poeta Mario 
Florián, poeta de los Andes. Los ganadores se hicieron acreedores a premios pecuniarios 
en efectivo.

11.	 Se realizó una conferencia sobre Calidad para que los miembros de las filiales comprendan 
la importancia que tiene este tema.

12.	 Se han tenido frecuentes reuniones con las filiales para exponer las funciones de la Direc-
ción de Calidad Educativa y Acreditación y el Plan de Calidad y el Manual de Calidad.

13.	 Se estableció el presupuesto de la Dirección para el 2018 u
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El Departamento Central de Registro Académico es la unidad de apoyo encargada del 
registro, orden, conservación, gestión y custodia de la documentación de los alumnos 
durante su formación académica en la Universidad; depende, funcional y administra-
tivamente, del Vicerrectorado Académico.

n ACTIVIDADES

En el periodo de enero a diciembre de 2017, se imprimieron 22 151 actas a nivel nacional; 
en regularización de firmas por las Escuelas, 12 591 pre-actas y en el inventario se regu-
larizaron 24 122 libros de actas. Se realizaron 2222 validaciones en el sistema, de acuerdo 
con las resoluciones de convalidación de cada Decanato y se atendieron 2952 cambios de 
modalidad, 3345 cambios de sede y 668 cambios de UDED, a nivel nacional.

Dr. Wilfredo Hernández Ascencio
Jefe

DEPARTAMENTO 
CENTRAL DE REGISTRO 
ACADÉMICO
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En este periodo, se atendieron 3786 solicitudes de constancias varias, distribuidas de la 
siguiente manera: 2140, de constancias de estudios; 487, de constancias de conducta; 300, 
de constancias de orden de mérito; 216, de cartas de presentación y 643, de constancias 
de promedio ponderado. 

Asimismo, se atendieron 752 solicitudes de reservas de matrículas; de ellas, 739 de reservas 
de matrícula presencial y DUED, finalmente con solo 13 solicitudes observadas en ambos 
periodos y se atendieron 6818 actualizaciones de matrícula.

Además, se atendieron 5720 solicitudes de expedientes completos para los trámites de 
bachillerato y titulación, de acuerdo con las modalidades existentes; 542, de retiro de docu-
mentos; 1119, de récord académico; 112, de autenticación de sílabos y 381 correcciones 
de datos en el sistema.

Se emitieron 13 166 certificados de estudios y 73 planes de estudios con carga horaria. 
Con referencia al proceso de verificación, se realizó a solicitud de las oficinas internas de la 
Universidad en las que se atendieron 148 verificaciones de autenticidad de documentos a 
solicitud de la Secretaria General, así como 21 solicitudes de la Gerencia de Asesoría Jurídica.

Se atendieron 14 399 rectificaciones de notas y 348 matrículas extemporáneas. Se solicita-
ron 90 646 carnés regulares, 74 correcciones y 188 duplicados de carnés universitarios a la 
SUNEDU -los últimos se solicitaron en octubre- y se enviaron 6368 certificados de estudios 
a provincias.

n El Departamento 
Central de 
Registro 
Académico, 
gestiona y 
custodia la 
documentación 
de los alumnos.
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IMPRESIÓN DE PRE-ACTAS Y ACTAS

  Validaciones de convalidación

VALIDACIÓN DE CONVALIDACIÓN
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CAMBIOS DE MODALIDAD, SEDES Y UDED

  Revisión e Impresión Actas  
  Regularización firmas por Escuela   
  Inventario Regular

 Cambio de UDED  
 Cambio de Modalidad  
 Cambio de Sede
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 C. Estudios     C. Conducta     C. Orden de Mérito
 C. Carta de presentación     C. Promedio Ponderado
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CONSTANCIAS VARIAS

	 Reservas de matrícula
	 Observados R.M. 2016
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RESERVA DE MATRÍCULA

	 Actualización de matrícula
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ACTUALIZACIÓN DE MATRÍCULA
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 Constancia de Expediente Completo
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CONSTANCIAS DE EXPEDIENTE COMPLETO

RETIRO DE DOCUMENTOS

	 Retiro de Documentos
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RÉCORD ACADÉMICO, AUTENTICACIÓN DE SÍLABOS Y
CORRECCIÓN DE DATOS

  Récord Académico      Autenticación de Sílabos
  Corrección de Datos
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	 Certificados de Estudios 
	 (Lima, Filiales y DUED)
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CERTIFICADOS DE ESTUDIOS - LIMA, FILIALES Y DUED
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VERIFICACIONES DE DOCUMENTOS

Secretaría General y Asesoría Jurídica

PLAN DE ESTUDIOS CON CARGA HORARIA - LIMA Y FILIALES
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	 Plan de Estudios con Carga 
Horaria (Lima y Filiales)

	 Autenticidad de documentos Secretaría General
	 Verificación de alumnos para Asesoría Jurídica
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RECTIFICACIONES DE NOTAS Y MATRÍCULAS EXTEMPORÁNEAS
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CARNÉS REGULARES, DUPLICADOS Y CORRECCIONES
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ENVÍO DE CERTIFICADOS A FILIALES

	 Envío de Certificados a Filiales

	 Rectificación de notas
	 Matrícula Extemporánea

  Regulares  
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El Departamento de Seguimiento al Graduado y Formación Docente depende del Vice-
rrectorado Académico; fue creado por Resolución N° 17482-2016-R-UAP de fecha 15 
de diciembre de 2016 y realiza su labor de manera conjunta con diversas instancias 
de la Universidad. 

Sus funciones son las siguientes:

•	 Aumentar el nivel de los graduados en un conjunto de competencias transversales necesarias 
para el éxito académico y la integración laboral, a través de su capacitación para abordar 

Dr. Celso Suárez Cholán
Jefe

DEPARTAMENTO 
DE SEGUIMIENTO 
AL GRADUADO Y 
FORMACIÓN DOCENTE
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procesos de evaluación desde un enfoque basado en la autorregulación, el aprendizaje 
estratégico y el uso de herramientas y servicios web.

•	 Reforzar la colaboración entre la Universidad y las empresas, creando un sistema de consulta 
para el desarrollo y verificación de los módulos de evaluación de las competencias laborales 
de los estudiantes y graduados de la Universidad Alas Peruanas.

•	 Incrementar el grado de inserción laboral, a través del fomento de la participación activa de 
los graduados en los procesos de evaluación de sus aprendizajes.

•	 Fortalecer las competencias didácticas del personal docente mediante las capacitaciones 
continuas para el ejercicio de una buena práctica pedagógica asociada a las TIC.

•	 Empoderar al docente universitario en el proceso de investigación científica y elaboración 
de artículos especializados

n OFICINA DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO

Permite fortalecer los vínculos de relación y comunicación entre la Universidad y sus gradua-
dos mediante diferentes programas académicos que promueven la participación, capacitación, 
actualización e integración y ayuda al graduado en la inserción laboral desde las prácticas 
educativas conectadas con las competencias requeridas y solicitadas por los empleadores.

n OBJETIVO

Su objetivo es planificar los procesos y actividades para establecer una relación recíproca, 
permanente y de vinculación entre la Universidad y sus graduados, a fin de conocer su posicio-
namiento en el mercado laboral, conocer el grado de pertinencia de las carreras profesionales 
y proporcionar información para tomar decisiones que fortalezcan la oferta educativa de la 
Universidad.

Seguimiento al Graduado forma parte del Sistema de Gestión de la Calidad de la Universidad 
Alas Peruanas que, de manera integral, busca garantizar la calidad universitaria en todos sus 
componentes y procesos.

n ACTIVIDADES

Se difundió el Plan de Seguimiento al Graduado en todas las filiales, con el propósito de recopilar 
datos que permitan renovar, fomentar y fortalecer los vínculos entre los graduados y la Univer-
sidad; por ello, se nombró un representante en cada filial, a fin de realizar las coordinaciones 
y ejecutar las actividades del Plan de Seguimiento al Graduado.

Población

Se consolidó una data con los correos de los graduados, clasificada por año de egreso, escuela 
profesional y grado académico.
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•	 Correos electrónicos por año de egreso, grado académico y título.

AÑO DE EGRESO BACHILLER TITULADO MAESTRO DOCTOR TOTAL CORREOS 
ELECTRÓNICOS

2016 19 8 27

2015 806 1771 16 3 2596

2014 702 3107 32 7 3848

2013 822 4484 55 6 5367

2012 101 2118 38 5 2262

2011 185 1912 46 8 2151

2010 78 1176 42 2 1298

2009 1 295 16 2 314

2008 2 90 4 1 97

2007 55 5 1 61

2006 28 1 29

2005 11 5 16

2004 8 1 9

2003 2 2

2002 4 1 5

2001 1 1

TOTAL GENERAL 2716 15070 262 35 18083

•	 Correos electrónicos por escuela profesional, grado académico y título.

ESCUELA PROFESIONAL BACHILLER TITULADO MAESTRO DOCTOR TOTAL CORREOS 
ELECTRÓNICOS

Administración 392 1014 25 2 1433

Administración y Negocios 
Internacionales 130 123     253

Arquitectura 74 137     211

Ciencias Contables y Financieras 361 1930 32   2323

Ciencias de la Comunicación 70 107 2   179

Ciencias del Deporte 19 61     80

Derecho 321 1877 47 14 2259

Economía 9 12 1   22
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Educación 116 594 36 6 752

Enfermería 72 1598 8 1 1679

Estomatología 28 1359 21   1408

Farmacia y Bioquímica 13 212     225

Gerontología 29 4     33

Ingeniería Aeronáutica 1       1

Ingeniería Ambiental 111 465 6 2 584

Ingeniería Civil 86 1382 39 4 1511

Ingeniería de Agronegocios 2 3     5

Ingeniería de Minas 20 169 3   192

Ingeniería de Recursos Naturales y 
de Energías Renovables   5     5

Ingeniería de Sistemas e 
Informática 239 648 12 1 900

Ingeniería Electrónica y 
Telecomunicaciones 22 76     98

Ingeniería Geográfica y Ecológica   23     23

Ingeniería Industrial 81 263 5   349

Ingeniería Mecánica 30 33 1   64

Ingeniería Mecatrónica 1 11     12

Ingeniería Zootécnica 1       1

Medicina Veterinaria 47 388     435

Nutrición Humana 8 33     41

Obstetricia 59 450 4   513

Psicología Humana 90 877 10 5 982

Tecnología Médica 85 685 8   778

Turismo, Hotelería y Gastronomía 199 531 2   732

TOTAL GENERAL 2716 15070 262 35 18083

La base de datos obtenida con los correos electrónicos nos permite aplicar las encuestas a 
los graduados realizando el envío de manera virtual, con el fin de recabar información sobre 
la trayectoria y situación laboral de los graduados. Las principales variables consideradas son: 
trayectoria académica, trayectoria laboral, satisfacción laboral, desempeño profesional y opi-
niones acerca de la formación académica. 

ESCUELA PROFESIONAL BACHILLER TITULADO MAESTRO DOCTOR TOTAL CORREOS 
ELECTRÓNICOS
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Muestra

La aplicación de la encuesta se realizó mediante correo electrónico; el siguiente cuadro mues-
tra la cantidad de encuestas enviadas y el grado de respuesta que se obtuvo distribuido por 
facultades.

• Encuestados por facultad

FACULTAD ENCUESTAS 
(MUESTRAS)

RESULTADOS DE 
LAS ENCUESTAS %

Ciencias Agropecuarias 277 10 4%

Ciencias Empresariales y Educación 1620 116 7%

Derecho y Ciencia Política 515 39 8%

Ingenierías y Arquitectura 935 67 7%

Medicina Humana y Ciencias de la Salud 1716 78 5%

TOTAL GENERAL 5063 310 6%

• Seminario Taller

Con el objetivo de vincular a los graduados con la Universidad, el 15 de diciembre se llevó a cabo 
el seminario taller “El Impacto del Software Legal en el Desarrollo de Competencias Profesio-
nales”, en el Auditorio de la Facultad de Derecho de la Universidad, organizado por la Comisión 
de Lucha contra Delitos Aduaneros y la Piratería, el Ministerio de Producción, en alianza con el 
Colegio de Licenciados en Administración del Perú, Asociación Peruana de Software y Tecno-
logías y la Universidad Alas Peruanas.

• Charla Taller

Con el fin de conocer y reconocer sus propias competencias, talentos y capacidades para afron-
tar los nuevos roles que exige el mundo global, los egresados de la Filial Huancayo recibieron 
el 30 de octubre la charla taller “Tips para afrontar entrevistas de trabajo”, donde se contó con 
la participación de los egresados de las siguientes carreras profesionales: Administración y 
Negocios Internacionales, Psicología, Tecnología Médica, Estomatología, Ciencias Contables y 
Financieras, Derecho e Ingeniería Ambiental.

n OFICINA DE FORMACIÓN DOCENTE

La Oficina de Formación Docente está encargada de la capacitación, actualización y perfecciona-
miento de los educadores en servicio al mejoramiento de la calidad educativa y a su desarrollo 
y crecimiento profesional. 
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Con el propósito de contribuir, mediante espacios formativos presenciales y virtuales, al desarro-
llo profesional del docente universitario, se implementó el “Plan de Capacitación y Actualización 
Docente Semipresencial de la UAP 2017”, espacio de intercambio de experiencias que permite 
a los profesores participantes potenciar su formación pedagógica, formación de investigadores 
y capacitación continua, con la finalidad de aplicar el modelo educativo de la Universidad.

Las diferentes acciones del plan de capacitación están dirigidas a optimizar los procesos forma-
tivos que se desarrollan dentro y fuera del aula; por ello, considera al estudiante como eje central 
de todos los procesos y demás acciones educativas para alcanzar los objetivos de formación.

n OBJETIVOS

Tras la implementación del Plan de Capacitación y Actualización Docente Semipresencial 2017, 
los objetivos son:

•	 Profundizar el dominio de las competencias y conocimientos del docente en los procesos 
de planificación, desarrollo curricular, evaluación, seguimiento y comunicación educativa, 
para la optimización de la enseñanza aprendizaje.

•	 Empoderar al docente universitario en el proceso de investigación científica y elaboración 
de artículos especializados.

•	 Desarrollar y mejorar las competencias docentes en el uso de las TIC aplicadas a la educa-
ción, con el correcto manejo de la plataforma educativa virtual Blackboard UAP.

n ACTIVIDADES

Cursos del Plan de Capacitación

El Plan de Capacitación y Actualización Docente se desarrolló en 4 cursos, a través de talleres 
de manera secuencial.

•	 Uso y manejo de la plataforma educativa Blackboard UAP 

Este curso desarrolla las competencias tecnológicas y pedagógicas del docente para el buen 
aprovechamiento de los recursos tecnológicos de la Universidad en su plataforma virtual Black-
board, cumplir con los programas académicos, asegurar la originalidad de los trabajos de inves-
tigación y actividades académicas e implementar adecuadamente los contenidos de cada curso 
a través de materiales y recursos didácticos que correspondan a los planes de estudio. 

El Instituto Internacional de Educación Continua, en coordinación con el Vicerrectorado Acadé-
mico, mediante el Departamento de Seguimiento al Graduado y Formación Docente, dio inicio al 
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desarrollo de las actividades en la modalidad presencial del Plan de Capacitación y Actualización 
Docente del curso “Uso y Manejo de la Plataforma Educativa Blackboard” del 11 de marzo en el 
Auditorio de la Escuela Técnica del Ejército – ETE, hasta el 18 de marzo en el Auditorio del Centro 
de Convenciones del Colegio Médico del Perú, evento que reunió a 900 docentes a nivel Lima.

•	 Eje 1: Formación pedagógica

	 Este curso aborda el proceso de capacitación permanente y continua de los docentes de la 
UAP y se llevó a cabo mediante dos módulos:

	 Módulo I : Identidad Institucional para la Formación Académica.
	 Módulo II: Gestión Pedagógica Universitaria.

•	 Eje 2: Formación de investigadores “Semilleros de investigadores docentes”

	 Este curso está dirigido al personal docente que desarrolla las asignaturas de “Metodología 
de la investigación científica” y “Tesis” y tiene como propósito el desarrollo de habilidades 
investigativas del personal docente, las cuales deben plasmarse en la publicación sistemática 
de artículos especializados en revistas indexadas de circulación nacional e internacional. Se 
ejecuta mediante talleres.

•	 Eje 3: Capacitación específica según necesidades o características por facultad.

	 Tiene como finalidad lograr el perfeccionamiento y actualización permanente de los pro-
fesores de la Universidad en las áreas de formación continua, relacionadas a las diversas 
disciplinas de la Facultad. El Instituto Internacional de Educación Continua, en coordinación 
con el Vicerrectorado Académico mediante el Departamento de Seguimiento al Graduado y 
Formación Docente, dio inicio al desarrollo del Plan de Capacitación y Actualización Docente 
en la modalidad virtual desde el 01 de abril hasta diciembre del 2017 u
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CAPACITACIÓN DOCENTE 
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS 2017

EJES TALLER PARTICIPANTES 

EJE 1: FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA

Módulo I: Identidad Institucional para la Formación 
Académica 3249

Módulo II: Gestión Pedagógica Universitaria 2934
Taller 1: Comunicación didáctica 2934
Taller 2: Revisando el sílabo universitario 2934
Taller 3: Diseño y elaboración de sesiones de aprendizaje 2934
Taller 4: Estrategias didácticas para la enseñanza superior 2934
Taller 5: Tutoría universitaria, liderazgo y motivación 2934
Taller 6: Aprendizaje basado en método de casos 2934
Taller 7: Instrumentos de evaluación de los aprendizajes 2934
Taller 8: Aprendizaje basado en problemas 2934
Taller 9: El poder axiológico del aula 2934

EJE 2: 
FORMACIÓN DE 
INVESTIGADORES 
“SEMILLEROS DE 
INVESTIGADORES 
DOCENTES”

Taller 1: Epistemología de la investigación 1551
Taller 2: Planteamiento del problema 1551
Taller 3: Formulación de objetivos de investigación 1551
Taller 4: Redacción de antecedentes y bases teóricas 1551
Taller 5: Normas APA, Vancouver 1551
Taller 6: Formulación de hipótesis, variables e indicadores 1551
Taller 7: Aplicación del SPSS para el análisis de datos 1551
Taller 8: Validez y confiabilidad del instrumento 1551
Taller 9: Redacción del artículo científico 1551

EJE 3: 
CAPACITACIÓN 
ESPECÍFICA 
SEGÚN 
NECESIDADES O 
CARACTERÍSTICAS 
POR FACULTAD

Gestión de la innovación científica 365
Gestión de proyectos agropecuarios 81
Enfermedades de transmisión sexual 681
La ingeniería y arquitectura: Ámbito de aplicación 929
Curso de MS Power Point - Curso de MS Word 870
El fraude documental en el Perú 126
Proyectos educativos tecnológicos 211
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CRONOGRAMA DE LOS CURSOS - TALLERES TEÓRICOS
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bases teóricas
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CRONOGRAMA DE LOS CURSOS - TALLERES PRÁCTICOS
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Taller 4: Estrategias didácticas para la 
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Como aporte y complemento fundamental del proyecto académico, las acciones que se 
desarrollan en Bienestar Universitario se enmarcan en el campo del desarrollo humano, 
orientado a la formación integral de los miembros de la comunidad académica; a la 
vez, contribuyen a la generación del sentido de adhesión y pertenencia institucional 

y a la creación del clima institucional facilitador de las acciones académico-administrativas.

Los servicios sociales, al igual que los servicios de salud, psicopedagógico, actividades deporti-
vas y culturales, forman parte de los servicios básicos complementarios de calidad del modelo 
de Licenciamiento de la SUNEDU.

Durante el presente año académico, el Departamento de Bienestar Universitario desarrolló los 
programas que se indican a continuación.

Dra. Fanny Bolívar de Colchado
Jefa

DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
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•	 Orientación y asesoramiento
•	 Asignación de categoría de pensiones de enseñanza
•	 Asignación de becas
•	 Cultural
•	 Deportes.

n PROGRAMA DE ORIENTACIÓN Y ASESORAMIENTO

La Sede Lima y las Filiales ofrecen un programa de orientación y asesoramiento a los postulan-
tes, alumnos y egresados frente a problemas personales, académicos, familiares, económicos, 
de salud, de relaciones, desconocimiento de trámites administrativo, y otros, que precisan en 
algunos casos de la elaboración de informes sociales, visitas domiciliarias, gestiones y trámites 
diversos.

Además, se atienden los casos relacionados a la solicitud de exoneración del Seguro de Acci-
dentes Estudiantil de los alumnos que cuentan con este seguro.

EXONERACIÓN DEL SAE - 2017

SEDES N°

Cajamarca 2

Chiclayo 1

Lima 16

Lima DUED 7

Lima Posgrado 2

Huacho 1

Huancavelica 1

Ica 2

Ica DUED 2

Tacna 1

Tacna DUED 1

TOTAL 36

Las Oficinas de Bienestar Universitario, en la Sede Lima y Filiales, participan como impulsoras 
de las actividades institucionales; cuentan para ello con el apoyo incondicional de la Universidad 
en fechas especiales como el aniversario de la Universidad, Día de la Madre, Navidad del Niño, 

n Las actividades deportivas forman parte de los servicios básicos del 
Departamento de Bienestar Universitario.
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Saludo Navideño, que se programan y celebran a nivel nacional como formas de integración, 
identidad y compromiso de la comunidad universitaria.

 
n PROGRAMA DE ASIGNACIÓN DE CATEGORÍAS DE 

PENSIONES DE ENSEÑANZA

A partir del semestre académico 2016-1, en todos los niveles de la Sede Lima y Filiales, se esta-
blecieron tres categorías con montos diferenciados en el pago de las pensiones de enseñanza. 

•	 Categoría A para los alumnos ingresantes
•	 Categoría B para los que proceden de Convenios Interinstitucionales
•	 Categoría C para Socios de la Cooperativa ALASPE.

Sin embargo, las categorías de alumnos antiguos se mantienen hasta la culminación de sus 
estudios.

El resultado del proceso de categorización para los ciclos 2017-1 y 2017-2, se presenta en 
los siguientes cuadros y gráficos.
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1. MODALIDAD PRESENCIAL

Categorías en 39 Sedes UAP Categorías en 39 Sedes UAP

85%
Regulares

Regulares	 85%
Convenios	 7.7%
Socios	 5.1%
Estudio Socioeconómico	 2.2%

Regulares	 84%
Convenios	 7.90%
Socios	 5.30%
Estudio Socioeconómico	 2.80%84%

Regulares

 NÚMERO DE ALUMNOS DE PREGRADO POR CATEGORÍA 
CICLO ACADÉMICO 2017-1

CATEGORÍAS REGULARES CONVENIOS SOCIOS ESTUDIO 
SOCIOECONÓMICO TOTAL

Total 65 853 6071 4017 2119 78 060

Porcentaje 84% 7.90% 5.30% 2.80% 100%

Datos Sistema Académico UAP

NÚMERO DE ALUMNOS DE PREGRADO POR CATEGORÍA 
CICLO ACADÉMICO 2017-2

CATEGORÍAS REGULARES CONVENIOS SOCIOS ESTUDIO 
SOCIOECONÓMICO TOTAL

Total 60 083 5426 3611 1789 70 909

Porcentaje 85% 7.70% 5.10% 2.20% 100%

Datos Sistema Académico UAP

El 84% de alumnos del ciclo académico 2017-1 y el 85% del ciclo 2017-2 conserva su categoría 
de ingresante. El 26% y 25%, respectivamente, se acogió a procesos de categorización entre 
convenios, socios y alumnos categorizados por casos de precariedad social y económica. 
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2. EDUCACIÓN A DISTANCIA A NIVEL NACIONAL

NÚMERO DE ALUMNOS DE PREGRADO POR CATEGORÍA 
CICLO ACADÉMICO 2017-1

ALUMNOS REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL

Totales 12 513 1204 13 717

Porcentajes 91.22% 8.78% 100%
 
Datos Sistema Académico UAP

NÚMERO DE ALUMNOS DE PREGRADO POR CATEGORÍA 
CICLO ACADÉMICO 2017-2

ALUMNOS REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL

Totales 11 130 1129 12 259

Porcentajes 90.79% 9.21% 100%
 
Datos Sistema Académico UAP

 
El porcentaje de alumnos de Educación a Distancia categorizados a nivel nacional alcanzó el 
8.78% en el ciclo académico 2017-1 y el 9.21% en el ciclo académico 2017-2.

Categorías en 57 Sedes UAP Categorías en 58 Sedes UAP

Regulares	 91.22%
Socios/Convenios	 8.78%91.22%

Regulares

Regulares	 89.69%
Socios/Convenios	 10.31%89.69%

Regulares
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3. POSGRADO PRESENCIAL EN LA SEDE LIMA Y FILIALES

Categorías en 20 Sedes UAP Categorías en 16 Sedes UAP

Regulares	 75.86%
Convenios	 21.31%
Socios	 2.83%75.86%

Regulares

Regulares	 62.71%
Convenios	 33.51%
Socios	 3.77%62.71%

Regulares

 NÚMERO DE ALUMNOS POR CATEGORÍA
 CICLO ACADÉMICO 2017-1

ALUMNOS REGULARES CONVENIOS SOCIOS TOTAL

Totales 698 373 42 1113

Porcentajes 62.71% 33.51% 3.77% 100%
 
Datos Sistema Académico UAP

NÚMERO DE ALUMNOS POR CATEGORÍA
CICLO ACADÉMICO 2017-2

ALUMNOS REGULARES CONVENIOS SOCIOS TOTAL

Totales 616 173 23 812

Porcentajes 75.86% 21.31% 2.83% 100%

Datos Sistema Académico UAP

El mayor porcentaje de alumnos categorizados corresponde al de convenios interinstitucionales, 
con 33.51% en el ciclo académico 2017-1 y 21.31% en el 2017-2. Los socios de la cooperativa 
ALASPE, en 3.77% y 2.83%, respectivamente, para cada ciclo.
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NÚMERO DE ALUMNOS POR CATEGORÍA
 CICLO ACADÉMICO 2017-1

ALUMNOS REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL

Totales 155 44 199

Porcentajes 77.89% 22.11% 100%

Datos Sistema Académico UAP

NÚMERO DE ALUMNOS POR CATEGORÍA
CICLO ACADÉMICO 2017-2

ALUMNOS REGULARES SOCIOS/CONVENIOS TOTAL

Totales 133 29 162

Porcentajes 82.10% 17.90% 100%

Datos Sistema Académico UAP

Los estudiantes de posgrado registran disminución en sus pensiones a través de procesos de 
categorización, en un 22.11% en el ciclo 2017-1 y 17.90%, en el 2017-2. Se considera también 
a exalumnos, administrativos y docentes.
 

Categorías en 40 Sedes UAP Categorías en 37 Sedes UAP

Regulares	 77.89%
Socios/Convenios	 22.11%77.89%

Regulares

Regulares	 82.10%
Socios/Convenios	 17.90%82.10%

Regulares

4. POSGRADO A DISTANCIA EN LA SEDE LIMA Y FILIALES
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ALUMNOS BECADOS EN EL CICLO ACADÉMICO 2017-1

RENDIMIENTO 
ACADÉMICO APOYO SOCIAL RENDIMIENTO 

DEPORTIVO TOTAL

1228 142 49 1419

86.54% 10.01% 3.453% 100%
 
Datos Sistema Académico UAP

ALUMNOS BECADOS EN EL CICLO ACADÉMICO 2017-2

RENDIMIENTO 
ACADÉMICO APOYO SOCIAL RENDIMIENTO 

DEPORTIVO TOTAL

1314 115 56 1485

88.48% 7.743% 3.77% 100%

Datos Sistema Académico –UAP

El mayor porcentaje de becas se asignó por rendimiento académico, registrando 86.54% y 
88.48% en los ciclos 2017-1 y 2017-2, respectivamente. Apoyo social incluye casos de preca-
riedad económica, convenios interinstitucionales, orfandad y registra 10.01% en el ciclo 2017- 1 
y 7.74% en el ciclo 2017-2. Por rendimiento deportivo registra 3.45% para el ciclo 2017-1 y 
3.77% para el ciclo 2017-2. Los datos pertenecen a Sede Lima y Filiales.

Rendimiento Académico	 88.48%
Apoyo Social	 7.74%
Rendimiento Deportivo	 3.77%

88.48%
Rendimiento
Académico

Rendimiento Académico	 86.54%
Apoyo Social	 10.01%
Rendimiento Académico	 3.45%

86.54%
Rendimiento
Académico

Becas en 42 Sedes UAP Becas en 36 Sedes UAP

n PROGRAMA DE ASIGNACIÓN DE BECAS
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n PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTÍSTICAS Y CULTURALES

Este año, el Departamento de Bienestar Universitario, cumpliendo con las políticas culturales 
de la Universidad, organizó Talleres Formativos dirigidos a todos los alumnos de la Universidad 
en la Sede Lima y las Filiales.

En la Sede Lima, se mantuvo el curso básico de Quechua Virtual, una de las principales len-
guas del país hablada por más de 4 millones de ciudadanos. Cabe destacar los dos festivales 
de las artes realizados en el Museo Nacional de Arqueología, Antropología e Historia del Perú, 
espectáculos donde se presentaron todos los Elencos, contando con gran asistencia de público; 
como una nueva forma de trabajo, fue muy importante la participación en el programa itinerante 
Cultura Viva en Espacios Públicos que se llevó a cabo en coordinación con las Municipalidades 
de Miraflores, Pueblo Libre, Lima y Jesús María; la realización del IV Festival de Tunas en coor-
dinación con la Municipalidad de Barranco donde participaron las Tunas de la Universidad de 
Lima, César Vallejo, Wienner, Las Américas y UTP; los Conciertos de música sacra realizados por 
el Coro en Parroquias de diferentes distritos de Pueblo Libre, San Martín de Porres, San Juan de 
Lurigancho; otras actividades relevantes fueron el VIII Festival de Coros Universitarios UAP-2017, 
organizado por el Elenco de Coro, donde participaron los coros de las principales universidades 
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de Lima; además, el Concierto de solistas del Elenco del Coro UAP realizado en el auditorio del 
Museo Nacional de Arqueología, Antropología e Historia del Perú; el Pasacalle por el Día Mundial 
del Folclore realizado con la Municipalidad de Lima; el Segundo Encuentro de Orquestas Sinfónicas 
Juveniles, UAP 2017, realizado con la Municipalidad de Lima, donde participaron Sinfonía por el 
Perú-Grupo ENEL dirigido por Erika Perera, la Orquesta Sinfónica del Británico, con un repertorio 
especial de rock británico, y la orquesta anfitriona de la UAP dirigida por César Delgado y la 
presentación de los Elencos en el Museo de la Nación en el homenaje al pintor Gerardo Chávez, 
actividad que se denominó Noche de Alas Peruanas-Chávez80. En la Sede Lima se realizaron 
nueve talleres formativos de canto, coro, música, teatro, danza, guitarra y uno virtual de que-
chua. Todos los elencos participaron en dos festivales; en ocho conciertos, Coro, Orquesta de 
Cámara y Estudiantina; y en Pasacalles, Danza y Banda y tuvieron 104 invitaciones.

Los elencos de la Filial Abancay están comprometidos con su medio, por lo que tienen presencia 
en las actividades festivas de la localidad, especialmente en las celebraciones Los Compadres 
y Las Comadres, Aniversario de la Región Apurímac, de las Escuelas Profesionales y de la 
Universidad.

La Filial Arequipa acumula tradicionalmente una variedad de experiencias culturales, con la 
participación de los Grupos Criollo, Rondalla, Tuna Universitaria, Banda, Danza Folclórica y Mari-
nera Norteña; ha tenido 66 presentaciones, reconocimientos y premios como el de Campeón 
de Campeones en Marinera Norteña.

A partir del presente año, en la Filial Juliaca funciona el Taller de Danzas, con logros impor-
tantes, a cargo de la profesora Lic. Elia Mendoza Contreras, con danzas de la sierra, costa 
y selva.

La Filial Tacna organizó el Elenco Tuna Universitaria, que ha tenido una brillante participación 
en diversos eventos internos y externos. El Elenco de Danzas estuvo presente en el auditorio 
institucional, Centro Cívico, Estadio Jorge Basadre con danzas y pasacalles con motivo de las 
fiestas nacionales y de la localidad.

n Filial Tacna. 
Elenco de 
Danzas.
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n Grupo de 
Danzas 

de la Filial 
Trujillo.

participó en el Takipayay por el Aniversario de la I.E. 80822 “Santa María de La Esperanza”.

Los alumnos integrantes del Taller de Danzas de la Filial Tumbes participaron en pasacalles 
destacando el Carnaval de Tumbes en apoyo al programa social de EsSalud y la Municipalidad 
de Tumbes.

n PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

El PRODAC, Programa Deportivo de Alta Competencia, viene funcionando en la Universidad 
mediante la organización de Equipos de Alta Competencia, Organización de Talleres Deportivos 
y Registro de Deportistas Calificados:

Equipos de alta competencia

Participan en los eventos deportivos organizados por la Federación Universitaria Deportiva del 
Perú (FEDUP). La participación de los equipos de la Universidad ha tenido resultados satisfac-
torios que se resumen a continuación.

El Grupo de Danzas de la Filial Trujillo par-
ticipó en la I.E.P. “Colegio de Ciencias Albert 
Einstein” en el distrito La Esperanza, por el 
Día de la Madre; en el Aniversario de la I.E. N° 
80535/A1-ESPM “San Martín de Porres” en el 
distrito de Cachicadán, provincia de Santiago 
de Chuco; en el Día de la Peruanidad, organi-
zado por la Municipalidad Provincial de Tru-
jillo y en el Aniversario de la I.E. República de 
México de Trujillo, en tanto el Grupo de Música 
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CAMPEONATO UNIVERSITARIO METROPOLITANO 
APERTURA 2017-1

DEPORTE LOGROS/PUESTO

FÚTBOL A 3°

FÚTBOL B 6°

FUTSAL FEMENINO 5°

TAE KWON DO 1°

RUGBY 3°

ATLETISMO
 1° LANZAMIENTO DE BALA
 1° LANZAMIENTO DE MARTILLO
 2° LANZAMIENTO DE DISCO

OPEN FÚTBOL 1°

TIRO 3° CARABINA NEUMÁTICA 
3° PISTOLA OLÍMPICA DE AIRE

CAMPEONATO UNIVERSITARIO METROPOLITANO 
APERTURA 2017-2

DEPORTE LOGROS/PUESTO

FÚTBOL A 3°

FÚTBOL B 3°

FUTSAL FEMENINO 8°

ATLETISMO 1° LANZAMIENTO DE BALA
 1° LANZAMIENTO DE MARTILLO
 1° LANZAMIENTO DE DISCO

Los campos deportivos utilizados para los entrenamientos son los siguientes:

•	 Fútbol y Rugby: Sede Pachacamac-UAP
•	 Taekwondo: Sede Pueblo Libre-UAP
•	 Futsal Damas: Sede Surco-UAP.
•	 Judo, Atletismo: Los Deportistas Calificados entrenan en sus respectivas Federaciones.

La Universidad Alas Peruanas ha adquirido todo el material deportivo necesario para los equipos 
de Lima y Filiales, considerando todas las disciplinas. Asimismo, como estímulo a la participación 
de los estudiantes, se han asignado becas completas y semibecas considerando, además del 
rendimiento deportivo, el rendimiento académico; 49 becas para el ciclo 2017-1 y 57 becas 
para el ciclo 2017-2.
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n El Departamento 
de Bienestar 

Universitario y 
los coordinadores 

de las Escuelas 
organizaron el 

campeonato 
interfacultades 

2017 en las filiales.
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Talleres deportivos 

En la mayoría de Filiales funcionan tres Talleres Deportivos, tal como se detalla a continuación.

N° SEDE TALLERES DEPORTIVOS PARTICIPACIONES IMPORTANTES

1 Abancay Futsal, Básquet, Vóley  Talleres Deportivos

2 Andahuaylas Fútbol, Vóley, Ajedrez Talleres Deportivos

3 Ayacucho Básquet varones, 
Básquet mujeres, Fulbito 
varones

Talleres Deportivos

4 Cajamarca Fútbol, Vóley, Básquet Talleres Deportivos

5 Chiclayo Fútbol, Vóley, Tae kwon 
do

Talleres Deportivos

6 Cusco Fútbol, Vóley, Básquet Campeonato Inter Escuelas

7 Huacho Fútbol, Vóley, Básquet Campeonato de Fulbito y Vóley
Subcampeón Vóley Barranca 2017

8 Huancavelica Futsal, Vóley y Básquet Talleres Deportivos

9 Huancayo Futsal, Básquet, Vóley Talleres Deportivos

10 Huánuco Fútbol, Vóley y Futsal Campeonato Inter Escuelas. Campeonato por el 
Día de la Juventud. Campeonato Universidades 
Saludables. Campeonato de confraternidad 
organizado por el Club Deportivo Real Madrid de 
Huánuco

11 Ica Básquet, Fulbito, Vóley Talleres Deportivos

12 Jaén Fútbol, Futsal A y B Talleres Deportivos

13 Juliaca Básquet, Tae kwon do, 
Futsal Damas

Talleres Deportivos

14 Piura Futsal, Vóley y Básquet Talleres Deportivos

15 Puerto 
Maldonado

Futsal Damas, Vóley, 
Natación

Campeonato de Futsal Inter Facultades

16 Pucallpa Fútbol, Vóley, Básquet Organización de Olimpiadas

17 Puno Tae kwon do Talleres Deportivos

18 Tacna Fútbol, Vóley Talleres Deportivos

19 Tarapoto Futsal, Vóley y Básquet Talleres Deportivos

20 Trujillo Fulbito, Vóley Campeonato Interno de Fulbito y Vóley.
Juegos Laborales. Campeonato Copa Casinelli. 
Campeonato de Exhibición

21 Tumbes Fulbito, Vóley, Básquet, 
Fútbol

Cachimbo 2017. Feria de Agricultura. Campeonatos 
internos.
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Deportistas calificados

Los deportistas calificados de disciplinas 
olímpicas tienen el ingreso libre a la Univer-
sidad y cuentan con becas parciales y faci-
lidades durante el proceso de formación, 
como permisos justificados para épocas 
de competencia deportiva. La Universidad 
cuenta con seis estudiantes deportistas de 
Alta Competencia u
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La Oficina de Servicios de Inserción Laboral y Asuntos Estudiantiles contribuye al desa-
rrollo integral del alumno de la Universidad, gestionando y ejecutando actividades y 
estrategias que favorezcan sus competencias de aptitud, actitud y responsabilidad y 
propiciando relaciones estudiantiles saludables y constructivas que redunden en su 

beneficio académico y personal.

Las actividades realizadas por la Oficina de Inserción Laboral y Asuntos Estudiantiles fueron 
las siguientes: 

n CAPACITACIONES

La Oficina de Servicios de Inserción Laboral y Asuntos Estudiantiles, al tener a cargo la admi-
nistración a nivel nacional del Libro de Reclamaciones llevó a cabo una jornada de Inducción al 

Ing. Karina Álvarez Tapia
Jefa

OFICINA DE INSERCIÓN 
LABORAL Y ASUNTOS 
ESTUDIANTILES
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ESCUELA ASISTENCIA

Administración y Negocios 
Internacionales 108
Estomatología 31
Psicología Humana 29
Farmacia y Bioquímica 23
Obstetricia 32
Educación 23
TOTAL 246

Local 
Pueblo Libre

Admin. y Negocios Internac.	 44%
Estomatología	 13%
Psicología Humana	 12%
Farmacia y Bioquímica	 9%
Obstetricia	 13%
Educación	 9%

44%
Admin. y Negocios 

Internac.

personal responsable de la atención del Libro de Reclamaciones de los locales en la Sede Lima, 
y una videoconferencia para el personal de Filiales, con la finalidad de reforzar los lineamientos 
para la atención al usuario, medios de contestación, plazos, exponer casuística y difundir las 
modificatorias al Decreto Supremo N° 011-2011-PCM. Adicionalmente se realizaron visitas 
de inspección a los locales de la Universidad de la Sede Lima y se supervisó las inspecciones 
realizadas en Filiales.

n TALLERES DE APOYO A LA INSERCIÓN LABORAL
La Oficina de Servicios de Inserción Laboral y Asuntos Estudiantiles organizó la Semana de la 
Bolsa de Trabajo, en la que se desarrollaron los talleres “Curriculum Vitae para postulantes sin 
experiencia” y “Mi primera entrevista de trabajo”. Estos talleres se llevaron a cabo en la Sede 
Lima en los locales de Pueblo Libre, Paseo de la República, Pérez Araníbar, Cuba, San Felipe, 
Pachacamac, Surco y Barranco y contaron con la participación de los alumnos de todas las 
Escuelas Profesionales. 

a) Local de Pueblo Libre
Los talleres se realizaron los días 22 y 29 de agosto, con la participación de los alumnos de las 
Escuelas Profesionales de Administración y Negocios Internacionales, Estomatología, Educa-
ción, Psicología Humana, Farmacia y Bioquímica y Obstetricia, de los ciclos IV, V, y VI.

n Capacitación para reforzar los lineamientos para 
la atención al usuario.



memoria institucional 2017

264

Local 
Cuba

Hotelería, G y T.	 39%
Contabilidad	 61%61%

Contabilidad

Local 
Paseo de la 
República- 

Local Pérez 
Araníbar

Derecho	 72%
Ciencias de la Comunicación	 28%72%

Derecho

b) Local Paseo de la República - Local Pérez Araníbar

Los talleres se realizaron el día 23 de agosto, con la participación de los alumnos de las Escue-
las Profesionales de Derecho y Ciencias Política, y Ciencias de la Comunicación, de los ciclos 
IV, V, y VI. 

ESCUELA ASISTENCIA

Derecho 60

Ciencias de la Comunicación 23

TOTAL 83

ESCUELA ASISTENCIA

Hotelería, Gastronomía y 
Turismo 32

Contabilidad 50

TOTAL 82

c) Local Cuba

Los talleres se realizaron el día 24 de agosto, con la participación de los alumnos de las Escuelas 
Profesionales de Ciencias Contables y Financieras, Turismo, Hotelería y Gastronomía, de los 
ciclos IV, V, y VI.
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d) Local Pachacamac

Los talleres se realizaron el día 25 de agosto, con la participación de los alumnos de las Escue-
las Profesionales de Medicina Veterinaria, Ingeniería Civil, Ingeniería Ambiental, Ciencias del 
Deporte y Zootecnia, de los ciclos IV, V, VI y VII.

Local 
Pachacamac

Ing. Civil	 27%
Ing. Ambiental	 20%
Ciencias del Deporte	 17%
Medicina Veterinaria	 28%
Zootecnia	 8%

28%
Medicina 

Veterinaria

Ing. Industrial	 48%
Ing, de Sistemas	 52%52%

Ing. de Sistemas

Local 
San Felipe

e) Local San Felipe

Los talleres se realizaron los días 24 y 31 de agosto, con la participación de los alumnos de 
las Escuelas Profesionales de Ingeniería de Sistemas e Informática e Ingeniería Industrial, de 
los ciclos IV y VII.

ESCUELA ASISTENCIA

Ingeniería Industrial 40

Ing. de Sistemas e Informática 43

TOTAL 83

ESCUELA ASISTENCIA

Ing. Civil 78

Ing. Ambiental 59

Ciencias del Deporte 50

Medicina Veterinaria 80

Zootecnia 24

TOTAL 291
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g) Local Barranco 

Los talleres se realizaron el día 21 de sep-
tiembre, con la participación de 34 alumnos 
de la Escuela Profesional de Arquitectura, de 
los ciclos VII y VIII. 

n CHARLAS 

La inserción laboral supone un reto para los 
estudiantes en plena formación, así como 
para los egresados; ello exige que dispongan 
de herramientas eficaces para afrontar con 
éxito su formación profesional y, además, 
conocer y manejar diferentes estrategias que 
faciliten su incorporación y permanencia en 
el mercado laboral. En tal sentido, la Oficina 
de Servicios de Inserción Laboral y Asuntos 
Estudiantiles programó la charla “Estrategias 
para la Inserción Laboral” a cargo del Psicó-
logo Clínico Educativo Gustavo Heredia Álvaro, 
en los locales de Pachacamac, Surco y Paseo 
de la República de la Universidad. 

f) Local Surco 

Los talleres se realizaron el día 31 de agosto, con la participación de 73 alumnos de la Escuela 
Profesional de Enfermería, de los ciclos IV y V.
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CHARLA 
”ESTRATEGIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL”

ESCUELA ASISTENCIA

Ingeniería Civil 27

Ingeniería Ambiental 38

Medicina Veterinaria 61

Ingeniería Zootécnica 7

TOTAL 133

Local 
Pachacamac

Ing. Civil	 20%
Ing. Ambiental	 29%
Medicina Veterinaria	 46%
Zootecnia	 5%

46%
Medicina 

Veterinaria

a) Local Pachacamac

La charla se dictó el 22 de septiembre y contó con la participación de los alumnos de las Escue-
las Profesionales de Medicina Veterinaria, Ingeniería Civil, Ingeniería Ambiental e Ingeniería 
Zootécnica.

b) Local Surco

Con la participación de los alumnos de las Escuelas Profesionales de Medicina Humana, Esto-
matología, Tecnología Médica y Enfermería, se dictó la charla el 28 de septiembre.

CHARLA 
”ESTRATEGIAS PARA LA INSERCIÓN LABORAL”

ESCUELA ASISTENCIA

Enfermería 56

Estomatología 37

Medicina Humana 46

Tecnología Médica 19

TOTAL 158

Local Surco

Enfermería	 36%
Estomatología	 23%
Medicina Humana	 29%
Tecnología Médica	 12%

36%
Enfermería
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RESUMEN ESTADÍSTICO GENERAL

Local 
Paseo de la 

República
Hotelería, G y T.	 7%
Admin. y Negocios Internacionales	 67%
Psicología Humana	 2%
Educación	 24%

67%
Admin. y Negocios 

internacionales

RESUMEN 
ESTADÍSTICO 

GENERAL
Ing. Civil	 6%

Ing. Ambiental	 8%

Enfermería	 12%

Hotelería, G y T.	 2%

Medicina Veterinaria	 14%

Zootecnia	 2%

Admin. y Negocios Internacionales	 20%

Estomatología	 8%

Medicina Humana	 10%

Tecnología Médica	 4%

Psicología Humana	 1%

Educación	 7%

Contabilidad	 6/

20%
Admin. y Negocios 

Internacionales

c) Local Paseo de la República

La charla se dictó el 13 de octubre, con la participación de los alumnos de las Escuelas Profe-
sionales de Psicología Humana, Administración y Negocios Internacionales, Educación, Turismo, 
Hotelería y Gastronomía.

CHARLA ”ESTRATEGIAS 
PARA LA INSERCIÓN LABORAL”

ESCUELA ASISTENCIA

Hotelería, Gastronomía y 
Turismo 9

Administración y Negocios 
Internacionales 91

Psicología Humana 3

Educación 33

TOTAL 136

CHARLA ”ESTRATEGIAS 
PARA LA INSERCIÓN LABORAL”

ESCUELA ASISTENCIA

Ingeniería Civil 27

Ingeniería Ambiental 38

Enfermería 56

Hotelería, Gastronomía y Turismo 9

Medicina Veterinaria 61

Ingeniería Zootécnica 7

Administración y Negocios 
Internacionales 91

Estomatología 37

Medicina Humana 46

Tecnología Médica 19

Psicología Humana 3

Educación 33

Ciencias Contables y Financieras 27

TOTAL 454
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EVENTO

El 18 de octubre, en el Campus de la Universidad en Pueblo Libre, se llevó a cabo el “Bumeran 
Academic Tour”, evento que congregó a los siete mejores alumnos de las Escuelas Profesio-
nales de Administración y Negocios Internacionales, Ingeniería Industrial y Ciencias Contables 
y Financieras.

Los alumnos seleccionados tuvieron la oportunidad de pasar por siete entrevistas de trabajo 
con siete reconocidas empresas líderes en el mercado laboral, permitiéndoles presentarse y 
dar a conocer lo mejor de sí en siete minutos, con la posibilidad de ser convocados para las 
siguientes etapas de selección, y ser contratados.

“Bumeran Academic Tour (BAT)”, es un evento que ya ha estado presente en Chile, Argentina 
y México; en el Perú, gracias a la iniciativa de la Oficina de Inserción Laboral y Asuntos Estu-
diantiles, los alumnos de la Universidad fueron parte de esta enriquecedora experiencia u

n Bumeran Academic 
Tour (BAT)
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El Departamento Central de Admisión es el órgano encargado de planificar, conducir, 
evaluar y controlar el Proceso de Admisión de la Universidad, para lo cual cuenta con 
el apoyo de la Comisión de Admisión del Vicerrectorado Académico y de las demás 
Comisiones que se constituyen para tal efecto.

I. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO CENTRAL DE ADMISIÓN

•	 Establecer el procedimiento para la preinscripción, inscripción y calificación de los postu-
lantes en cada proceso de admisión, tanto presencial como a distancia. 

•	 Establecer el procedimiento para ejecutar y controlar todos los procesos principales y secun-
darios que realiza el Departamento Central de Admisión en Lima y a nivel nacional.

Dr. Luis Alberto Flores Fonseca
Director

DEPARTAMENTO 
CENTRAL 
DE ADMISIÓN
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•	 Establecer los procedimientos de comunicación con las oficinas de admisión de todas las 
sedes a nivel nacional.

•	 Conducir, evaluar y formular el informe correspondiente a los resultados que contenga la 
nominación de postulantes ingresantes a la Universidad. 

•	 Captación de nuevos alumnos a través de diferentes actividades planificadas y organiza-
das, en coordinación con las áreas competentes como Escuelas Profesionales, Oficina de 
Marketing, CEPRE, Departamento Psicopedagógico, entre otras.

II. PROCESO DE ADMISIÓN

El Proceso de Admisión consiste en organizar, conducir, evaluar y controlar el ingreso de nuevos 
alumnos a la Universidad y comienza desde la inscripción del postulante hasta la aplicación del 
Examen de Admisión y declaración de ingresantes.

PROCESO DE ADMISIÓN

FECHAS

ORDINARIO
2017

EXONERADOS
2017

2017-I 30 Marzo 2017 Enero - Marzo 2017

2017-II 30 Agosto 2017 Junio - Agosto 2017

n Actividades en los procesos de Admisión 2017

El Departamento Central de Admisión ha realizado diferentes actividades para la captación de 
alumnos a través de los exámenes de Evaluación de Aptitud Preferente. Se trabajó con dos 
promotores artístico-deportivos que fueron contratados por un año; participaron de abril a 
diciembre en 50 instituciones educativas en Lima Metropolitana y en Ferias de Orientación 
Vocacional para promocionar los exámenes ordinarios y los de evaluación preferente (EAP) 
de la Universidad. Se gestionó la elaboración de volantes y afiches, así como la entrega de 
souvenirs de la Universidad a alumnos de diferentes instituciones en coordinación directa con 
la Oficina de Marketing u
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n Resultados

EVALUACIÓN DE APTITUD PREFERENTE - LOCAL SAN FELIPE 2017

EXAMEN APROBADOS DESAPROBADOS

1er Examen EAP 18-09-16 30 5

2° Examen EAP 16-10-16 41 6

3er Examen EAP 13-11-16 33 4

4° Examen EAP 27-11-16 63 7

5° Examen EAP 11-12-16 65 3

6° Examen EAP 15-01-17 150 10

7° Examen EAP 29-01-17 88 11

8° Examen EAP 12-02-17 88 9

9° Examen EAP 26-02-17 92 8

TOTAL 650 63
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PROCEDENCIA DE INGRESANTES A TRAVÉS DEL EAP - 2017-IA

	 Aprobados
	 Desaprobados

5
6

4

7 3
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11 9 8

Se evaluaron más de 710 alumnos; de ellos, 418 fueron declarados ingresantes en el sistema 
de admisión.



273

ESTADÍSTICAS DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2017-IC Y 2017-IIC
INGRESANTES REGULARES

n Resultados I

ESCUELAS OFRECIDAS EN EL EOA 2017-I 2017-II

1 ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 91 49

2 ARQUITECTURA 50 23

3 CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 36 22

4 CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 20 16

5 CIENCIAS DEL DEPORTE 87 58

6 DERECHO 76 46

7 EDUCACIÓN 38 20

8 ENFERMERÍA 33 21

9 ESTOMATOLOGÍA 52 26

10 FARMACIA Y BIOQUÍMICA 30 15

11 INGENIERÍA AMBIENTAL 25 12

12 INGENIERÍA CIVIL 25 16

13 INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 29 13

14 INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 1 8

15 INGENIERÍA INDUSTRIAL 42 13

16 MEDICINA HUMANA 89 0

17 MEDICINA VETERINARIA 88 62

18 NUTRICIÓN HUMANA 28 16

19 OBSTETRICIA 34 20

20 PSICOLOGÍA HUMANA 64 31

21 TECNOLOGÍA MÉDICA 72 45

22 TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA 21 15

  TOTALES POR PROCESO 1031 547
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INGRESANTES POR PROCESO EOA PRESENCIAL – SEDE LIMA

Administración y Negocios Intern.

Arquitectura

Ciencias Contables y Financieras

Ciencias de la Comunicación

Ciencias del Deporte

Derecho

Educación

Enfermería

Estomatología

Farmacia y Bioquímica

Ingeniería Ambiental

Ingeniería Civil

Ingeniería de Sistemas e Informática

Ingeniería Electrónica y Telecom.

Ingeniería Industrial

Medicina Humana

Medicina Veterinaria

Nutrición Humana

Obstetricia

Psicología Humana

Tecnología Médica

Turismo, Hotelería y Gastronomía

0	 10	 20	 30	 40	 50	 60	 70	 80	 90	 100

	 2017-1
	 2017-2

Gráfico de 
ingresantes 
por proceso 

EOA presencial 
2017-1C y 

2017-2C

2017-1	 65%
2017-2	 35%65%

2017-1
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n Resultados II

INGRESANTES DEL EOA PRESENCIAL A NIVEL NACIONAL

SEDE INGRESANTES EOA 2017-I INGRESANTES EOA 2017-II

LIMA NORTE 42 15

ABANCAY 258 34

ANDAHUAYLAS 145 57

AREQUIPA 877 381

AYACUCHO 806 323

CAJAMARCA 0 52

CHICLAYO 6 31

CUSCO 637 369

HUACHO 344 148

HUANCAVELICA 315 49

HUANCAYO 220 128

HUÁNUCO 156 0

ICA 601 163

JAÉN 245 116

JULIACA 327 205

LIMA 1031 547

MOYOBAMBA 75 0

PIURA 167 86

PUERTO MALDONADO 75 0

PUCALLPA 130 160

PUNO 0 74

TACNA 410 169

TARAPOTO 332 65

TRUJILLO 76 6

TUMBES 155 96

UAD MAJES 54 0

TOTA PERÍODO IC y IIC 7484 3274
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 INGRESANTES POR SEDE A NIVEL NACIONAL 2017-I Y 2017-II

UAD Majes

Tumbes

Trujillo

Tarapoto

Tacna
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Pto. Maldonado
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Ica

Huánuco

Huancayo

Huancavelica

Huacho

Cusco

Chiclayo

Cajamarca

Ayacucho

Arequipa

Andahuaylas

Abancay

Lima Norte

0	 200	 400	 600	 800	 1000	 1200

	 Ingresantes 2017-2
	 Ingresantes 2017-1
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n Resultados III

INGRESANTES DEL PROCESO DE ADMISIÓN 2017-I Y 2017-II 
DE LAS MODALIDADES DE INGRESO PRESENCIAL Y DE DUED - LIMA Y FILIALES

MODALIDADES 2017-I 2017-II

PRESENCIAL 13,282 4,350

DUED 2,486 1,488

TOTALES A NIVEL NACIONAL 19,158 6,981

Se prosiguió con la clasificación de expedientes provenientes del EOA 2017-II dando relevan-
cia al completamiento de los requisitos solicitados tanto para el EOA como para el grupo de 
alumnos exonerados. Asimismo, se cumplió con la digitalización del 80% de expedientes del 
proceso 2017-I.

Cabe destacar la Programación de Exámenes Preferenciales dirigida a los alumnos de 5° de 
secundaria; los exámenes continuarán aplicándose en las instalaciones de la Universidad hasta 
febrero de 2018. Los resultados de este trabajo se verán en el Proceso de Admisión Prefe-
rencial 2018-I u

INGRESANTES PRESENCIAL Y DUED A NIVEL NACIONAL
2017-I Y 2017-II

Presencial	 84%
DUED	 16%84%

Presencial

Todas las 
modalidades a 
nivel nacional 

2017-I

Presencial	 75%
DUED	 25%75%

Presencial

Todas las 
modalidades a 
nivel nacional 

2017-II
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Dra. Celia  Chujutalli Pinedo
Directora

La Oficina de Defensoría Universitaria pertenece a la Gerencia General; en el ejercicio 
de sus funciones es una oficina autónoma e independiente de los órganos de gobierno 
de la Universidad. 

Es la instancia encargada de la defensa de los derechos y de los intereses de los miembros de 
la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y administrativos), con el fin de mantener el 
principio de autoridad responsable con respeto al régimen de derechos individuales. 

Tiene iniciativa en la formulación de sugerencias y recomendaciones para la mejora de los 
servicios de la Universidad. 

n FUNCIONES DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA

Las principales funciones de la Defensoría Universitaria son las siguientes:

•	 Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
•	 Conocer y atender las reclamaciones, quejas o denuncias que formulen correctamente los 

miembros de la comunidad universitaria.
•	 Proponer normas y políticas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los dere-

chos de todos los miembros de la comunidad universitaria.
•	 Garantizar el principio de autoridad responsable, la justicia e igualdad para todos.

DEFENSORÍA
UNIVERSITARIA
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n ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

•	 Orientación en las Escuelas Profesionales

La Defensoría Universitaria llevó a cabo la inducción a los alumnos ingresantes del año 2017 
en todas las Escuelas Profesionales sobre las funciones que tiene a su cargo, orientando sobre 
sus derechos y deberes como integrantes de la comunidad universitaria. 

Asimismo, instruyó sobre los procedimientos para interponer los reclamos, quejas y denuncias, 
en base al Reglamento y Protocolo de atención de la Defensoría Universitaria, definiendo cada 
una de ellas:

Reclamo: 	 Se gestiona cuando el interesado considera que un hecho o una decisión 
adoptada por un órgano universitario le ocasionó una disconformidad 
relacionada a los servicios prestados.

Queja: 	 Se gestiona cuando el interesado considera que un hecho o una decisión 
adoptada por un órgano o personal universitario perjudica sus derechos.

Denuncia: 	 Se gestiona cuando el interesado considera que un hecho o acto ha 
vulnerado algunos de sus derechos o su integridad.
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La Oficina de Defensoría Universitaria informó que actúa en última instancia, cuando se hayan 
agotado las vías académica y administrativa.

•	 Creación de la hoja de registro 
	 Para el mejor control de los casos se elaboró la Hoja de Registro a fin de que la comunidad 

universitaria pueda presentar correctamente su reclamo, queja o denuncia a la Oficina de 
Defensoría Universitaria.

•	 Capacitación a los integrantes de la Defensoría Universitaria
	 Como parte de la actualización y fortalecimiento de las capacidades y habilidades, el per-

sonal que labora en la Oficina de Defensoría Universitaria participó en un curso virtual en 
temas de legislación universitaria, manejo de crisis, conciliación y mediación y perspectiva 
de género.

n SERVICIO DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 
	 UNIVERSITARIA

La Oficina de la Defensoría Universitaria brindó la atención correspondiente a los integran-
tes de la comunidad universitaria sobre diversos temas académicos y administrativos que se 
registraron correctamente durante los ciclos 2017-I y 2017-II u

CASOS ATENDIDOS EN LA OFICINA DE LA DEFENSORÍA
UNIVERSITARIA - CICLO 2017-I

Quejas
Resueltos En proceso Total

4 0 4

Reclamos
Resueltos En proceso Total

6 0 6

Denuncias
Resueltos En proceso Total

0 0 0

Quejas Reclamos Sugerencias

Nº de casos 4 6

Total 10
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 CASOS ATENDIDOS POR LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 
VÍA CORREO ELECTRÓNICO - CICLO 2017-II

DEFENSORÍA UNIVERSITARIA - CORREO ELECTRÓNICO   

N° FECHA SEDE MODALIDAD NIVEL ESCUELA PROFESIONAL

1 15/09/17 Huacho Distancia Pregrado Administración

2 15/09/17 Arequipa Distancia Pregrado Psicología

3 18/09/17 Arequipa Distancia Pregrado Psicología

4 18/09/17 Lima Distancia Pregrado Ingeniería Electrónica

5 18/09/17 Moquegua Presencial Pregrado Ingeniería Civil

6 18/09/17 Lima Distancia Pregrado Ingeniería Ambiental

7 19/09/17 Lima Distancia Pregrado Derecho

8 19/09/17 Lima Distancia Pregrado Derecho

9 19/09/17 Lima Distancia Pregrado Ingeniería Sistemas

10 19/09/17 Lima Distancia Pregrado Derecho

11 19/09/17 Juliaca Distancia Pregrado Derecho

12 20/09/17 Lima Distancia Pregrado Ingeniería Ambiental

13 20/09/17 Cusco Distancia Pregrado Administración

14 25/09/17 Arequipa Distancia Pregrado Ingeniería Ambiental

15 25/09/17 Chachapoyas Distancia Pregrado Derecho

16 26/09/17 Huancayo Presencial Pregrado Derecho

17 26/09/17 Jaén Distancia Pregrado Derecho

18 29/09/17 Pucallpa Distancia Pregrado Contabilidad

19 30/09/17 Lima Distancia Pregrado Contabilidad

20 02/10/17 Lima Presencial Pregrado Ingeniería Ambiental

21 02/10/17 Arequipa Presencial Pregrado Contabilidad

22 02/10/17 Lima Presencial Pregrado Ingeniería Civil

23 02/10/17 Lima Distancia Pregrado Contabilidad

24 03/10/17 Lima Distancia Pregrado Derecho

25 04/10/17 Bambamarca Distancia Pregrado Contabilidad

26 04/10/17 Trujillo Presencial Pregrado  Derecho

27 08/10/17 Tacna Presencial Pregrado Estomatología

28 28/09/17 Lima Presencial Pregrado Tecnología Médica

29 12/10/17 Huancayo Presencial Pregrado Ingeniería Civil
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El Servicio Psicopedagógico es la unidad orgánica de apoyo al cuidado de la formación 
integral de los estudiantes y depende del Vicerrectorado Académico. Proporciona una 
atención didáctica, académica, personal, psicológica, informativa y grupal.

n ACTIVIDADES DE LA SEDE LIMA

1. Ferias vocacionales

Se realizó la feria vocacional EXPOUNIVERSIDAD en el Jockey Club del Perú con 1235 alumnos 
de 5° año de educación secundaria. Asimismo, en el Colegio San Francisco de Asís de Huaycán, 
con 240 alumnos de 4° y 5° de secundaria y en el Mega Plaza Lima Norte, con 300 alumnos 
de 4° y 5° de secundaria. Todos los estudiantes fueron atendidos y orientados y se les hizo 
una evaluación vocacional.

Mg. Guadalupe Teresa Pipa Huisa
Jefe

DEPARTAMENTO 
PSICOPEDAGÓGICO
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2. Talleres

Se llevaron a cabo los talleres “Habilidades sociales”, “Control emocional”, “Estrategias y hábitos 
de estudios adecuados”, “En busca del bienestar del paciente”, “Conociendo nuestra inteligencia 
emocional”, “Manejo escénico” y “Prevención de adicciones” dirigidos a los estudiantes de los 
primeros ciclos de las Escuelas Profesionales de la Universidad.

3. Actividades internas

Se llevó a cabo la capacitación en Plan de Tutoría (STOE), a docentes a tiempo completo; asi-
mismo, asesorías y capacitaciones sobre corrección de pruebas, presentación de informes, 
manejo de las técnicas de observación y registro y manejo de dinámicas y talleres, dirigidas a 
los internos y a los voluntarios.

4. Responsabilidad social

Se realizó una incursión social a la comunidad de Cajamarquilla, en donde se contó con la par-
ticipación del equipo de Voluntariado Social y se brindó la ayuda a 150 familias y, otra, a Barba 
Blanca, en Chosica, y a los albergues Huerta Granja, El Ayllu, San Miguel, Las Riveras y los 
Huertos de Cajamarquilla también con la participación del Voluntariado Social. Además, se llevó 
a cabo una reunión de coordinación en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con 
planes de acción e Intervención con las universidades adscritas al Programa de Voluntariado 
Social Nacional, y con entidades especializadas en los temas de apoyo social.
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n EVALUACIONES 
PSICOLÓGICAS

1. Ingresantes - Sede Lima

Las evaluaciones psicológicas a los ingre-
santes se llevaron a cabo en las fechas pro-
gramadas -febrero, abril, septiembre-, en 
todas las Escuelas Profesionales de Lima. En 
este servicio gratuito que brinda el Departa-
mento Psicopedagógico, 1716 estudiantes 
fueron evaluados; entre ellos, 63 alumnos 
de la Sede Lima-Norte y 474 ingresantes de 
Pachacamac.

2. Atención y consejería

a)	 En el Consultorio Psicopedagógico de San 
Felipe, fueron atendidos 537 estudiantes, 
de los cuales 134 casos por Hábitos de 
estudio, 198 por Orientación y evaluación 
vocacional, 51 casos por Manejo de emo-
ciones, 63 casos por Dependencia afec-
tiva, 25 Asesorías psicológicas a padres de 
familia y 5 casos psiquiátricos derivados al 
profesional pertinente.

b)	 En el Consultorio Psicopedagógico de 
Pachacamac fueron atendidos 37 estu-
diantes, de los cuales 14, fueron por 
Dependencia afectiva; 10, por Hábitos de 
estudio; 5, por problemas en la Comuni-
cación Familiar; 7, por Ansiedad y 1 por 
violación.

c)	 En el Consultorio Psicopedagógico de Lima 
Norte fueron atendidos 28 estudiantes, de 
los cuales 12 casos fueron por Dependen-
cia afectiva; 8, por Hábitos de estudio; 5, 
por problemas en la Comunicación familiar 
y 3, por Ansiedad.

GRÁFICO 4
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Hábitos de estudio	 28%
Problemas de comunicación 	 18%
Ansiedad	 11%

Lima	 69%
Lima Norte	 4%
Pachacamac	 27%

Hábitos de estudio	 28%
Orientación vocacional	 42%
Manejo de emociones	 11%
Dependencia afectiva	 13%
Asesoría psicológica a 
padres de familia	 5%
Casos psiquiátricos	 1%

GRÁFICO 1
Evaluación 
Psicológica 
2017

GRÁFICO 3
Casos
Consultorio 
Pachacamac

GRÁFICO 2
Casos
Consultorio de 
San Felipe

Hábitos de estudio	 27%
Dependecia afectiva	 38%
Problemas de comunicación 
familiar	 13%
Ansiedad	 19%
Violación	 3%

69%
Lima

42%
Orientación 
vocacional

38%
Dependencia 
afectiva



285

d)	 En los tres consultorios fueron atendidos 
602 estudiantes.

n ACTIVIDADES DE LAS 
FILIALES

En la Filial Abancay fueron evaluados 204 
estudiantes. En el semestre 2017-1 se llevó 
a cabo la evaluación psicológica a los postu-
lantes a las áreas de Logística, Coordinador 

GRÁFICO 5
Total de 
estudiantes 
atendidos89%

Psicopedagógico 
Local San Felipe

Psicopedagógico Local San Felipe	 89%
Psicopedagógico Local Pachacamac	 6%
Psicopedagógico Local Lima-Norte	 5%

académico, Asistente de caja, Laboratorio y Cuentas corrientes. De la misma manera, se evaluó 
a los postulantes para el cargo de docencia a tiempo parcial. Además, la Filial participó en el 
seminario taller “Autismo” en la Casa de la Cultura de Abancay y en el que se realizó por el Día 
de la Sordo Ceguera en el auditorio de la Universidad.

En la Filial Ayacucho se evaluaron a 1049 estudiantes y se desarrollaron los siguientes talleres: 
“Estrategias efectivas motivacionales”, “Estilos de vida saludable”, “Autoestima”, “Estilos de 
comunicación”, “Prevención de sustancias psicoactivas”, “Depresión”, “Liderazgo”, “Resiliencia” 
y “Autoesquemas”, además de las charlas  “Relaciones interpersonales y buen trato” dirigida 
a los estudiantes del I ciclo de la UAP, e “Importancia de las redes de soporte social y familiar”, 
dirigida a los padres de familia de los alumnos ingresantes. En cuanto a la capacitación docente, 
se realizó la inducción sobre el funcionamiento del Servicio psicopedagógico y el taller “Risa y 
bienestar”. Por otra parte, se dictaron charlas y se dio orientación vocacional a los alumnos de 
4° y 5° de secundaria de las instituciones educativas “Hermilio Valdizán”, “Iglesia de Jesucristo” 
y “Santa Rosa”, así como charlas de “Autoestima” en las instituciones educativas particulares 
“San Carlos” y “Jean Piaget”.

En la Filial Cusco fueron evaluados 445 ingresantes. La Filial planificó los siguientes talleres: 
“Adicciones y sus repercusiones en el rendimiento académico”, “Manejo de emociones”, “Causas 
y consecuencias del consumo de alcohol” y “Autoestima”. En lo que se refiere a la capacitación a 
docentes-tutores, esta se llevó a cabo en el semestre 2017-2 en el sistema de tutoría y orien-
tación educativa STOE; fueron capacitados 42 docentes. Por otro lado, 77 estudiantes fueron 
atendidos en el Consultorio Psicopedagógico con los siguientes diagnósticos: Adicciones (5), 
Violencia familiar (2), Bajo rendimiento académico (6), Dependencia emocional (3), Bulimia y 
anorexia (2), Depresión (2) y Orientación vocacional (57). Como actividades externas, participa-
ron en el taller “Prevención de violencia familiar, toma de decisiones y autoestima” en Tambo 
Uratari, Anta, y en la “Campaña de Salud Mental” en Sicuani, Canchis. 

En la Filial Chiclayo fueron evaluados 227 ingresantes y 2 administrativos. En el Consultorio 
Psicopedagógico se atendió a 11 estudiantes, de los cuales 2 fueron por Orientación y eva-
luación vocacional; 2, por Hábitos de estudio; 1, por Dependencia afectiva; 2, por Manejo de 
emociones y 4, por Ansiedad. Se desarrollaron los talleres “Salud reproductiva y derechos 
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reproductivos”, “Aprendiendo a valorarme”, “Descubriendo mi sexualidad”, “Aprendiendo a 
decir NO”, “Soy un líder”, “Habilidades para la Vida”, “Adicciones”, “Controlando nuestras emo-
ciones”, “Autoestima, aprendiendo a quererme” y las charlas “Aprendiendo a tomar decisio-
nes”, “Mejorando nuestros hábitos de estudio”, “Practiquemos los buenos valores”, “El uso 
de las redes sociales”, “Control de la ira”, “Trastornos alimenticios” y “Salud mental”. Por otra 
parte, se capacitó al personal administrativo del Hospital Naylamp, con el tema “Asertividad 
para el trabajo en equipo”; se dictaron las charlas para padres “Salud Mental”, “Pautas de 
crianza”, “Ansiedad”, “Depresión”, “El control de emociones” y una charla y evaluación voca-
cional en el colegio “Albert Einstein”.

En la Filial Huacho se evaluó a 499 ingresantes y 25 administrativos. En el Consultorio Psi-
copedagógico fueron atendidos 90 estudiantes, de los cuales 30 fueron por Orientación y 
evaluación vocacional; 20, por Hábitos de estudio; 10, por Dependencia afectiva; 8, por Manejo 
de emociones; 10, para Asesorías psicológicas a padres de familia; 5, por Ansiedad; 2, por 
Estrés y 5, por Depresión. Además, se desarrollaron los talleres “Aprendiendo a convivir en la 
Universidad”, “Prevención del consumo de alcohol y drogas” y “Ética y moral en el Internado”; 
también se dictaron charlas de inducción para Estudiantes y para Padres de Familia. Las acti-
vidades desarrolladas externamente fueron las siguientes: “Feria psicológica” en la Plaza del 
Sol, “Campaña de Salud Mental” en el frontis de la Iglesia Sagrada Familia y “Promoción y 
Prevención de Salud Mental”; en las tres, se aplicaron baterías psicológicas, se dio orientación 
psicológica y evaluación vocacional. Además, se dictaron charlas y se dio orientación voca-
cional a los alumnos de las academias “Galileo”, de Huacho; “Municipal”, de Supe; “Municipal” 
de Barranca y “Municipal”, de Huaura. Asimismo, expusieron en la Escuela de Padres de las 
instituciones educativas “San Antonio Abad”, “Rubén Darío” “San Martín”, “Elite School” y Cen-
tro de Madres “Virgen Del Rosario”, diversos temas, entre los que destacaron “Agresividad en 
los niños”, “Orientación vocacional en adolescentes”, “Fortaleciendo la educación de nuestros 
hijos”, “Padres preparados,  hijos vencedores”, “Valores para una buena convivencia”, “Estrés 
laboral en los docentes”, “Conducta y afecto en nuestros hijos”, “Construyendo el futuro del 
adolescente”, “Influencia de la familia en el rendimiento académico”, “Disciplina y hábitos de 
estudio”, “Autoestima y estrés” y “Salud mental”.

En la Filial Huancayo se evaluó a 474 ingresantes. En el Consultorio Psicopedagógico fueron 
atendidos 55 estudiantes, de los cuales 28 fueron por problemas emocionales y de índole 
personal; 14, por problemas relacionados al bajo rendimiento académico; 8, por problemas 
relacionados a la inasistencia y 5, por problemas de conducta en la Universidad. Se realizaron 
los talleres “Es cuestión de actitud”, “Tu marca personal”, “Estrategias para la primera entrevista 
de trabajo”, “Estrategias para la resolución de conflictos en la vida universitaria” y la charla 
“Hábitos de estudio universitario”. Como actividades externas, estuvieron la Feria vocacional 
“EXPOUNIVERSIDAD”, realizada en la I.E. “27 de Mayo” de Quilcas, donde se atendió a 284 
alumnos de 5° año de secundaria y la “Feria vocacional”, a cargo de la oficina de Admisión 
e Imagen Institucional con el apoyo del Servicio Psicopedagógico, donde se atendió a 244 
alumnos. Además, en la I.E. “Virgen de las Mercedes” en el distrito de Pilcomayo, en el marco 
de la Escuela para Padres se expusieron los temas “Comunicación efectiva”” y “Estilos de vida 
saludable””.
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En la Filial Ica fueron evaluados 744 ingresantes y en el Consultorio Psicopedagógico fueron 
atendidos 170 estudiantes, de los cuales 25 fueron por Orientación y evaluación vocacional; 
28, por Hábitos de estudio; 23, Asesorías Psicológicas a Padres de Familia; 20, por Ansiedad; 4, 
por Depresión; 12, por Manejo de emociones; 22, por problemas de pareja; 34, por problemas 
familiares y 9, por evaluaciones psicológicas. Se desarrollaron las tareas “Motivación” y “Reso-
lución de conflictos y Autoestima”; además, se dictó una charla de Inducción para Estudiantes: 
Como actividad externa, se expusieron los temas “Estilo de crianza” y “Autoestima” para los 
padres de la I.E. “Víctor Manuel Maúrtua” de Parcona.

En la Filial Jaén se llevó a cabo la evaluación a 335 ingresantes. En el Consultorio Psicopeda-
gógico han sido atendidos 32 estudiantes, docentes y personal administrativo, presentando 
los siguientes diagnósticos: Problemas relacionado con la pareja y/o cónyuge (7); Dificultades 
en las relaciones interpersonales (6); Bajo rendimiento académico y dificultades en la adap-
tabilidad a la vida universitaria (4); Orientación vocacional (4); Depresión (4); Ansiedad (4) y 
Manejo de emociones (3). Se desarrolló el taller “Desarrollo de habilidades interpersonales: 
Optimizando mis estilos de comunicación” y se dictó una charla y evaluación vocacional en la 
I.E. “Jaén de Bracamoros”. 

En la Filial Piura fueron evaluados 653 ingresantes. En el Consultorio Psicopedagógico fueron 
atendidos 212 estudiantes; de ellos, 7 casos por Estrés y ansiedad; 26, por Depresión; 26, 
por Dependencia emocional; 35, por problemas de pareja; 55, por Orientación y consejería; 8, 
por ansiedad; 2, por Cutting; 17 Asesorías Psicológicas a Padres de Familia; 12, por Manejo de 
emociones; 10, por Terapia de relajación; 2, por Dependencia emocional; 2, por timidez; y 10, 
por Ansiedad generalizada. Se desarrollaron los talleres “Venciendo la dependencia emocio-
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nal”, “Mejorando tu confianza y seguridad”, “Controlando la ansiedad y timidez”, “Control de la 
ansiedad y timidez”, “Autoestima”, “Inteligencia emocional”, “Habilidades sociales”, “Liderazgo”, 
“Relaciones Interpersonales”. Además, las charlas “Cómo crear recursos de afrontamiento que 
nos brinden soporte emocional”, “Manejo del estrés”, “Ballena azul, el juego de la muerte lenta: 
los jóvenes de hoy frente a la ausencia de los padres”, “Somatizaciones: lo que nos dice el cuerpo” 
y “¿Por qué tengo pesadillas todas las noches?”. Como actividad externa, los estudiantes que 
pertenecen al Voluntariado social participaron en la Teletón 2017 ¡Esta la luchamos juntos!

En la Filial Pucallpa fueron evaluados 663 ingresantes. En el Consultorio Psicopedagógico fue-
ron atendidos 119 estudiantes, de los cuales 3 fueron por Orientación y evaluación vocacional 
y 116, por Consejería. Se desarrolló el taller “Mejorando mis habilidades sociales” y se dictó la 
charla “Habilidades, aptitudes y capacidades para el desempeño laboral”. Externamente, se dictó 
una charla y se hizo una evaluación vocacional en las siguientes instituciones: I.E. “Comercio”, 
I.E. “La Perla de Yarinacocha”, “Albert Einstein”, “Ricardo Bentín”, I.E. “Nuestra Señora de Gua-
dalupe”, “Peruano Americano”, I.E. “Carlos Cueto Fernandini”, I.E. “Sudameris”, “Daniel Alcides 
Carrión”, “Mundial”, “Bautista”, “Agropecuario”, “Cristóbal de Lozada y Puga”, “Nuestra Señora 
de las Mercedes” y Academia ADUNI.

En la Filial Tacna fueron evaluados 588 ingresantes y 22 administrativos. En el Consultorio 
Psicopedagógico fueron atendidos 52 estudiantes, de los cuales 18 fueron por Orientación 
vocacional; 5, por Consejería; 13, para Asesorías Psicológicas a Padres de Familia; 12, por 
Ansiedad y 4, por Depresión. Se desarrollaron los talleres “10 pasos después del internado” 
y “Hábitos de todo estudiante” y las charlas “Mi Autoestima y mis hábitos de estudio” y “Mi 
Autoestima”. Entre las actividades externas, están la Feria Vocacional en el distrito de Alto de 
la Alianza; la orientación vocacional en la I.E. “Wilma Sotillo de Bacigalupo” y la charla “Droga-
dicción y mi plan de vida”.

En la Filial Tarapoto fueron evaluados 170 ingresantes. En el Consultorio Psicopedagógico 
fueron atendidos 7 estudiantes, de los cuales 2 fueron por problemas familiares y 5, por pro-
blemas de conducta. Se desarrollaron los talleres “Trabajo en equipo” y “Trabajo en equipo 
y Creatividad”. Como actividad externa, se realizó la atención a los padres de familia de las 
comunidades de: Lamas, Bella Vista, La Banda de Shilcayo, Morales, Bajo Viabo, Tarapoto, YGS, 
Sacanche, Campiña y San Hilarión.

En la Filial Trujillo se llevó a cabo la evaluación de 20 ingresantes de la Escuela Profesional de 
Derecho. En el Consultorio Psicopedagógico fueron atendidos 24 estudiantes, de los cuales 
2 fueron por Orientación y evaluación vocacional; 5, por Dependencia afectiva; 14 Asesorías 
Psicológicas a Padres de Familia; 2, por Ansiedad y 1 por Depresión. Se desarrolló el taller “Tips 
para afrontar la primera entrevista de trabajo” y se dictó la charla “Mi potencialidad: inteligencia 
emocional y asertividad”.

En la Filial Tumbes fueron evaluados 500 estudiantes. Se dictó la charla “Motivación, Liderazgo 
y Toma de Decisiones” y, como actividad externa, se organizó una Escuela para Padres en la 
I.E. “República del Perú” u
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La Biblioteca Central proporciona mecanismos que permiten a la Universidad producir, 
adquirir, transmitir y conservar datos e información con calidad, exactitud y actualidad 
para responder cabalmente a la demanda de sus usuarios.

n LOGROS ACADÉMICOS

La Biblioteca Central y el Sistema de Bibliotecas UAP desarrolló acciones dirigidas a la ampliación 
y mejoramiento de los servicios de información con recursos tecnológicos para la investigación 
académica de la comunidad de usuarios de la Universidad, con fines de Licenciamiento.

•	 Repositorio Institucional UAP, logrando su integración en el mes de marzo al Registro Nacio-
nal de Repositorios Digitales ALICIA del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología, CONCYTEC.

•	 Sistema Integrado de Gestión de Bibliotecas KOHA, implementación en el Sistema de Biblio-
tecas UAP.

•	 Bases de datos Multidisciplinarias (BDM). 

•	 Salas de Lectura en la Biblioteca Central: de Tesis, de Libros, Fondo Antiguo de Tesis, en el 
local de la Av. Arequipa cuadra 28 - San Isidro.

•	 Servicio de Cabinas: Implementación en las Bibliotecas de las sedes de Barranco, Avenida 
Cuba y Pachacamac.

•	 Catálogo Nacional de Libros del Sistema de Bibliotecas UAP.

•	 Talleres de Capacitación Técnica para el personal auxiliar de Bibliotecas de Sede, presencial, 
y Bibliotecas de Filiales, en línea.

•	 Promoción de Lectura, exhibidores de lectura libre en todas las Bibliotecas de Sede.

•	 Fondo Antiguo (libros) en Bibliotecas de Filiales. 

•	 Descarte de colecciones con deterioro físico en Bibliotecas de Filiales.

•	 Responsabilidad Social: Donación de colecciones de descarte a entidades benéficas por la 
Biblioteca Central y las Bibliotecas de Filiales.

BIBLIOTECA
CENTRAL
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1. LICENCIAMIENTO

a) Repositorio Institucional UAP

El Registro de Tesis en el Repositorio Insti-
tucional UAP se inició el año con 2775 tesis 
de pregrado, pertenecientes a los años 2013, 
2014 y 2015. En el mes de enero, se apoyó 
la redacción del Formulario de Autorización 
de publicación de Tesis en el Repositorio Ins-
titucional UAP, dirigido a los egresados; se 
recibieron los primeros libros digitales para 
su Registro en el Repositorio Institucional del 
Vicerrectorado de Investigación e Innovación 
Tecnológica y se coordinó con el Fondo Edi-
torial para la publicación de los últimos docu-
mentos. 

La Biblioteca Central formó comisiones, de 
enero a marzo, para recorrer las Facultades 
y recoger las 297 tesis en formato impreso o 
digital del año 2015 declaradas a SUNEDU por 
la Oficina de Grados y Títulos para su ingreso 
al Repositorio Institucional UAP, requeri-
miento del Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología - CONCYTEC. En el mes de marzo, 
se realizó el proceso de indexación de Regis-
tros del Repositorio Institucional UAP, para su 
revisión por CONCYTEC. En el mes de abril, se 
obtuvo la integración al Repositorio Nacional 
Digital ALICIA de CONCYTEC, requisito impor-
tante para el proceso de Licenciamiento. El 
CONCYTEC establece en sus directrices, que 
las Tesis en los Repositorios deben contener, 
obligatoriamente, portada y resumen, lo cual 
se implementó con las Tesis de los años 2015 
y 2016. 

Se inició el ingreso de las Tesis del año 2017, 
en el mes de abril, que llegan en su mayoría 
con CD, facilitando su registro. En junio, se ins-
taló el servicio internet, soporte fundamental 
para el desarrollo del Repositorio Institucional 
y de las demás actividades de la Biblioteca 
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Central. En el mes de julio, las nuevas directrices de CONCYTEC establecieron Asesor de Tesis 
como campo obligatorio por lo que se actualizaron los ingresos de tesis en el Repositorio Ins-
titucional UAP. Se colocaron en el Repositorio Institucional títulos representativos del Fondo 
Editorial de la Universidad. En agosto, se inició el proceso de digitalización de libros del Fondo 
Editorial que no cuentan con archivo electrónico para su inclusión en el Repositorio Institucional 
UAP y se indicó que, de las 297 tesis pendientes de 2015, se recuperaron 217. En septiembre, se 
prepararon las plantillas para el registro de Tesis de Posgrado: Maestría, Doctorado y Segunda 
Especialidad de la Universidad; asimismo, se emitió una Nota de Prensa del Repositorio Insti-
tucional UAP para difusión en los estamentos de la Universidad; esta información también se 
envió al programa “La Hora del Amauta” de Radio ECCO.

b) Formato B50

Durante enero y febrero se realizó la corrección del Formato B50 de Bibliotecas de Filiales; 
este Formato de la Biblioteca Central, Bibliotecas de Sede y Bibliotecas de Filiales, en versión 
digital, fue presentado a la Comisión de Licenciamiento en el mes de febrero y enviado a las 
Bibliotecas en abril.

c) Sistema Integrado de Gestión de Bibliotecas KOHA

En el mes de marzo, se actualizaron las Filiales que se presentaron al proceso de Licenciamiento, 
y se solicitó nueva migración de las colecciones de las Filiales actualizadas al proveedor del 
Sistema Integrado de Gestión de Bibliotecas Koha. Este mes se realizó también el requeri-
miento a la Dirección de Logística, de soporte tecnológico: impresora, lectoras y etiquetas 

n Talleres de 
capacitación 

para el personal 
del Sistema de 

Bibliotecas.



293

para la implementación del Código de Barras en las colecciones bibliográficas del Sistema de 
Bibliotecas UAP para la ejecución del Sistema Integrado KOHA; los responsables de las biblio-
tecas de sede y filiales fueron capacitados en el Sistema KOHA en septiembre; los Manuales 
de Usuario fueron enviados en agosto a los responsables, al Vicerrectorado Académico y a la 
Comisión de Licenciamiento. 

Para la implementación del Sistema Integrado de Gestión de Bibliotecas KOHA, se solicitó en 
setiembre la creación del subdominio “Centro de Información Virtual”, en coordinación con la 
Dirección de Tecnología e Informática: http://civ.uap.edu.pe. En octubre, se enviaron los datos 
del total de colecciones de las Bibliotecas de Sede y de Filiales para la emisión de las etiquetas 
Código de barras a la Dirección de Tecnología e Informática; igualmente, se sugirió un modelo 
de etiqueta que identificara cada unidad con el Sistema de Bibliotecas UAP, la pre signatura 
del nombre de la Biblioteca Sede y/o Biblioteca Filial y la secuencia de número de cada unidad 
bibliográfica:

SISTEMA DE BIBLIOTECAS UAP

AB000001

d) 	Bases de Datos Multidisciplinarias 
(BDM) 

En el mes de julio, se presentó una propuesta 
de Capacitación en el uso de Bases de Datos 
Multidisciplinarias (BDM) Proquest - E book 
Central adquiridas por la Universidad. En 
agosto se llevó a cabo el taller de capaci-
tación al personal de la Biblioteca Central y 
Bibliotecas de Sede y, en septiembre, con la 
Dirección del Vicerrectorado Académico en 
coordinación con la Dirección de Educación 
a Distancia DUED y la Dirección de Tecno-
logía, se realizaron los talleres de capacita-
ción presenciales y en línea para el personal 
del Sistema de Bibliotecas, autoridades y 
docentes, con el representante de Proquest 
Internacional.

n Codificación 
de tesis en 
Biblioteca 
Central.
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2. PROCESOS TÉCNICOS

En el mes de enero se enviaron 5164 libros comprados en el año 2016, a las Bibliotecas de 
Sede, Filiales y UAD, de acuerdo a las especialidades de cada dependencia. En coordinación 
con el Vicerrectorado Académico, en el mes de mayo se entregaron donaciones en reciproci-
dad, con 31 ejemplares de libros del Fondo Editorial UAP, a instituciones privadas y públicas 
(Ministerios, OPD, universidades nacionales, universidades privadas, ONG, empresas) donantes 
de la Universidad, que remiten con regularidad sus revistas, documentos y libros publicados. 
Desde junio hasta agosto, se distribuyeron a las Bibliotecas de Sede y de Filiales, 3995 libros 
publicados por la Dirección Universitaria de Educación a Distancia - DUED, donados al Sistema 
de Bibliotecas UAP. De igual forma, en el mes de septiembre, los 7145 libros comprados por 
la DUED a editoriales del mercado y donados al Sistema de Bibliotecas UAP, se distribuyeron 
a las Bibliotecas de Sede y de Filiales. En este mes se continuó con el envío de 1803 libros 
comprados en el año 2016, a las Bibliotecas de Sede y de Filiales. 

El Acervo Bibliográfico de Tesis se procesó de acuerdo con los siguientes cuadros: 

 RESUMEN DE TESIS DE PREGRADO 
INGRESADAS AL ACERVO BIBLIOGRÁFICO

 ENERO, JULIO-AGOSTO 2017

PREGRADO
AÑOS

TÍTULOS
2017 2016 2015 2014 2013

TESIS 213 448 42 10 3 716

TRABAJO DE SUFICIENCIA 27 120 0 0 0 147

TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 0 0 0 0 1 1

TOTAL 864

RESUMEN DE TESIS DE POSGRADO 
INGRESADAS AL ACERVO BIBLIOGRÁFICO

JULIO- AGOSTO 2017

POSGRADO
AÑOS

TÍTULOS
2017 2016 2015 2014 2013 2012

DOCTORADO 4 29 8 11 3 4 59

MAESTRÍA 7 104 24 18 3 9 165

 TOTAL 224
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ANDAHUAYLAS

RESUMEN DE TESIS PROCESADAS Y DISTRIBUIDAS A BIBLIOTECAS 
JULIO-AGOSTO 2017

BIBLIOTECA CANTIDAD

CENTRAL 332

SEDES 578

FILIALES 982

TOTAL 1892

3. SERVICIOS DE INFORMACIÓN

En el mes de enero se organizaron en la Biblioteca Central, las Salas de Lectura  de Tesis, 
Libros, Fondo Antiguo de Tesis, en el local de la Av. Arequipa cuadra 28, San Isidro, para 
el servicio a usuarios, estudiantes de últimos ciclos, egresados y estudiantes visitantes de 

n Salas de lectura en las bibliotecas de las diferentes filiales.AREQUIPA

HUÁNUCO

PUEBLO LIBRE
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otras universidades. En los meses de febrero 
y octubre, se actualizó la página Web de la 
Biblioteca, en coordinación con la Oficina 
de Imagen Institucional y Mesa de Ayuda 
y se difundieron colecciones de Editoriales 
electrónicas EBSCO Information Services, a 
través del convenio de CONCYTEC para las 
universidades. 

Entre agosto y octubre, se implementaron 
cabinas de internet en las sedes de Barranco, 
Cuba y Pachacamac. En septiembre se actua-
lizó la “Guía del Usuario” con las principales 
funciones y servicios, incluyendo Reposi-
torio Institucional e información sobre las 
Bases de Datos Multidisciplinarias (BDM). 
Entre septiembre y octubre se atendieron las 
solicitudes de libros de las Filiales Trujillo y 
Cajamarca y de la Municipalidad de Caylloma 
en Arequipa, con una remesa de 200 libros.

4. SERVICIO 
ADMINISTRATIVO

Se atendieron 4245 Constancias de No 
Adeudo, en los meses de enero a diciembre 
del año 2017.n Servicio de 

cabinas en 
bibliotecas. 

Arriba: Huacho. 
Abajo: Arequipa. CONSTANCIAS DE NO 

ADEUDO
TOTAL

Pregrado 3845

Posgrado 124

Segunda especialidad 276

En el mes de enero, se envió al Vicerrectorado Académico el Formato para el MOF, Manual 
de Organización y Funciones, incluyendo el Organigrama actual de funciones de la Biblioteca 
Central. Además, se preparó el Inventario de Activos fijos a marzo de 2017 de la Biblioteca 
Central UAP, físico y digital, a solicitud de la Oficina de Contabilidad: Inventario de activos fijos, 
mobiliario y soporte informático; Inventario general de libros; Inventario de libros adquiridos 
el año 2016; Inventario de libros donados a la Biblioteca Central UAP y Acervo bibliográfico de 
Tesis de pregrado y de posgrado. 
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En el período 2017 se gestionaron solicitudes al Departamento de Logística y Servicios 
Generales UAP, de materiales, provisiones, mantenimiento de infraestructura (sistema 
eléctrico, baños), mobiliario y servicio de transporte, así como solicitudes de revisión téc-
nica, mantenimiento y/o asignación de recursos tecnológicos a la Mesa de ayuda para 
la Biblioteca Central y Bibliotecas de Sede con el fin de ofrecer servicios de calidad a los 
usuarios.
	

5. CAPACITACIÓN TÉCNICA AL PERSONAL DEL SISTEMA DE 
BIBLIOTECAS UAP

El objetivo de los talleres de capacitación fue introducir progresivamente al personal auxiliar del 
Sistema de Bibliotecas, en la dinámica normativa y tecnológica de esta especialidad. En tal sen-
tido, el 26 de julio se llevó a cabo la Jornada de Talleres de Capacitación por la Biblioteca Central 
para el personal del Sistema de Bibliotecas y Repositorio Institucional UAP con los siguientes 
temas: “Trabajo en Equipo y Servicios de Información”, a cargo de la Lic. Teresa Ferrer Salave-
rry, Jefa de la Biblioteca Central; “Repositorio Institucional UAP: desarrollo y perspectivas”, por 

n Exhibidor de 
revistas en la 
biblioteca de la 
sede Cuba.

el Lic. Santos Tumbajulca, Bibliotecólogo del 
Repositorio Institucional y “Flujo de procesos 
en Biblioteca Central. Distribución de material 
bibliográfico: Tesis” por el Sr. Alejandro Masgo, 
Personal de Biblioteca Central. 

Además, en el mes de septiembre, se desa-
rrolló el Taller de Capacitación en línea del 
Sistema Integrado de Gestión de Bibliote-
cas KOHA para personal de Biblioteca Cen-
tral, Responsables de Bibliotecas de Sede y 
Bibliotecas de Filiales, a cargo del proveedor. 
De igual forma, se ejecutaron en septiembre 
los Talleres de Capacitación, presenciales y 
en línea, sobre el funcionamiento de Bases 
de Datos Multidisciplinarias (BDM) Proquest - 
E book Central para el personal de Bibliotecas 
de Sede y de Filiales, como se indica en el 
rubro de Bases de Datos Multidisciplinarias.

6. PROMOCIÓN DE LA 
LECTURA

Tal como se realiza en la Biblioteca Central 
se replicó, desde el mes de marzo, la lectura 
libre en las Bibliotecas de Sede, con la distri-
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bución de exhibidores  para ofrecer ejemplares de revistas, folletos, suplementos de perió-
dicos, semanarios y otros, que pueden ser leídos por los usuarios e, inclusive, llevárselos. El 
objetivo es que cada Biblioteca del Sistema de Bibliotecas UAP tenga un espacio de lectura 
libre para promover la lectura espontánea contribuyendo con su formación humanística. 

7. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Continuando con las acciones de Responsabilidad Social, la Biblioteca Central, en coordinación 
con el Vicerrectorado Académico de la Universidad, entregó el 22 de junio a la entidad benéfica 
“Fundación Ciudad de Papel” 13 cajas con 413 libros en condición de descarte por deterioro 
físico, en calidad de donación para reciclaje. En el mes de mayo, la Biblioteca de la Filial Arequipa 
donó a Cáritas-Arequipa, 223 documentos en condición de descarte por deterioro físico. En 
agosto, se realizó una segunda donación a la “Fundación Ciudad de Papel” de 93 cajas de cartón 
con 2432 documentos en condición de descarte para reciclaje. Los documentos de donación 
fueron entregados a Contabilidad.

8. REUNIONES TÉCNICAS

La Biblioteca Central participó, en los meses de enero, febrero, marzo y julio, en reuniones 
técnicas organizadas por el Vicerrectorado Académico para el proceso de Licenciamiento; en 
septiembre y octubre, para la formulación de la Directiva – Reglamento de Grados y Títulos. 

n Talleres de capacitación al personal de Biblioteca Central y bibliotecas de las filiales.
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Además, se coordinaron acciones con los órganos de la Universidad e instituciones desig-
nadas por el Vicerrector Académico; en los meses de agosto, setiembre y octubre, se asistió 
a las reuniones técnicas para el Sistema Integrado KOHA y para la Capacitación en Bases 
de Datos Multidisciplinarias (BDM), con la Dirección de Tecnología e Información. Asimismo, 
como responsables del Repositorio Institucional UAP, se estableció la coordinación técnica y 
la representación de la Universidad en los eventos académicos y tecnológicos promovidos por 
el CONCYTEC y la SUNEDU, en lo relacionado a Repositorios Institucionales. 

N° SEDES BIBLIOTECAS

AÑO 2017 
(ENERO - DICIEMBRE)

TOTAL
SERVICIO 

DE LECTURA
SERVICIO 

DE CABINAS

1 Av. Arequipa Biblioteca Central 142 SIN 
SERVICIO 142

2 Barranco Biblioteca de Arquitectura 648 SIN 
SERVICIO 648

3 Cuba

Biblioteca de Ciencias 
Contables y Financieras 119 SIN 

SERVICIO 119

Biblioteca de Turismo, 
Hotelería y Gastronomía 49 SIN 

SERVICIO 49

4 Pachacamac Biblioteca de Ciencias 
Agropecuarias 3873 266 4139

5 Paseo de la República Biblioteca de Derecho y Ciencia 
Política 2005 377 2382

6 Pérez Araníbar Biblioteca de Ciencias de la 
Comunicación 72 1259 1331

7 Pueblo Libre

Biblioteca de Medicina 
Humana y Ciencias de la Salud 2562 2781 5343

Biblioteca de Farmacia 
y Bioquímica y Nutrición 
Humana 

353 895 1248

Biblioteca de Ciencias 
Empresariales y Educación 443 993 1436

8 Surco Biblioteca de Estomatología y 
Enfermería 893 5482 6375

TOTAL GENERAL 11 159 12 053 23 212
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REPORTE 
ESTADÍSTICO

SERVICIO 
CABINAS 

AÑO 2017
BIBLIOTECAS 

DE SEDE

REPORTE 
ESTADÍSTICO

SERVICIO 
LECTURA 

AÑO 2017
BIBLIOTECAS 

DE SEDE

Biblioteca de Arquitectura-
Sede Barranco	 0%

Biblioteca de Ciencias Contables y
Financieras-Sede Cuba	 0%

Biblioteca de Ciencias Agropecuarias-
Sede Pachacamac	 1%

Biblioteca Central	 0%

Biblioteca de Derecho y Ciencia
Política-Sede Paseo de la República	 3%

Biblioteca de Ciencias de la Comunicación-
Sede Pérez Araníbar	 11%

Biblioteca de Medicina Humana y 
Ciencias de la Salud-Sede Pueblo Libre	 23%

Biblioteca de Famacia y Bioquímica y
Nutrición Humana-Sede Pueblo Libre	 7%

Biblioteca de Ciencias Empresariales y
Educación-Sede Pueblo Libre	 8%

Biblioteca de Estomatología y 
Enfermería-Sede Surco	 46%

Biblioteca de Famacia y Bioquímica y
Nutrición Humana-Sede Pueblo Libre	 3%

Biblioteca de Ciencias Empresariales y
Educación-Sede Pueblo Libre	 4%

Biblioteca de Estomatología y 
Enfermería-Sede Surco	 8% 

Biblioteca Central	 1%

Biblioteca de Arquitectura-
Sede Barranco	 6%

Biblioteca de Ciencias Contables y
Financieras-Sede Cuba	 1%

Biblioteca de Turismo, Hotelería y
Gastronomía-Sede Cuba	 0%

Biblioteca de Ciencias Agropecuarias-
Sede Pachacamac	 35%

Biblioteca de Derecho y Ciencia
Política-Sede Paseo de la República	 18%

Biblioteca de Ciencias de la Comunicación-
Sede Pérez Araníbar	 1%

Biblioteca de Medicina Humana y 
Ciencias de la Salud-Sede Pueblo Libre	 23%

35%
Biblioteca de Ciencias 

Agropecuarias-
Sede Pachacamac

46%
Biblioteca de Estomatología

 y Enfermería
Sede Surco
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SERVICIO ADMINISTRATIVO
CONSTANCIA DE NO ADEUDAR LIBROS A BIBLIOTECA 2017
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 Suma de Pre-Grado  
 Suma de Post-Grado  
 Suma de 2da Especialidad

Servicio Administrativo - Constancia de no adeudar libros a Biblioteca 2017
MES PREGRADO POSGRADO SEGUNDA ESPECIALIDAD TOTAL

Enero 846 29 29 904

Febrero 478 10 28 516

Marzo 474 11 44 529

Abril 169 10 19 198

Mayo 164 10 29 203

Junio 140 2 15 157

Julio 413 5 10 428

Agosto 341 2 28 371

Septiembre 263 7 21 291

Octubre 177 10 7 194

Noviembre 299 17 31 347

Diciembre 81 11 15 107

TOTAL 3845 124 276 4245
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En la Universidad, la investigación científica se desarrolla en dos niveles de acuerdo a 
su función. La investigación científica a nivel institucional está a cargo del Vicerrecto-
rado de Investigación e Innovación Tecnológica y, la Investigación Científica Abierta, 
corresponde a la Dirección de Investigación.

Desde enero de 2016 hasta noviembre de 2017, durante 23 meses, se mantuvo el programa 
“La hora del Amauta” en Radio Ecco, 4100 AM, con informes culturales y educativos sobre las 
actividades de la Universidad, con la participación de los Decanos y Directores de las Escuelas 
Profesionales.

Dr. Jorge Lazo Arrasco
Vicerrector

VICERRECTORADO DE 
INVESTIGACIÓN
E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
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DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

n Investigaciones

Se presentaron 163 proyectos de investigación, 25 de la Sede Lima y 138 de las Filiales, 
abarcando líneas de salud, educación, ingeniería, humanidades, medicina veterinaria, derecho 
y administración. 

n Capacitación 

Como paso para mejorar las publicaciones científicas en la Universidad, en el mes de junio, 
se desarrollaron dos jornadas de capacitación en “Redacción científica” y “Edición de revistas 
científicas”. En Lima, participaron 120 docentes en clases presenciales; en el caso de las Filiales, 
las jornadas se desarrollaron por vía virtual y se capacitaron 127 docentes.

n Asesorías

Dentro de las funciones del Vicerrectorado de Investigación e Innovación Tecnológica, se desa-
rrollan las asesorías; estas actividades son presenciales y, en el caso del personal de las Filia-
les, por internet. Básicamente se trata de asesorías en la redacción, diseño y ejecución de los 
proyectos de investigación, hasta su publicación.

n  Proyectos de 
investigación 
en las Filiales, 
abarcando la 
línea de Medicina 
Veterinaria, entre 
otras.
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n Jornadas de investigación 

Del 10 al 12 de diciembre se realizó la XI Jornada de Investigación Científica en la Sede Lima, con 
la participación de las Facultades de Derecho y Ciencia Política; Medicina Humana y Ciencias de 
la Salud; Ciencias Empresariales y Educación; Ciencias Agropecuarias e Ingeniería y Arquitectura. 
Las reuniones se llevaron a cabo en los respectivos auditorios de cada Facultad. Previamente a 
esta Jornada, la Facultad de Derecho y Ciencia Política y la de Ciencias Agropecuarias realizaron 
sus jornadas específicas con una amplia participación de alumnos y tesistas que expusieron 
sus trabajos de graduación.

Las Filiales de Ica, Huacho, Jaén, Cajamarca, Abancay y Tacna, igualmente desarrollaron sus 
Jornadas; todas tienen el mismo procedimiento, a excepción de la Anual de Huacho en la que 
participan como asistentes los padres de familia y, como jurados, profesionales y autoridades 
de la localidad.

n Publicaciones científicas

Se editaron los números correspondientes al año 2017 de la revista científica Ciencia y Desa-
rrollo (Vol. 20 N°1 y Vol. 20 N°2) con nueve artículos cada volumen. Catorce correspondieron a 
docentes de la Universidad y cuatro a colaboradores de universidades peruanas y ecuatorianas.
 

n Se realizó el “XI 
Chacco de la 

Vicuña” con la 
participación de 

300 comuneros y 
autoridades.
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CENTRO DE INVESTIGACIÓN, PRODUCCIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA TULLPACANCHA

Se concluyeron las investigaciones sobre las variaciones de la fibra de la vicuña, según la edad. 
Como extensión, se desparasitaron dos mil cabezas de ganado (ovino, camélido, vacuno) y 
animales domésticos de la comunidad; esta actividad de salubridad animal se realiza dos veces 
al año desde el inicio en el año 2006. Asimismo, se realizó el “XI Chacco de la Vicuña” con la 
participación de 300 comuneros y autoridades.

Durante el año, han asistido 60 estudiantes de las Facultades de Medicina Humana y Ciencias 
de la Salud e Ingeniería y Arquitectura de las Filiales de Huancayo, Ayacucho y Huancavelica y 
de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la Sede Lima, como practicantes prepro-
fesionales o para la realización de sus investigaciones de tesis.

CENTRO DE INVESTIGACIÓN, PRODUCCIÓN Y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA MOCUPE

El Centro dedica su mayor actividad a la producción de uvas y maracuyá. Con respecto a la 
investigación se concluyó la evaluación de resultados de la producción de pitajaya compro-
bándose su adaptabilidad a terrenos arenosos desérticos costeños.

Con el fin de demostrar a los campesinos del lugar el proceso de la siembra de estos tres pro-
ductos, se destinaron 12 días de trabajo de campo con una asistencia de 25 campesinos por 
fecha. Actualmente se están evaluando los resultados u

n Producción y 
transferencia 
tecnológica 
Tullpacancha.
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En este año, el Fondo Editorial de la Universidad participó en ferias nacionales de alto 
nivel. La línea editorial del Fondo Editorial se incrementó con nuevas publicaciones 
de libros académicos, relacionados con las asignaturas, carreras y facultades de la 
Universidad. 

Estos textos representan un invalorable aporte para la formación de los estudiantes y mues-
tran el especial interés del Vicerrectorado de Investigación de elevar el nivel educativo nacio-
nal con una bibliografía de alto nivel. Además, se realizaron donaciones de libros a institucio-
nes estatales y privadas para colaborar con el desarrollo social.

El Fondo Editorial tuvo una destacada participación en la 22ª Feria Internacional del Libro de 
Lima que se llevó a cabo del 21 de julio al 6 de agosto.

n DONACIONES DE LIBROS 2017

•	 Colegio de Huarmey: 118 libros de Cultura e Historia
•	 Biblioteca del Penal de Socabaya, Arequipa: 118 libros de Cultura e Historia 
•	 Asociación de Exalumnos del Colegio Coronel Bolognesi de Chiquián: 118 libros de Cultura 

e Historia 
•	 Encuentro Internacional Virtual Educa Colombia 2017: 50 libros de Cultura e Historia
•	 Municipalidad Provincial de Morropón, Chulucanas: 112 libros de Cultura e Historia
•	 I.E. Gustavo Ríes de Trujillo: 110 libros de Cultura e Historia
•	 UAP Filial – Trujillo: 70 libros de Cultura e Historia 
•	 Vicerrectorado de Investigación: 300 libros de Cultura e Historia 
•	 E.P. Medicina Humana UAP: 10 libros de Medicina 
•	 E.P. Derecho y Ciencia Política: 20 libros de Derecho 
•	 Instituto Basel: 58 libros de Derecho

Mg. Orlando Vladimir Velásquez Aleman
Director

FONDO 
EDITORIAL
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•	 Facultad de Ciencias Empresariales: 80 libros de Administración
•	 Escuela Militar de Chorrillos “Coronel Francisco Bolognesi”: 246 libros de Derecho, Cultura 

e Historia
•	 UAP Filial – Trujillo: 350 libros de Cultura e Historia
•	 Club Ancash: 108 libros de Cultura e Historia.

FONDO 
EDITORIAL

n PUBLICACIONES 2017

Título: ICONOGRAFÍA DE LA CULTURA NASCA
Tercera Edición
Autor: Raúl Sotil Galindo

Título: SÍNDROME CALÍGULA 
La Psicopatía y la Sociopatía Generalizadas
Autor: Artidoro Cáceres Velásquez

Título: DETRÁS DEL SWITCHER 
El director de televisión en el Perú
Autor: Raúl Hernán Araujo Román

Título: EL APOGEO DE LAS LANZAS
Autor: Jaime Deza Rivasplata

n PRESENTACIÓN DE LIBROS 2017

Título: SÍNDROME CALÍGULA
La Psicopatía y la Sociopatía Generalizadas
Autor: Artidoro Cáceres Velásquez
Club Terrazas - Miraflores
5 de mayo de 2017

Título: GERONTOLOGÍA PARA 
LA VIDA ACTIVA 
Una Propuesta Regional 
Autores: Miriam Jéssica Bazán Torres, 
Sergio Flores Cerqueda y 
José García Ramírez
Auditorio de Derecho UAP
22 de mayo de 2017

Título: DETRÁS DEL SWITCHER 
El Director de Televisión en el Perú
Autor: Raúl Hernán Araujo Román
Auditorio INICTEL - UNI
28 de agosto de 2017
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La Escuela de Posgrado de la Universidad, en cumplimiento a la Nueva Ley Universitaria 
30220, ha reestructurado los Planes de Estudios de sus Programas de Doctorado, 
Maestría y Segunda Especialidad; asimismo, ha considerado conveniente otorgarles 
a los alumnos de Maestría un Diplomado de acuerdo a su especialidad al aprobar 

veinticuatro (24) créditos; y, a los alumnos de Doctorado, concederles dos Diplomados a la 
aprobación de veinticuatro (24) y cuarentiocho (48) créditos, respectivamente cumpliendoa 
en ambos casos, con lo dispuesto por el Reglamento correspondiente.
 
En la línea de mejoramiento continuo, la Escuela de Posgrado trabaja a través de su Comité 
Consultivo en diferentes propuestas con el fin de mejorar tanto la gestión administrativa y 
académica, como el nivel de sus investigaciones. En este sentido, se viene planteando una 
nueva estructura orgánica, un manual de organización y funciones, un reglamento de organi-
zación y funciones, las guías para la elaboración de planes de tesis e informe de tesis a nivel 
cuantitativo y cualitativo, el plan operativo institucional, el manual de procedimientos, entre 
otros; todo ello tendiente a mejorar la posición de la Escuela frente a las exigencias del Licen-
ciamiento.

n ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA ESCUELA DE POSGRADO
•	 Elaboración del nuevo Plan Estratégico
•	 Elaboración de una propuesta de Estructura Orgánica.
•	 Elaboración de una propuesta de Manual de Organización y Funciones. 
•	 Elaboración de una propuesta de Reglamento de Organización y Funciones. 

Dr. Rafael Castañeda Castañeda
Director

ESCUELA DE 
POSGRADO
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•	 Elaboración de una propuesta de Plan Operativo Institucional para el período 2017.
•	 Elaboración de una propuesta de Plan Operativo Institucional para el período 2018.
•	 Conformación del Comité Consultivo.
•	 Conformación del Comité de Ética.
•	 Conformación de Comisiones y Comités de Trabajo.

Dra. Johana Ramírez Cerna
Directora de Maestrías y Segundas Especialidades
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n ASPECTOS ACADÉMICOS

OFERTA ACADÉMICA
El período 2017-I-EPG se inició en el mes de marzo con 1106 estudiantes a nivel nacional en 
los siguientes programas:

PROGRAMA TOTAL

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN 33
DOCTORADO EN CONTABILIDAD 20
DOCTORADO EN EDUCACIÓN 20
DOCTORADO EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 16
DOCTORADO EN SALUD PÚBLICA 15
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 42
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE SALUD CON MENCIÓN EN GESTIÓN DE LA CALIDAD 2
MAESTRÍA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS 105
MAESTRÍA EN DERECHO PENAL 80
MAESTRÍA EN DOCENCIA E INVESTIGACIÓN EN ESTOMATOLOGÍA 14
MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTIÓN EDUCATIVA 228
MAESTRÍA EN EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN EN LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 16
MAESTRÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 14
MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN Y DE NEGOCIOS INMOBILIARIOS 27
MAESTRÍA EN GESTIÓN PÚBLICA Y CONTROL GUBERNAMENTAL 27
MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 6
MAESTRÍA EN SALUD OCUPACIONAL 62
MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD 18
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA EN OFTALMOLOGÍA 21
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA EN PEDIATRÍA 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CUIDADO DEL ENFERMERO EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 18
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CUIDADO MATERNO INFANTIL CON MENCIÓN EN NEONATOLOGÍA 2
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CUIDADOS DEL ENFERMERO EN NEFROLOGÍA CON MENCIÓN EN DIÁLISIS 1
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRÍTICOS EN OBSTETRICIA 150
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 29
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FARMACIA CLÍNICA Y ATENCIÓN FARMACÉUTICA 32
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN OBSTETRICIA DE ALTO RIESGO 52
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRÍA 18
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN PSICOLOGÍA FORENSE 18
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN TERAPIA FÍSICA Y REHABILITACIÓN EN TRAUMATOLOGÍA Y ORTOPEDIA 13
SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN EN ATENCIÓN OBSTÉTRICA DE LA EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 4
SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN EN ENFERMERÍA EN CUIDADO MATERNO INFANTIL 2
Total general 1106
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El período 2017-II EPG se inició en el mes de agosto con 885 estudiantes a nivel nacional en 
los siguientes programas:

PROGRAMA TOTAL

DOCTORADO EN ADMINISTRACIÓN 26

DOCTORADO EN CONTABILIDAD 17

DOCTORADO EN DERECHO 4

DOCTORADO EN EDUCACIÓN 20

DOCTORADO EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 14

DOCTORADO EN SALUD PÚBLICA 14

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 19

MAESTRÍA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS 33

MAESTRÍA EN DERECHO PENAL 84

MAESTRÍA EN DOCENCIA E INVESTIGACIÓN EN ESTOMATOLOGÍA 12

MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTIÓN EDUCATIVA 155

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA EDUCATIVA 21

MAESTRÍA EN EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN EN LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 10

MAESTRÍA EN GESTIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13

MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN Y DE NEGOCIOS INMOBILIARIOS 11

MAESTRÍA EN GESTIÓN PÚBLICA Y CONTROL GUBERNAMENTAL 38

MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 6

MAESTRÍA EN SALUD OCUPACIONAL 39

MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD 20

SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ENFERMERÍA EN OFTALMOLOGÍA 12

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CUIDADOS DEL ENFERMERO EN NEFROLOGÍA CON MENCIÓN EN DIÁLISIS 1

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EMERGENCIAS Y CUIDADOS CRÍTICOS EN OBSTETRICIA 121

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERÍA EN CENTRO QUIRÚRGICO 29

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FARMACIA CLÍNICA Y ATENCIÓN FARMACÉUTICA 55

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN OBSTETRICIA DE ALTO RIESGO 69

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ODONTOPEDIATRÍA 17

SEGUNDA ESPECIALIZACIÓN EN ATENCIÓN OBSTÉTRICA DE LA EMERGENCIA Y CUIDADOS CRÍTICOS 4

Total general 885
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EGRESADOS Y GRADUADOS DE LOS PROGRAMAS 
DE POSGRADO A NIVEL NACIONAL 

PROGRAMA GRADUADOS

DOCTORADO 57

MAESTRÍA 165

SEGUNDA ESPECIALIDAD 414

Total general 636

PROGRAMA EGRESADOS

DOCTORADO 1

MAESTRÍA 374

SEGUNDA ESPECIALIDAD 151

Total general 526

PROCESO DE MEJORA EN LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

La Escuela de Posgrado desarrolla sus actividades académicas en el local del Instituto Alas 
Peruanas ubicado en el Jr. Antequera N° 110, San Isidro, Lima, que ha sido dotado con nuevos 
equipos para el mejor desarrollo de la enseñanza-aprendizaje de los estudiantes.

PROCESO DE MEJORA EN LA GESTIÓN ACADÉMICA

•	 Actualización de la Malla Curricular para los diferentes Programas de Posgrado.
•	 Elaboración de la nueva directiva para la convalidación de cursos por traslados internos 

y externos.
•	 Elaboración de una propuesta para la certificación progresiva de los estudiantes de 

Maestría y Doctorado para la obtención de Diplomados durante el desarrollo de sus 
respectivos programas.

•	 Mejoramiento de la tutoría docente para la elaboración de los planes de tesis.

n Proceso de 
mejora en la 

infraestructura 
educativa.
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PROCESO DE MEJORA EN EL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN

•	 Elaboración del Plan de Trabajo del Comité de Investigación.
•	 Elaboración de la nueva Guía para la elaboración de Planes de Tesis con Enfoque Cuan-

titativo.
•	 Elaboración de la nueva Guía para la elaboración de Planes de Tesis con Enfoque Cuali-

tativo.
•	 Elaboración de la nueva Guía para la elaboración de Planes de Tesis con Enfoque Mixto.
•	 Elaboración de la nueva Guía para la elaboración de Tesis con Enfoque Cuantitativo.
•	 Elaboración de la nueva Guía para la elaboración de Tesis con Enfoque Cualitativo.
•	 Elaboración de la nueva Guía para la elaboración de Tesis con Enfoque Mixto.

PUBLICACIÓN CIENTÍFICA DOCENTE DE LA ESCUELA DE POSGRADO

•	 Ramírez, J., Auqui, M. & Cucho, R. (2017). Formación para la investigación en la Escuela de 
Posgrado de la Universidad Alas Peruanas. Revista Ciencia y Desarrollo. Lima: Universidad 
Alas Peruanas.

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE INVESTIGACIÓN DE LOS DOCENTES 

Se realizó el Plan de Capacitación Docente Semi-Presencial 2017; específicamente, el Eje 2: 
Semilleros de Docentes Investigadores UAP con el objetivo de responder a las necesidades de 
formación docente, investigativa y profesional de los docentes que pertenecen a la Universi-
dad bajo la modalidad semipresencial, cuya temática aborda desde los principios epistemo-
lógicos de la investigación científica hasta las orientaciones básicas para la elaboración de un 
artículo científico.

•	 METODOLOGÍA: 9 talleres pedagógicos mensuales de mayo a diciembre. Tutorías tele-
máticas por cada taller.

•	 META: 1804 docentes matriculados a nivel nacional de todas las facultades y sedes, en 
84 horas académicas entre teoría (telemáticas) y práctica (trabajo académico en inves-
tigación).

•	 TEMAS: Epistemología de la investigación; Planteamiento del problema; Formulación 
de objetivos de investigación; Redacción de Antecedentes y bases teóricas; Normas 
APA, Vancouver; Formulación de hipótesis, variables e indicadores; Diseño metodológi-
co/aplicación del SPSS para el análisis de datos; Validez y confiabilidad del instrumento 
y Redacción del artículo científico.

n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN E INCLUSIÓN SOCIAL
La responsabilidad social en la Escuela de Postgrado es una iniciativa que busca contribuir al 
mejoramiento social, económico y ambiental de la comunidad; bajo esta perspectiva contri-
buye a plantear y viabilizar soluciones con miras a elevar la calidad de vida de la población. Por 
ejemplo, en la Filial Ica, los alumnos visitaron el botadero de residuos sólidos no controlados 
de La Tinguiña y le explicaron su funcionamiento a la población.
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Botadero de residuos sólidos no controlados de La Tinguiña

n 	 Alumnos de la maestría 
tomando nota del problema.

n Alumnos de la maestría 
ingresando al relleno 

sanitario de Ica.

n 	 Relleno sanitario.

n Alumnos explicando el 
funcionamiento del 

relleno sanitario a la 
población de Ica.
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n HECHOS TRASCENDENTES

Filial Abancay

Filial Cusco

La Filial Cusco participó en los desfiles cívi-
cos por el aniversario de la Universidad, en 
el Día de la Bandera, en las Fiestas Patrias, 
entre otros, y en las fiestas locales.

n Sustentaciones en la Filial Abancay.

n 	Desfile 
cívico por el 
aniversario 
de la 
Universidad.

n 	Fiesta en el Cusco; como Inca, el Coordinador de la 
Escuela, Dr. Mario Ybarra.

n 	Coordinador de la Escuela, plana docente y maestrandos 
con la danza Majeño.
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Filial Huancayo

En la Filial Huancayo se llevó a cabo el Conversatorio Regional Visión de futuro “Megapro-
yectos en la Región: ¿Mito o verdad?” organizado por los alumnos del II ciclo de la Maestría en 
Gestión de la Construcción y Negocios Inmobiliarios (primera promoción), con la participación 
de autoridades políticas de la Región Junín.

Filial Huacho

n 	Sustentaciones 
en la Escuela 
de la Filial 
Huancayo.

n Sustentaciones en la 
Filial Huacho.

n 	Exposiciones de 
los proyectos 
de los alumnos 
de la Maestría 
en Educación 
con mención en 
Administración y 
Gerencia Educativa.
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Filial Huaraz

n 	Sustentaciones 
en la Filial 
Huaraz.

n Ceremonia de 
graduación.

Filial Ica

La Filial Ica suscribió un convenio con la Municipalidad distrital de Ocucaje mediante el cual el 
alcalde subvencionó el pago de 25 docentes de su jurisdicción para que sigan estudios en la 
Maestría en Educación con Mención en Administración y Gerencia Educativa de la Escuela de 
Posgrado. La Escuela participó en los desfiles cívicos por el Día de la Bandera, el 466° aniver-
sario de la fundación de Ica y las Fiestas Patrias. 

Filial Juliaca

En la Filial Juliaca, los alumnos y docentes 
de la Maestría en Docencia Universitaria y 
Gestión Educativa participaron en el desfile 
por el aniversario de la Universidad.

n 	Ceremonia de 
egresados. 
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ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO DE APERTURA 2017

El presupuesto de la Universidad Alas Peruanas, como herramienta de gestión, permite expresar 
en cifras los flujos económico-financieros del conjunto sistémico de actividades consideradas en 
los Planes Operativos de las diferentes dependencias. Tiene como fin, el logro de los objetivos 
estratégicos propuestos para el ejercicio 2017, formulados de acuerdo con las directivas que 
en materia de política universitaria se ha fijado la UAP para el presente año y concordados con 
el Estatuto de la Universidad y el Plan Estratégico Institucional 2016 - 2021. 

Dr. José Francisco Soberón Bolaños
Vicerrector

VICERRECTORADO 
DE PLANEAMIENTO 
Y DESARROLLO
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Resumen del Presupuesto por Resultados 2017:

CONCEPTO MATRÍCULA PENSIONES TASAS Y DERECHOS 
EDUCATIVOS

OTROS 
INGRESOS TOTAL

Ingresos 87 381 100 277 995 661 28 891 537 25 524 333 419 792 630

CONCEPTO REMUNERACIONES BIENES SERVICIOS OTROS 
GASTOS* INVERSIÓN AMORTIZACIÓN 

DE DEUDA ** TOTAL

Egresos 150 234 772 39 238 372 160 146 739 7 716 838 32 255 909 30 000 000 419 792 630

Nota: (*) Incluye Gastos Financieros
(**) Incluye Impuesto a la Renta

El presupuesto en el proceso de Licenciamiento adquiere una dimensión demostrativa e inte-
gradora del compromiso institucional en el cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad 
(CBC) del servicio ofrecido a los alumnos. También confirma la disponibilidad de un sistema de 
información básico para la gestión económico-financiera, otro de los requisitos en el proceso 
de Licenciamiento Institucional.

1.	 Febrero 2017. Resolución Vicerrectoral de Enero 2017-VPD-UAP. Aprobación del proyecto 
“Seguimiento y Evaluación de los POI del año 2017 de las dependencias de la UAP”.

2.	 Febrero 2017. Coordinación y elaboración de propuesta para Incremento de Precios: Tarifas 
Servicios Estomatológicos (clínicas).

3.	 Marzo 2017. Proceso de Admisión: Verificación del cumplimiento del cronograma del pro-
ceso de admisión 2017-I (Comité de Admisión).

4.	 Marzo 2017. Coordinación para la Resolución Rectoral correspondiente a los Servicios 
Académicos en Escuelas Profesionales con Sede Lima Norte y Filiales: Proceso de Admisión 
2017-I.

5.	 Abril 2017. Elaboración del Presupuesto de Investigación UAP 2017.

6.	 Abril 2017. Elaboración del Presupuesto de los Servicios Educacionales Complementarios 
Básicos 2017.

7.	 Abril 2017. Propuesta: Plan de Calidad 2017.
•	 Objetivo, ámbito de aplicación, documentación de referencia.
•	 El compromiso de la calidad educativa en la Universidad, misión, visión y cultura ins-

titucional.
•	 Política y objetivos de la calidad.
•	 Planeamiento de las actividades.

8.	 Mayo 2017. Supervisión y control sobre el proceso: Programas de Complementación Aca-
démica. Plan de ordenamiento de Registro y adecuación al sistema académico.
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9.	 Mayo 2017. Plan de mantenimiento de Infraestructura, Mobiliario y Equipo. Filial Ica, Aban-
cay, Lima Norte. 
•	 Definiendo la finalidad del Plan.
•	 Etapas del procedimiento a realizar: Programación, Ejecución y Evaluación.
•	 Anexos: Listado de equipamiento y de Ficha técnica de mantenimiento del Campus 

Filial Ica.

10.	 Junio 2017. Indicadores Académicos. Definición y propiedades de los indicadores. Reco-
mendación del uso de los siguientes indicadores:
•	 Porcentaje de ingresantes en relación con postulantes.
•	 Número total de alumnos de pregrado.
•	 Porcentaje de rendimiento académico de los alumnos de pregrado.
•	 Capacidad por sección.
•	 Porcentaje de graduados.
•	 Porcentaje de titulados.
•	 Índice de egresados que laboran en su profesión.
•	 Número total de estudiantes de posgrado.
•	 Número de egresados de Maestría.
•	 Número de egresados de Doctorado.
•	 Porcentaje de docentes con el grado de Magister.
•	 Número total de libros en Biblioteca.
•	 Número de eventos culturales.
•	 Número de eventos deportivos.

11.	 Julio 2017. Gestión de Cierre 2017-I: Coordinación con los alumnos, con filiales y segui-
miento al proceso de cierre.

12.	 Julio 2017. Proceso de Admisión: Verificación del cumplimiento del cronograma del proceso 
de admisión 2017-II.

13.	 Agosto 2017. Elaboración de los formatos de la Condición Básica de Calidad III - Licencia-
miento SUNEDU.

14.	 Propuesta de aplicación sobre normas técnicas para edificaciones de uso universitario: 
Recomendaciones.

15.	 Setiembre 2017. Revisión sobre documentación para Licenciamiento (presentada). Con-
dición Básica de Calidad (CBC) III Infraestructura.

16.	 Octubre 2017: Propuesta de Políticas para el Desarrollo Institucional.

17.	 Octubre 2017. Elaboración del Presupuesto Institucional 2018. Levantamiento de infor-
mación para la formulación del Plan Operativo Institucional 2018.

18.	 Noviembre 2017. Evaluación del Plan Estratégico Institucional 2016-2021 u
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n LOGROS ACADÉMICOS

Capacitación docente DUED. Los docentes 
DUED, nuevos y antiguos, fueron capacitados 
al inicio del ciclo académico de los periodos 
2017-I y 2017-II incidiendo sobre las estra-
tegias y uso de las herramientas tecnológicas 
que buscan mejorar las sesiones de aprendi-
zaje. 153 docentes fueron capacitados en el 
periodo 2017-I y 142 docentes, en el periodo
2017-II.

Dra. Rosabel Alarcón Ramírez
Directora

DIRECCIÓN UNIVERSITARIA 
DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 
DUED

n Capacitación presencial a los docentes nuevos sobre la metodología de 
educación a distancia.
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Taller de Inducción para alumnos ingresantes. Los Talleres de Inducción fueron desarro-
llados presencialmente para los ingresantes en los procesos de admisión 2017-I y 2017-II, 
quienes recibieron la orientación, metodología de la modalidad virtual y manejo de recursos 
tecnológicos y académicos para asegurar el éxito de sus estudios en la modalidad a distancia.

n 	Capacitación 
presencial a los 
docentes nuevos 
en el uso de las 
herramientas 
de la plataforma 
educativa 
Blackboard UAP.

n 	 Rosabel Alarcón R., 
Directora-DUED, da la 
bienvenida a los nuevos 
estudiantes en el taller 
de Inducción.

n Jorge Olaya R., Coordinador de 
Virtualización DUED, explica el 
uso de las herramientas de la 

plataforma educativa Blackboard 
UAP, a los nuevos estudiantes en 

el taller de Inducción.
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Capacitación del personal administrativo. El personal administrativo de las Unidades Des-
centralizadas (UDED) recibió capacitación permanentemente, reforzando especialmente los 
procesos de admisión, atención y la adecuación a la ley universitaria.

n Capacitación 
virtual a los 

coordinadores 
de la UDED, 

realizada el 23 
de marzo de 

2017.

n Capacitación 
virtual a los 

coordinadores 
de la UDED, 

realizada el 13 
de julio de 2017.

n  Participantes del 
Seminario–taller 
de Investigación 

Científica .
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Conferencia internacional “Oportunida-
des de Intercambio Tecnológico, Educativo 
y Comercial entre India y Perú”. El 24 de 
noviembre, el Posgrado Virtual de la Direc-
ción Universitaria de Educación a Distancia 
de la Universidad, organizó la conferencia 
Internacional “Oportunidades de Intercam-
bio Tecnológico, Educativo y Comercial entre 
India y Perú”, contando como expositor prin-
cipal al Jefe de Cancillería de la Embajada de 
la India Dr. Arup Kumar y como panelista al 
Lic. Luis Molina Almanza, Coordinador DUED 
de la Universidad.

Participación en el XVIII Encuentro Inter-
nacional Virtual EDUCA 2017. En el marco 
del Encuentro Internacional Virtual Educa 
Colombia, se realizaron diferentes reuniones 
y coordinaciones para el seguimiento y mejora 
de los servicios adquiridos por la Universidad. 

Reunión del Patronato de Virtual Educa. El 
12 de junio, se realizó la reunión del Patro-
nato de Virtual Educa en la sede del Ministe-
rio TIC de Colombia. Rosabel Alarcón expuso 
las actividades planificadas y realizadas en 
este año, en representación de Fidel Ramí-
rez Prado, presidente de la Fundación Virtual 
Educa Andina, con el Patronato de la Univer-
sidad Alas Peruanas, sede de Virtual Educa 
en el Perú.

Panel: Sistemas de Información y Plata-
formas en la Educación Superior. El 13 de 
junio, Pedro Aguirre Apaza, de la Unidad de 
Virtualización y Medios de la DUED-UAP, 
compartió la experiencia de éxito “Macro 
implementación de integración de salas de 
conferencia Blackboard Collaborate ULTRA 
en la Universidad Alas Peruanas”, como una 
de las políticas de innovación y mejora de 
la calidad académica y la sistematización de 
procesos en la Universidad, considerando 
las exigencias actuales del desarrollo social 

n Lic. Luis Molina Almanza, Coordinador DUED de la Universidad, en la conferencia 
internacional.

n Participación de la Dra. Rosabel Alarcón en representación del Dr. Fidel Ramírez Prado, 
presidente de la Fundación Virtual Educa Andina.

n Pedro Aguirre Apaza, de la Unidad de Virtualización-DUED UAP, en el XVIII Encuentro 
Internacional de Virtual Educa Colombia.

n Reunión de 
coordinación: Eugenio 
Freire, vicepresidente 
de Blackboard para 
Latinoamérica; Fernelly 
Morales, Director 
Ejecutivo Cognosonline; 
Rosabel Alarcón, 
Directora de la DUED; y 
Equipo UAP.
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Panel: Experiencias disciplinares en el 
uso de las TIC. El 14 junio, la Ing. Katia Ruiz 
Borrero, Coordinadora DUED-UAP, participó 
con la ponencia “Uso de Software y Aplica-
ciones para la enseñanza de la Ingeniería 
Industrial en la modalidad virtual – expe-
riencia UAP”; trató la implementación de los 
cursos de especialidad, utilizando las tecno-
logías de la información y comunicación, con 
el uso de recursos que favorecen el proceso 
de enseñanza-aprendizaje de los alumnos, 
generando mayores competencias procedi-
mentales, apoyados en programas y aplica-
ciones utilizados en las sesiones de aprendi-
zaje telepresenciales.

Panel: Experiencias innovadoras para docen-
tes. El 14 de junio, Leyla Chihuán, congresista 
de la República del Perú, participó en el “Foro 
de Educación Superior, innovación e interna-
cionalización”, organizado por la Universidad 
Internacional de La Rioja en México (UNIR). El 
tema fue “Educación Superior y promoción del 
deporte de alta competitividad, actualidad y 
perspectivas con iniciativas innovadoras” en 
el marco del XVIII Encuentro Internacional de 
Virtual Educa Colombia.

Panel: Recursos educativos abiertos y 
MOOC (Massive Open Online Course). El 
15 de junio, la Mg. Liliana Larrea, Coordina-
dora de la DUED-UAP, presentó el Proyecto: 
“Mediateca para la innovación y divulgación 
del conocimiento en la Universidad Alas 
Peruanas”, en el Foro de Educación Superior, 
compartiendo la mesa con Marcela Morales, 
Community Relations Director, Open Educa-
tion Consortium; Cristina Huerta Mendoza de 
la UNAM [México] y Eduardo Fernández de la 
Universidad Regional Autónoma de los Andes 
[Ecuador]. Se destacó en esta presentación el 

n Ing. Katia Ruiz Borrero, Coordinadora DUED-UAP, en el XVIII Encuentro Internacional de 
Virtual Educa Colombia.

n Leyla Chihuán, congresista de la República del Perú, en el XVIII Encuentro Internacional 
de Virtual Educa Colombia.

n Mg. Liliana Larrea, Coordinadora de la DUED-UAP, en el Foro de Educación Superior del 
XVIII Encuentro Internacional de Virtual Educa Colombia.

y dotando a los alumnos de las herramientas con las que cuentan los estudiantes de las 
mejores universidades del mundo.
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trabajo que viene realizando la UAP para poner a disposición de la comunidad universitaria el 
repositorio de recursos educativos y material audiovisual para el apoyo en la labor docente de 
forma descentralizada, dando a conocer cómo se realiza la selección de contenidos en base 
a los planes de estudio de las diversas carreras profesionales, la valoración de la experiencia 
profesional docente para el proyecto, la grabación y edición del material audiovisual y las reco-
mendaciones para orientar las buenas prácticas promoviendo procesos de innovación docente 
y de aprendizaje.

Panel: Cursos en ambientes a distancia. El 15 de junio, en el marco del Seminario Innovación 
en la Educación Superior, el Coordinador DUED-UAP, Lic. Luis Molina Almanza, expuso, por 
videoconferencia desde Lima, el tema “Telepresencia, experiencias de la DUED UAP”. Señaló que 
el desarrollo de los sistemas de telepresencia ha hecho posible la concurrencia del alumno y 
profesor en un espacio común, en el cual se desarrolla el proceso de enseñanza-aprendizaje con 
las mismas oportunidades de interacción y mejores oportunidades de feedback. La exposición 
hizo énfasis en el uso intensivo de la Telepresencia que realiza la DUED, desarrollando más de 
100,000 horas anuales de Telepresencia a nivel de pregrado; además, este sistema es utilizado 
para programas de capacitación del personal docente y administrativo de la Universidad.

Panel: Estrategias y dispositivos para la innovación en las prácticas de aula. El 16 junio, el 
Mg. Jorge Olaya Rodríguez, Coordinador de Virtualización DUED-UAP, participó con el tema: 
“Dispositivos móviles y su aplicación en la Educación Superior. Experiencia de la Universidad 
Alas Peruanas”, en el que se dio a conocer que el 62% de los estudiantes ingresantes utilizan en 
forma intensiva o muy frecuente los dispositivos móviles para acceder a los diferentes servicios 
educativos que ofrece la UAP y aplicaciones como Blackboard Mobile y Blackboard Learn, para 
el aprendizaje. La UAP utiliza técnicas y métodos de data mining para la investigación que per-
miten la adecuación del sistema de enseñanza a los nuevos entornos virtuales de aprendizaje 
con la tecnología Responsive Design, el uso de aplicaciones como Apps BbGrader, entre otras, y 
soluciones tecnológicas para la enseñanza. 

n Lic. Luis Molina 
Almanza en la 
videoconferencia 
desde Lima, 
con el tema 
“Telepresencia, 
experiencias de la 
DUED UAP”.



memoria institucional 2017

328

n  Mg. Jorge Olaya 
Rodríguez, 

Coordinador de 
Virtualización 

DUED-UAP, en el 
XVIII Encuentro 

Internacional de 
Virtual Educa 

Colombia.

n  Marisol 
Espinoza, 

congresista de 
la República del 

Perú, participó 
interactuando 

con los recursos 
multimedia del 
curso Quechua 

desarrollado por 
la Universidad 

y presentado 
como 

experiencia 
de éxito en el 

XVIII Encuentro 
Internacional de 

Virtual Educa 
Colombia.

n  En el stand de 
la Universidad 

Alas Peruanas, 
se exhibió la 

producción 
científica de la 

Universidad.
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n ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

Seminario Taller de Investigación Científica. Tuvo como objetivo, desarrollar capacidades y 
habilidades investigativas en los participantes de las diferentes maestrías que ofrece la Direc-
ción Universitaria de Educación a Distancia. La organización del seminario estuvo a cargo de 
Posgrado-DUED y se desarrolló el 7 y 8 de enero, en el auditorio de la Facultad de Derecho y 
Ciencia Política. 

Los expositores y los temas tratados por cada uno de los docentes fueron: 

EXPOSITOR TEMA

Dra. Yda Cabrera Cueto
•	 Redacción científica
•	 Redacción normas APA
•	 Marco teórico de la investigación

Mg. Alberto Holgado Yábar 
•	 Plan de tesis
•	 Planteamiento del problema
•	 Objetivos de la investigación

Dr. Erick Vildoso Cabrera •	 Hipótesis
•	 Variables

Dra. Alicia Aliaga Pacora •	 Población y muestra

Capacitación en herramientas tecnológicas Web. En el marco de la cooperación interinstitu-
cional con el Colegio de Licenciados en Administración, el Lic. Luis Molina Almanza, Coordinador 
DUED UAP, realizó la capacitación en “Herramientas Tecnológicas Web”, el 9 y 10 de septiembre, 
en la ciudad de Tarapoto. Esta capacitación fue dirigida a Directivos y trabajadores del CORLAD 
San Martín, filial del Colegio de Licenciados en Administración.

n El Lic. Luis Molina 
Almanza, Coordinador 
DUED UAP, realizó 
la capacitación 
en Herramientas 
Tecnológicas Web en la 
ciudad de Tarapoto.
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A través de la Coordinación de Investigación y 
Extensión Científica Tecnológica de la DUED, 
se realizó la investigación sobre las “Herra-
mientas TIC en el aprendizaje en el área de 
matemática: Caso Escuela PopUp, Piura-Perú”.

Revista Científica Hamut´ay. La revista 
Hamut´ay fue creada en enero del 2014; tuvo 
su primera edición en junio del año 2014 con 
7 ediciones y está indexada en Latindex, ALI-
CIA, La Referencia, Dialnet, Actualidades Ibe-
roamericanas, Bibliotecas virtuales de México 
y España, Google Academic.

n Banner del Seminario 
Taller de Investigación 

Científica, organizado por 
Posgrado DUED.

n La revista Hamut’ay-DUED, se 
encuentra indexada en Latindex, 

ALICIA, La Referencia, Dialnet, 
Actualidades Iberoamericanas, 

Bibliotecas virtuales de México y 
España, Google Academic.

n La investigación “Herramientas TIC en el 
aprendizaje en el área de matemática: Caso 
Escuela PopUp, Piura-Perú”, fue publicada en 
la revista científica Hamut´ay-DUED.
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n ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN SOCIAL 

Proyección social en Ancón. El 13 de agosto se realizó la PLENARIA-ANCÓN 2017, a cargo 
de la docente Elsa Aliaga Meléndez, que junto a los alumnos de Psicología de Educación a 
Distancia, realizaron los talleres “Autoestima”, “Plan de vida y “Estrés” con el Grupo Adulto 
Mayor, y “Apego emocional y Autoestima”, “Toma de decisiones”, y “Empoderamiento”, con 
el Grupo Mujeres; además, consejería psicológica para los adultos mayores de la población 
de Ancón. Los talleres se desarrollaron en la plaza del distrito de Ancón contando con carpas 
armadas proporcionadas por la municipalidad. La población asistente mostró su satisfacción 
por el trabajo realizado de ambos equipos de trabajo.

Proyección social adulto mayor de Lima. La actividad de proyección social estuvo a cargo de 
los docentes César Cerf Pérez y Claudia Del Carpio Suárez, quienes junto a los alumnos de 
Psicología-DUED, realizaron talleres vivenciales para los adultos mayores residentes del asilo de 
la Congregación de Hermanitas de los Ancianos Desamparados. Se brindó asesoría psicológica 
a los residentes para que logren estabilidad emocional. La actividad se realizó el 6 de agosto u

n Los adultos mayores de Ancón fueron beneficiados con las actividades realizadas por docentes y estudiantes de Psicología DUED-UAP.

n La actividad de 
proyección social 
en favor del 
adulto mayor de 
Lima, de docentes 
y alumnos de 
Psicología de la 
DUED-UAP.
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CUADRO DE DIPLOMAS EXPEDIDOS POR FACULTADES 
EN EL AÑO 2017

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACIÓN BACHILLERATO TÍTULO

ADMINISTRACIÓN 159 85

ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1143 218

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS 955 413

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 104 31

CIENCIAS DEL DEPORTE 34 6

ECONOMÍA 6 1

EDUCACIÓN 408 342

TURISMO, HOTELERÍA Y GASTRONOMÍA 259 77

TOTAL 3068 1173

Abg. Ivón Beverli Alcázar Pérez
Jefa

SECRETARÍA 
GENERAL
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FACULTAD DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA BACHILLERATO TÍTULO

ARQUITECTURA 183 52

INGENIERÍA AERONÁUTICA 8 13

INGENIERÍA AMBIENTAL 468 160

INGENIERÍA CIVIL 1200 353

INGENIERÍA DE MINAS 64 22

INGENIERÍA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 243 100

INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 55 42

INGENIERÍA GEOGRÁFICA Y ECOLÓGICA 0 1

INGENIERÍA INDUSTRIAL 263 71

INGENIERÍA MECÁNICA 67 9

INGENIERÍA MECATRÓNICA 2 3

TOTAL 2553 826

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA Y CIENCIAS DE LA 
SALUD

BACHILLERATO TÍTULO

ENFERMERÍA 515 489

ESTOMATOLOGÍA 753 351

FARMACIA Y BIOQUÍMICA 94 57

NUTRICIÓN HUMANA 13 14

OBSTETRICIA 231 212

PSICOLOGÍA HUMANA 539 113

TECNOLOGÍA MÉDICA 503 221

GERONTOLOGÍA 23 3

TOTAL 2671 1460

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLÍTICA BACHILLERATO TÍTULO

DERECHO 1099 419

TOTAL 1099 419

FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS BACHILLERATO TÍTULO

INGENIERÍA DE AGRONEGOCIOS 3 0

INGENIERÍA ZOOTÉCNICA 12 47

MEDICINA VETERINARIA 93 0

TOTAL 108 47
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Gráfico 
estadístico 

de diplomas 
expedidos 

por facultad 
2017

Ciencias Agropecuarias	 1%
Ciencias Empresariales 
y Educación	 30%
Derecho y Ciencia Política	 11%
Ingeniería y Arquitectura	 24%
Medicina Humana 
y Ciencias de la Salud	 29%
Postgrado	 5%

30%
Ciencias 

Empresariales y 
Educación

CUADRO ESTADÍSTICO DE DIPLOMAS EXPEDIDOS 
MENSUALMENTE 2017

MES BACHILLERATO TÍTULO MAESTRÍA DOCTORADO SEGUNDA
ESPECIALIDAD

TOTAL 
POR MES

ENERO 774 295 17 11 96 1193

FEBRERO 739 542 27 4 27 1339

MARZO 727 249 29 9 25 1039

ABRIL 1386 421 13 7 31 1858

MAYO 887 246 5 2 36 1176

JUNIO 622 284 13 10 43 972

JULIO 734 391 18 4 0 1147

AGOSTO 541 302 11 3 105 962

SEPTIEMBRE 678 264 13 2 25 982

OCTUBRE 520 217 4 1 4 746

NOVIEMBRE 1098 354 19 4 36 1511

DICIEMBRE 793 360 9 7 72 1241

TOTAL 9499 3925 178 64 500 14166

CUADRO DE DIPLOMAS 
EXPEDIDOS POR LA 

ESCUELA DE POSGRADO 
EN EL AÑO 2017

ESCUELA DE POSTGRADO

MAESTRÍA 178

DOCTORADO 64

SEGUNDA ESPECIALIDAD 500

TOTAL 742



335

Gráfico 
estadístico de 
documentos 
autenticados 
2017

Acta de titulación	 1%
Bachillerato	 32%
Certificado de estudios	 15%
Constancias	 4%
Doctorado	 0%
Maestría	 1%
Resoluciones	 8%
Segunda especialidad	 0%
Sílabos	 27%
Títulos	 12%

32%
Bachiller

EXPEDICION DE GRADOS Y TÍTULOS EN LA 
UAP, AÑO 2017

BACHILLERATO 9499

TÍTULO 3925

MAESTRÍA 178

DOCTORADO 64

SEGUNDA ESPECIALIDAD 500

TOTAL 2017 14166

EMISIÓN DE RESOLUCIONES, AÑO 2017

GRADOS Y TÍTULOS 1342

CURSOS ESPECIALES DE TITULACIÓN 79

TALLERES DE TESIS 41

AUSPICIOS ACADÉMICOS 21

DIPLOMADOS 9

DESIGNACIÓN DE VICERRECTORES DE FILIALES 8

DUPLICADOS 59

OTROS 203

TOTAL 2017 1762

DOCUMENTOS 
AUTENTICADOS

Durante el año 2017, se autenticaron 
los siguientes documentos que genera-
ron un ingreso total a la Universidad de 
S/. 209,720.00.
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DOCUMENTOS 2017 CANTIDAD TOTAL S/.

ACTAS DE TITULACIÓN 244 3340

BACHILLERATOS 6662 66 620

CERTIFICADOS DE 
ESTUDIOS 3160 31 600

CONSTANCIAS 882 8820

DOCTORADOS 33 330

MAESTRÍAS 148 1480

RESOLUCIONES 1647 16 470

SEGUNDA 
ESPECIALIDAD 47 340

SÍLABOS 5625 56 250

TÍTULOS 2447 24 470

TOTAL 17744 209 720

TRÁMITE DOCUMENTARIO
(DOCUMENTACIÓN INGRESADA)

TRÁMITES 2017

SOLICITUDES 45 298

OFICIOS 49 821

OTROS 16 854

TOTAL 111 973
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