1. INFORMACION GENERAL:

1.1 Nombres : Maria Marleni
1.2 Apellidos : Torres Cruz

2. FORMACION PROFESIONAL:

CURRICULUM VITAE

2.1 Grados y titulos obtenidos:

MAGISTER: Mineria sostenible — Universidad Politécnica de Madrid —
Espana 2017.

TITULO PROFESIONAL: Ingeniero Ambiental - Universidad Alas
Peruanas - 2014

BACHILLER: Ingenieria Ambiental - Universidad Alas Peruanas — 2014.

2.2 Otros estudios superiores:

Curso de especializacién en energias renovables. Universidad Nacional
de Jaén. 120 horas académicas. Del 20 de mayo al 08 de junio del 2019.
Basic course of english for international communication. Universidad
Nacional de Cajamarca — Filial Jaén. 13 de julio del 2018

“Curso practico de estadistica y analisis de datos de investigacion
minera”; Asociacion Nacional de Ingenieros de Minas — Grupo
especializado en recursos y reservas minerales - ESPANA; 2016.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Universidad Alas Peruanas.

Docente. Desde el 09 de septiembre del 2017 hasta la actulidad.

Bellgranos SAC.

Especialista ambiental. 6 meses

Municipalidad Provincial del Cutervo.

Especialista ambiental. 5 meses

Municipalidad Provincial de Jaén.

Asistente técnico ambiental. 6 meses

4. CAPACITACIONES:

Curso Taller para vincular trabajos de investigacion de los programas
académicos y las lineas de investigacion y redaccion de articulos
cientificos. Universidad Alas Peruanas. Organizador y asistente. 15 de julio
del 2019.
Jornada de Ponencias por el XXIIl Aniversario de la Universidad Alas
Peruanas Filial Jaén. Universidad Alas Peruanas. Organizador y asistente.
16 de mayo del 2019.
| Jornada de conferencia internacional de responsabilidad social
universitaria. Universidad Alas Peruanas. Asistente. 18 de febrero del 2019.
Jornada de Investigacion Cientifica de Ingenieria Civil. Universidad Alas
Peruanas. Organizador y asistente. 18 de noviembre del 2018.
Curso especializado: Propiedad intelectual y proyectos de innovacién
empresarial. Universidad Alas Peruanas y NAJY Consulting y Business
SAC. Asistente. 10 de noviembre del 2018.
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“‘Jornada en Gestion de la Mineria sostenible II”. Consejo Superior de
Colegios de Ingenieros de Minas — Espafa. Asistente. 30 de marzo del
2016.

“VI Encuentro Regional de Comisiones Ambientales Municipales Y |ll Foro
Regional Competencias Ambientales Municipales”. Gobierno Regional de
Cajamarca y las ONGs GRUFIDES, Ingenierias Sin Fronteras y SER.
Asistente. 11 y 12 de junio del 2015.

Taller: Lineamientos para la formulacion, aprobacién y evaluacion del Plan
Anual de Evaluacion Y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA”. Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion ambiental — Ministerio del Ambiente. Asistente.
16 de junio del 2014.

Taller de capacitacién: Conservacion de la biodiversidad y establecimiento
de areas naturales protegidas”. Municipalidad. Provincial de Jaén y ONG
Ingenieria Sin Fronteras. Asistente. 20 de febrero del 2014.

Pasantia: Café organico y conservacién de suelos. Municipalidad Provincial
de Jaén. 08 de febrero del 2014.

CURSO ArcGIS Version 10.0”. Universidad Nacional de Cajamarca y el
Instituto Regional de Desarrollo y Gestion Publica. Asistente. 23 al 25 de
enero del 2014.

Taller: Medidas de Adaptacion al impacto del cambio climatico sobre la
agricultura a pequefia escala. Ministerio del Ambiente. Asistente. 13 de
enero del 2014.

Taller “Institucionalidad Ambiental — conflictos socio ambiéntales”.
Gobierno Regional de Cajamarca. Asistente. 03 al 05 de julio del 2013.
Investigacion cuantitativa urbana para los Acuerdos Reciprocos por Agua.
Municipalidad Provincial de Jaén y RARE. Voluntario. 17 y 18 de noviembre
del 2012.

5. PRODUCCION PERSONAL.:

PRODUCCION CIENTIFICA

“Efecto en la estabilizacion de suelos cohesivos en terreno de fundaciéon con
geopolimero y otros aditivos con fines de pavimentacion en Jaén 2018.”
INVESTIGADORA PRINCIPAL. Resolucion N° 0130 — 2018 — VIIyE- UAP.

Modelo de desarrollo sostenible para lugares con intervenciéon minera en el
Peru: estudio en distritos de Cajamarca. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID - 2017

EXPOSITOR — CONFERENCISTA

Jornada de Investigacion Cientifica de Ingenieria Civil. Universidad Alas Peruanas.
Ponente. 18 de noviembre del 2018.

Ciclo de conferencias por XlI aniversario de la Universidad Alas Peruanas. Ponente.
04 de mayo del 2017.

Simposio de Investigacion y Conferencias. Universidad Alas Peruanas y la Empresa
NAJY Consulting Y Business SAC. Ponente. 18 de noviembre del 2013.

6. OTRAS DISTINCIONES:

Primer puesto de Master en Mineria Sostenible, Promociéon 2016 — 2017.
Universidad Politecnica de Madrid — Espafia.

Primer puesto en simposio de investigacion. Universidad Alas Peruanas y la
Empresa NAJY Consulting Y Business SAC. 18 de noviembre del 2013.

Primer puesto de Ingenieria Ambiental, Promocion 2009 — 2013. Universidad Alas
Peruanas.
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FICHA DE REGISTRO EN DINA

TORRES CRUZ MARIA MARLENI

Ingeniero Ambiental. Magister en Mineria Sostenible porla
Universidad Politécnica de Madrid. Amplio conocimiento
en gestion ambiental, evaluacion de impactos
ambientales, monitoreos de calidad ambiental.
Formuladora de un modelo de desarrollo sostenible para
lugares con intervencion minera en el Peru.

Fecha de ultima actualizacidon:
06-03-2019

DATOS PERSONALES

Fuente
Apellidos : TORRES CRUZ oD
Nombres: MARIA MARLENI '1
Género: FEMENINO -
Pais de Nacimiento : PERU
Pagina web personal: http:i/

EXPERIENCIA LABORAL

https://dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id investigador=... 6/03/2019
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Institucion Cargo Sector Fecha Inicio Fecha Fin
BELLGRANOS SRL ESPECIALISTA AMBIENTAL PRIVADO 2017-02-01 2017-08-01
ki CONSULTORIA AMBIENTAL PUBLICO 2015-09-01 2015-10-01
CUTERVO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 5

SPTERNO ENCARGADA DE ELABORAR ESTUDIOS  PUBLICO 2015-03-01 2015-07-01

JEFE DE DIRECCION DE DESARROLLO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHOROS ECONOMICO LOCAL Y AMBIENTAL PUBLICO 2015-01-01 2015-02-01

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN ASISTENTE TENCICO PUBLICO 2014-07-01 2014-12-01

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN TECNICO DE CAMPO PUBLICO 2014-05-01 2014-06-01
" SISTEMATIZADOR DE INFORMACION ,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN GEOGRAFICA PUBLICO 2014-01-01 2014-02-01

NAJY CONSULTING & BUSINESS SAC.  TECNICO DE CAMPO EN INVESTIGACION PRIVADO 2013-03-01 2013-12-01

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN TECNICO DE CAMPO PUBLICO 2013-01-01 2013-02-01

EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE

oo 5 Tipo s 2
Institucion Tipo Docente P N Fecha Inicio Fecha Fin
Institucion
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS Contratado Universidad  Agosto 2017 A la actualidad

EXPERIENCIA COMO ASESOR DE TESIS

Fecha Aceptacion de

Universidad Tesis Tesista(s) Repositorio 5
Tesis

EXPERIENCIA COMO EVALUADOR Y/O FORMULADOR DE PROYECTOS

N Monto
Ano Tipo de proyecto Entidad financiadora Metodotoq:'a s proyecto
evaluacion
(USD)
DATOS ACADEMICOS

Grado Titulo Centro de Estudios Pais de Estudios Fuente
BACHILLER BACHILLER EN INGENIERIA AMBIENTAL UNNERSIDAD ALAS PERUANAS PERU
;Ii::_EESIADO IINGENIERO AMBIENTAL UNIERSIDAD ALAS PERUANAS PERU

TITULO OFICIAL DE MASTER

MAGISTER NIVERS FEARIG EA MINERIA SEETEMBLE UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID PERU
IDIOMAS
] Idioma Lectura Conversacion Escritura Lengua Materna

https://dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id investigador=... 6/03/2019
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1 INGLES BASICO BASICO BASICO NO

PRODUCCION CIENTIFICA

Tipo Produccion Titulo biiad i de Dol Fuente
autor Produccion

OTRAS PRODUCCIONES

Tipo de Produccion Titulo Ao de Produccion Titulo de la fuente

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Titulo Descripcion Fecha de Inicio Fecha Fin Inv. Principal Area OCDE

MODELO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE PARA
Proponer un modelo de

LUGARES CON MARIA MARLENI
INTERVENCION MINERA EN ﬁﬁ:?&;}':{,}?ﬂ?;ﬁ:m con  {Enero 2016 Febrero 2017 TORRES CRUZ
EL PERU: ESTUDIO EN :
DISTRITOS DE CAJAMARCA
O B A Se busca estabilizar suelos
ESIRBIEACIONOE] O cohesivos en terrenos de
i ———————— fundacion de Jaén, mediante
TERRENG DE FUNDAGION: | iticeacion de gespalimercs. [Dicisibis 2018 Junio 2019 PARLIAMALEN  Jgemerely
CON GEOPOLIMERO Y b gue ierén TORRES CRUZ Tecnologia
OTROS ADITIVOS CON zlaborados Orﬂm
FINES DE PAVIMENTACION = 2°% adoris
EN JAEN 9 :

PROYECTOS DE ORCID
Titulo Descripcion Fecha de Inicio Fecha Fin

DISTINCIONES Y PREMIOS

Distincion Descripcion Pais Fecha premiacion
PRIMER PUESTO DE INGENIERIA PRIMER PUESTO DE INGENIERIA AMBIENTAL, Promocin | - p—
AMBIENTAL 2009 - 2013
BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA  BECA PARA CURSAR MASTER EN MINERIA SOSTENIBLE PERU Julio 2016
PRIMER PUESTO DE MASTER EN MINERIA PRIMER PUESTO DE MASTER EN MINERIA SOSTENIBLE, . .

: ESPARIA Junio 2017
SOSTENIBLE PROMOCION 2016 - 2017

L Simposio de investigacion organizado por la Facultad de e "

Primer Puesto en simpasio de investigacion P 9 9 P PERU Noviembre 2013

Ingenierias y Arquitectura de la Universidad Alas Peruanas.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

https://dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id investigador=... 6/03/2019
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Tipo de PI Estado Titulo de la Pl Tipo de Participacion Pais

PRODUCTOS DE DESARROLLO INDUSTRIAL
Denominacion Tipo de Desarrollo Tipo de Participacion Estado del Desarrollo Alcance

Contactar investigador Aqui

Los investigadores son responsables por los datos que consignen en la ficha personal del Directorio Nacional de Investigadores en CTel, la cual
podra ser verificada en cualquier oportunidad por el CONCYTEC.

De comprobarse fraude o falsedad de la informacién y/o los documentos adjuntados, el CONCYTEC, podra dar de baja el registro, sin perjuicio de
iniciar las acciones, correspondientes.

{ La informacion de este directorio es autoreferenciada, por lo que el contenido de cada
perfil es de responsabilidad exclusiva de la persona inscrita; y por lo tanto, no debe ser
considerado como una fuente de informacion oficial.

?A L I c lA ?}?LIOTECA

RTUAL

(http://alicia.concytec.gob.pe) (http://bveyt.concytec.gob.pe/}

Calle Grimaldo del Solar N° 346 - Miraflores. Lima - Perti. Central Telef.: 0051-1-399-0030. dina@concytec.gob.pe

https://dina.concytec.gob.pe/appDirectorioCTI/VerDatosInvestigador.do?id investigador=... 6/03/2019



2. FORMACION PROFESIONAL



GRADOS Y TITULOS
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fpﬂ % . o .
; - . : . Superintendencia Nacional de ﬂ';:;::;:::;::gﬁ:?: s
PERU | Ministerio de Educacion | gqycacion Superior Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

TORRES CRUZ, MARIA
MARLENI
DNI 70828485

BACHILLER EN INGENIERIA AMBIENTAL UNIVERSIDAD ALAS
28/03/2014 PERUANAS

TORRES CRUZ, MARIA TITULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN

MARLEN MINERIA SOSTENIBLE UNIVERSIDAD POLITECNICA

DNI 70828485 TIPO: RECONOCIMIENTO DE MADRID

I,,T;T_Eifwl MARIA INGENIERO AMBIENTAL UNIVERSIDAD ALAS
20/08/2014 PERUANAS

DNI 70828485
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Direccién de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |y, cacion Superior Universitaria

CONSTANCIA DE INSCRIPCION DE LA RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO
EN EL REGISTRO NACIONAL DE GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos deja constancia que la informacion contenida en este documento
es consecuencia de la evaluacion del expediente de reconocimiento que dio origen a la resolucién que se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos TORRES CRUZ
Nombres MARIA MARLENI
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 70828485

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
Pais de Procedencia ESPANA

INFORMACION DE LA RESOLUCION

Titulo profesional y/o Grado Académico TiTULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN MINERIA
SOSTENIBLE

Resolucion N RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Ne 2859-2017-
SUNEDU-02-15-02

Fecha de Resolucién 10/07/2017

Santiago de Surco, 06 de Febrero de 2018

OP 000000115902

/ 4
/) ’ /’ - :)‘
Saw/// /a0,
IRI MACHO SALVATIERRA
JEFA
|_ J Unidad de Registro de Grados y Titulos
. Superintendencia Nacional de Educacién
CODIGO VIRTUAL 0000068903 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Firma digitalizada al amparo del Articulo 2° de la Ley N° 27291 que modifica el Articulo 141° del Cédigo Civil.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

(**)Tiene una vigencia de 180 dias calendario que vence el 05 de Agosto de 2018

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Pert / (511) 500-3930
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU [l

Certificado de Habilidad ~ *"="

LEY N° 24648

Los que suscriben certifican que:

AL A El Ingeniero (a) TORRES CRUZ MARIA MARLEN]
B on :
e ' LAMBAYEQUE
E Adscrito al Consejo Departamental de:
164
168248 28/01/2015
_;,'» Con Registro de Matricula del CIP N°: Fecha de Incorporacion:
i AMBIENTAL
' 4:«, § Especialidad:
é
“ §l De conformidad con la Ley N° 28858, Ley que complementa a la Ley N° 16053 del Ejercicio Profesional y el Estatuto
. "‘ Z: &) del Colegio de Ingenicros del Pertt, SE ENCUENTRA COLEGIADO Y HABIL, en consecuencia estd autorizado para
N3 2
5 % ejercer la Profesion de Ingeniero (a).

BLI

‘E ASUNTO SERVICIOS PROFESIONALES
10

4B ENTI

{§ o VARIOS

PROPIETARIO

o R A NIVEL NACIONAL

0

RA

EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE
VIGENCIA HASTA

Chidayo : 11 Duerrbrgel 0 18

VALIDO SOLO ORIGINAL

ﬁ&%w

- 5
Ing. Jorge Elias Domingo Alva Hurtado
Decano Nacional
del Colegio de Ingenicros del Per
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OTROS ESTUDIOS
SUPERIORES
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

FILIAL JAEN
"Wtz de la Hainersidad Peovuana ™
Fundada por Ley N® 14015 del 13 de Febrero de 1,962
Bolivar N° 1368 - Plaza de Armas - Telf. 76-262548 JAEN - PERU

CENTROS PRODUCTIVOS

“Aiio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

Resolucion Rectoral de Consejo Universitario N® 0164-97-UNC
La Coordinadora de Centros Productivos de la UNC - Filial Jacn, dcja.

CONSTANCIA

Que, MARIA MARLENI TORRES CRUZ, na culminado satisfactoriamente ocho
ciclos de estudios de Inglés Basico en esta Universidad, con un total de 250 horas obteniendo
las siguientes notas aprobatorias:

CICLO NOTA F. Inicio F. Término
| 90 10-02-18 11-02-18

| 95 17-02-18 18-02-18
1 98 24-02-18 24-03-18
v 920 24-03-18 25-03~18
Vv 88 31-03-18 01-04-18
VI 38 07-04-18 08-04-18
VII 98 13-04-18 14-04-18
VIl 95 21-04-18 22-04-18

Se expide la presente constancia al interesado para los fines que crea conveniente.

C.e. Archivo
DEBA/CCP
fegg/Sec

Jaén, 13 de juliode 2018

Reg. N° 022-2018/CI/UNC-FJ
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3. EXPERIENCIA DOCENTE Y
PROFESIONAL



w UNIVERSIDAD
- ALAS PERUANAS

FILIAL JAEN

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que la Mg. TORRES CRUZ,
Maria Marleni, identificada con DNI N° 70828485, laboré como
Docente Contratado a Tiempo Parcial en nuestra casa superior de
estudios, dictando los siguientes cursos:

SEDE cicLo CARRERA CURSO
FUNDAMENTOS DE
U.A.P. SEDE JAEN 2017 - 2C INGENIERIAS Y
ARQUITECTURAS
DEFENSA NACIONAL,
INGENIERIA CIVIL GECTRES
2017 -2B-2C NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL
U.A.P. SEDE JAEN EDUCACION
2017-28-2C AMBIENTAL
, CONTABILIDAD METODOLOGIA DEL
U.A.P. SEDE JAEN 2018 — 1A TRABAIO
UNIVERSITARIO
EDUCACION
U.AP.SEDEJAEN|  2017-2B-2C | \n\1iNISTRACION Y AMBIENTAL
NEGOCIOS METODOLOGIA DEL

UAP.SEDEJAEN|  5018-1B-1A | INTERNACIONALES TRABAIO
UNIVERSITARIO

U.A.P. SEDE JAEN

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para ios
fines que considere convenientes.

Jaén, 20 de Diciembre del 2018.

<k GBI AR FERB AL

FILAAL FAEN

N C @wcﬂufﬁw

Mg. CRC, Adriana Adrianzen Jim .
cC.: TERECTORA GENEDRAL

Archivo

Universidod Alas Peruanas - Filial Jaén
liComg idos con el progreso de Provinciall
Calle Jorge Chdvez s/n — Sector Nuevo Horizonte, Joén. Telf. 076431452




| w UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FILIAL JAEN

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que la Mg. TORRES
CRUZ, Maria Marleni, identificada con DNI Nro.
70828485, ha laborado como Coordinadora (e) de /a
escuela de Ingenieria Civil de nuestra casa superior de
estudios desde el 09 de Abril de 2018 hasta el 06 de
Noviembre 201 8.

Se expide el presente certificado a solicitud del
interesado para los fines que considere convenientes.

Jaén, 21 de Diciembre del 201 8.

GTh W B WS N NIVERSEO AL
4535"1? 'ﬁﬁ“’%}i,‘mn. FERUANA L
Ead P FILIAL JAEN

Mg, CRC., Adriana Adrianzen Jiméne:
DIRECTORA GEMERAL

C.C:
Archivo

Universidad Alas Peruanas - Fillal Jaén
iiComp idos con el de inciall
Calle Jorge Chivez 5/n— Sector Nuevo Horizonte, Jaén. Telf. 076-631408
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l“ BELLGRANOS S.R.L.

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe Gerente General de la EMPRESA BELLGRANOS S.R.L., Con RUC:
20538951154 y domicilio legal en Calle San José N°151, Sector Pueblo Nuevo-Jaén,
HACE CONSTAR QUE, LA:

Ing® Mg. Maria Marleni Torres Cruz

Ha laborado en nuestra empresa, siendo parte del Equipo Técnico Profesional,
desempefiandose como ESPECIALISTA AMBIENTAL, desde el 20 de febrero hasta
el 25 de agosto del presente aiio 2017. Desempeiiando las siguientes actividades
principales:

- Formulacion de Estudios Ambientales en Proyectos de Inversion Publica.

- Elaboracién de documentos técnicos ambientales como PAMAS, PIGARS,
Seleccion de drea para disposicion final de RR.SS, estudios de caracterizacion de
RR.SS. '

- Gestion Ambiental y Manejo Ambiental en obras civiles.

- Formulacién de Estudios de Impacto Ambiental.

Las actividades anteriormente descritas han sido realizadas en el marco de los estudios
técnicos elaborados por nuestra representada, tales como:

- Estudio de Preinversion a Nivel de Perfil del Proyecto: “Mejoramiento y
Ampliacion de la Gestion Integral de Residuos So6lidos Municipales en el ambito
del Distrito de Nieva, provincia de Condorcanqui, region Amazonas™

- Estudios de Estimacion de Riesgos para el aprovechamiento de materiales de
acarreo de los cauces del Rio Chamaya y Maraiidn, a diferentes usuarios del sector
privado.

- Estudios de Impacto Ambiental en la Formulacion de Planes de Manejo Forestal
a diferentes usuarios del sector privado.

- Estudios de Estimacion de Riesgos en obras civiles para la acreditacion de uso de
aguas con fines agricolas y de consumo humano, a diferentes usuarios del sector
privado.

Durante su permanencia ha demostrado el alto nivel de profesionalismo que lo caracteriza
en cada una de las laborares desarrolladas.

Se expide la presente constancia, para los fines que la interesada estime por conveniente.

Jaén, 31 de agosto del 2017

...............
...................

MR cs Barturen
N E GENERAL - % :
. ] 5 ' “ | Calle San José N° 151

"} Pueblo Nuevo, Jaén, Perti
B‘f Teléfono: 968050325

A Q || beligranossriperu@gmail.com
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°121-2015-MPC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, con R.U.C.N®.20174691267 con domicilio en Jr. Ramon Castilla
N7.403 - Cutervo, representado por el Profesor ANIBAL PEDRAZA AGUILAR. Identificado con D.N.I'N®. 27245256,
en su calidad de ALCALDE. quien procede en uso de las facultades previstas en el Articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N® 27972, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD: Y. de la otra parte, Ingeniera
Ambiental MARIA MARLENI TORRES CRUZ Identificada con D.N.I. N°. 70828485 y R.U.C. N° 10708284853,
con domicilio Calle Av. Victor Rail Haya de la Torre S/N Asent. H. Fila Alta-Jaén. a quien en adelante se le denominara
EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

> Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante.
“régimen CAS™).

#  Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM, Ley N°29849.

> Resolucion Ministerial N° 417-2008 PCM.

#  Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.

»  Ley N°26771. que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente  N* 000002-2010-PUTC. que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

~  Las demis disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

#  Memorando N®439-2015-MPC/GM. de fecha 23.02.2015.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1057. sus normas reglamentarias y demds
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado. confiere a EL TRABAJADOR. tnicamente.
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin qhe ¢l primero se desempeie de forma
individual y subordinada como ENCARGADA DE ELABORAR ESTUDIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
META en la unidad orgdnica de GESTION AMBIENTAL ¥/o cumpliendo las funciones detalladas que le asigne dicha
unidad. por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02 marzo y concluye el dia 31 de marzo.
dentro del presente afo fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado. segiin decision de LA ENTIDAD. no pudiendo en ningun caso exceder ¢l
ano fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte
con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no
genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL. TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato. éste
se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato. pero dentro del presente gjercicio fiscal.

n caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR. éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de $/.3,200.00 (TRES MIL  DOSCIENTOS 00/100
NUEVOS SOLES). monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable a EL. TRABAJADOR.
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestari los servicios en el Distrito y Provincia de Cutervo. La Entidad podré disponer la prestacion
de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL. TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato. asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados. segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD. la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general. toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

¢) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios. teniendo responsabilidad por su
gjecucion y cumplimiento.

h)  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a.  Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b. Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando labore en una entidad en la
que existe una jornada de trabajo reducida establecida para los trabajadores sujetos a los regimenes laborales generales.
le serd aplicable tal jornada especial.

Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

Un tiempo de refrigerio. que no forma parte de la jornada de trabajo.

Aguinaldo por fiestas patrias y navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del
sector publico.

Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de
los regimenes laborales generales.

h.  Gozar de los derechos a que hace referencia la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo. aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR. y normas reglamentarias.

A afiliarse a un régimen de pensiones. pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o ¢l Sistema Privado de
Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgos.

Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene como base méaxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en el
ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso
médico o licencia pre y post natal, le corresponderd percibir las prestaciones derivadas del régimen contributivo
referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la diferencia entre la prestacion economica de
ESSALUD vy la remuneracion mensual del trabajador.

. Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.
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CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL. TRABAJADOR en el ambito
nacional e internacional. los gastos inherentes a estas actividades (pasajes. movilidad. hospedaje. vidticos y tarifa (nica por
uso de aeropuerto). correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias. de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM. conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO _TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras. creaciones intelectuales, cientificas. entre otros. que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato con los recursos y medios de la entidad. son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de Autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD. se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales. mobiliario y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos. salvo ¢l desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberi resarcir
a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en gjercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL. TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 y sus
normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podri ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas
de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento seiialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato seiialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD. a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte. la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion. LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio. respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

MUAZA

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1 Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos. el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la ley N® 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

a) Por hacer uso de permisos personales en forma excepeional. por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a)  El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos. deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese. salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

¢) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD. que
impida la prestacion del servicio.
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f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo: o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasenalada en el altimo parrafo de la cliusula cuarta del presente contrato.
h)  El vencimiento del contrato.
En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL. TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir. en forma motivada y segiin los criterios de razonabilidad Y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto
Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias v/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion
inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
donde se les cursard vilidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-201 1-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato. las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente vélidos. en la ciudad de Cutervo. en vias de regularizacion a los tres dias del mes de
marzo del ano dos mil quince.

DNI. N°® 70828485
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ADDENDA N2 132-2015/MPC

Conste por el presente documento el Addenda N¢ 132 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 121-
2015-MPC, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO, con RUC N2 20174691267,
con domicilio en Jr. Ramén Castilla N¢ 403 - Cutervo, representado por el Prof. ANIBAL PEDRAZA AGUILAR, en
calidad de ALCALDE, identificado con DNI N2 27245256, a quien en adelante se denominars LA ENTIDAD; y de Ia
otra parte, Ingeniero Ambiental MARIA MARLENI TORRES CRUZ, Identificado con D.N.L. N° 70828485 y
R.U.C. N° 10708284853, Con domicilio Calle Avenida Victor Ratl Haya De La Torre S/N Asent. H. Fila Alta — Jaen, a
quien en adelante se le denominars EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
=:AUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

® Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

® Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

* Informe N2 157-2015-MPC-URRHH, de fecha 29 Abril del 2015.

®* Memorando N° 811 - 2015 — MPC/GM de fecha 30 de Abril del 2015,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Marzo del aiio 2015. LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 121-2015-MPC, con el objeto de que EL TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como: ENCARGADA DE ELABORAR ESTUDIOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META en la unidad organica de GESTION AMBIENTAL, al 31 de Marzo
del afio 2015.

CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y tL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por 02 meses, del 01 de Abril al 31 de Mayo del afio 2015.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hac : referencia en la cldusula segunda constituye un régimen especial
de contratacién laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD vy EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N@ 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad Yy aprobacidn de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Cutervo, en via de regularizacién a
los treinta dias del mes de abril del afio dos mil quince.

MARIA MARLENI TORRES CRUZ

D.NL.L N°. 70828485
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ADDENDA N2 224-2015/MPC

Pty \UAD,% Conste por el presente documento el Addenda N¢ 224 al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
ERVICIOS N° 121-201 S-MPG, que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUTERVO,

0
h EDRAZA AGUILAR en calldad de ALCALDE, |dent|f|cado con DNI N2 27245256 a quien en adelante se denomlnaré
S LA ENTIDAD; y de |a otra parte, Ingeniero Ambiental MARIA MARLENI TORRES CRUZ, Identificado con D.N.I.
T2 N° 70828485 y RU.C. N° 10708284853, Con domicilio Calle Avenida Victor Raiil Haya De La Torre S/N Asent. H.
Fila Alta— Jaen, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
| 2011-PCM.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
Memorando N° 1501 — 2015 — MPC/GM de fecha 10 de Julio del 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de Marzo del afio 2015, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 121-2015-MPC, con el objeto de que EL. TRABAJADOR preste servicios a LA
ENTIDAD bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057 como: ENCARGADA DE ELABORAR ESTUDIOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META en la unidad organica de GESTION AMBIENTAL, al 31 de Mayo
del aiio 2015.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente documento a fin que el primero se desempeiie de forma
individual y subordinada como ENCARGADA DE ELABORAR ESTUDIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META en la
unidad organica de GESTION AMBIENTAL, cumpliendo las funciones detalladas que le asigne dicha unidad, por el plazo
sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el Contrato Administrativo de
Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por 02 meses, del 01 de Junio al 31 de Julio del afio 2015.

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye un régimen especial
de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre LA ENTIDAD y EL
TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente documento, LA ENTIDAD y EL
TRABAIJADOR lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Cutervo, a los trece dias del mes
de Julio del afio dos mil quince




MUNICIPALIDAD PROVINCIALJAEN

DIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL

CALLE SIMON BOLIVAR N° 1520-4to piso TELEFAX (076) 433414

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y Compromiso Climético”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE JAEN, HACE:

CONSTAR

Que la Ing® MARIA MARLENI TORRES CRUZ
identificada con DNI N° 70828485, ha trabajado
mediante el confrato de locacidn de servicios en lg
Municipalidad Provincial de Jaén, desarrolldndose
COmMO ASISTENTE TECNICO DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO AMBIENTAL, a partir del 01 de julio hasta
el 31 de diciembre del ano 2014, contabilizando (é)
mes de servicios prestados a nuestra institucion,
demostrando en todo momento responsabilidad,
eficiencia, eficacia, capacidad, puntualidad, respeto
y honradez en todas sus funciones asignadas.

Se expide la presente constancia a solicitud del
interesado, para los fines que estime conveniente.

Jaén, 29 de dicilembre del 2014

Atentamente

+2 5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
B .78 WNELLIUN DR DESAR LU ANSS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
JAEN - PERU
SAN MARTIN N° 1371 - TELEFAX 076 - 431295 - APARTADO POSTAL N° 68

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS N° 2 10O -2014 -MPJIGM

Conste por el presente documento el Contrato por Locacion de Servicios, que celebran de una parte la Municipalidad Provincial de Jaén, representada por su Gerente
Municipal Ing® ALFONSO WISMAN REQUEJO ALDAZ, con domicilio legal en la Calle Simon Bolivar N° 1520 Jaén, a quien en adelante se le denominara LA
MUNICIPALIDAD, RUC. N° 20201987297 y de la ofra parte el sefior (a): TORRES CRUZ MARIA MARLENI, identificado(a) con DNI N° 70828485, RUC N°
10708284853, con domicilio en la Av. Victor Raul N° 1401 Fila Alta - Jaén, a quien en lo sucesivo se denominara EL LOCADOR, bajo los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERA: Antecedentes.
La Municipalidad.- es una persona juridica de derecho publico, que emana de Ia voluntad popular, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Le son aplicables las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Pblico Nacional, sujetandose especificamente en la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

El Locador.- es una persona natural, con experiencia en la Administracion Piblica, habiendo desarrollado actividades propias de su profesion, que permitira alcanzar
los objetivos institucionales de La Municipalidad, con la cual mantiene Gnicamente vinculo contractual de naturaleza civil.

SEGUNDA: Base Legal.
Ley N° 30114 - Ley del Presupuesto del Sector Publico del afio Fiscal 2014.
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
Ley General N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Codigo Civil - Articulos 1764 al 1770.
Resolucién de Alcaldia N° 1503-2013-MPJ/A, que aprueba el PIA 2014.

- TERCERA: Objeto de EI Locador.
. El presente contrato tiene por objeto la prestacion de Locacion de servicios por parte de EL LOCADOR, como Asistente Técnico de la Direccion de
* Desarrollo Ambiental, de La Municipalidad Provincial de Jaén, de acuerdo a la normativa vigente

&7/ CUARTA: Plazo de Duracién.
El presente Conlrato tendra una duracion de un tiempo determinado y empezara a regir a partir del 07 de Julio hasta el 30 de Agosto del afio 2014, fecha que se
extingue la relacion contractual, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes.

QUINTA: Retribucién del Locador.
Como contraprestacion por los servicios materia del presente Contrato, las partes acuerdan fijar una retribucion que asciende a la suma de SI. 1600.00 (UN MIL
- SEISCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), mensual por el servicio prestado durante la vigencia del presente contrato, el mismo que sera cancelado al avance del
" seicio en cumplimiento de las metas establecidas supervisado por su jefe inmediato.

SEXTA: De las Obligaciones de La Municipalidad.

« LA MUNICIPALIDAD se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR todos los documentos e informacién que necesite EL LOCADOR, para la
realizacion de su trabajo, asi como a prestar su colaboracion y participacion en el desarrollo de éstos cada vez que EL LOCADOR 10 rquigra, —-—— - s-seeee

« LAMUNICIPALIDAD se compromete a efectuar el pago, al cumplimiento del objeto del presente contrato.

SETIMA: De las Obligaciones de El Locador.
El Contratado se obliga a cumplir con desarrollar la labor asignada, utilizando toda su experiencia adquirida como:
Asistente Técnico de la Direccion de Desarrollo Ambiental, de La Municipalidad Provincial de Jaén, de acuerdo a la normativa vigente ——-—s——— s

O
20 % 58 A2\ 0CTAVA: De la Resolucién del Contrato.

Q o © "e,. 7.\\a Municipalidad, se reserva el derecho de resolver el presente contrato en caso de incumplimiento o de cumplimiento tardio, parcial o defectuoso de alguna de las
;! s y abligaciones comprendidas en la clausula TERCERA, sin que le asista a el contratado el derecho de reclamar el pago de cualquier indemnizacion o suma adicional
oo e Alguna y si decide no seguir prestando sus servicios, debera comunicarlo por escrito con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario, y de no hacerio
\© 5 L) & £ rdera el derecho al pago de cualquier monto pendiente por los servicios que presto.

P

NOVENA: Naturaleza del Contrato.
El presente contrato es de naturaleza civil se rige por los Articulos 1764 al 1770 por lo que no genera relacion de subordinacion y dependencia, por tratarse de
Locacion de Servicios comprendidos dentro del régimen de Cuarta Categoria, por tanto, no tiene derecho a estabilidad ni vinculo laboral por tratarse de funciones
ajenas a lo establecido en ROF y CAP.

DECIMA: Responsabilidad Civil, Penal y Otras.
EL LOCADOR, respondera por los dafios y perjuicios causados a La Municipalidad, durante la ejecucion de los servicios prestados y demés compensaciones
generados por el incumplimiento en que pudiera incurrir.

DECIMA PRIMERA: Aplicacion Supletoria de la Ley.
En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo establecido por las normas del Cédigo Civil y demas del sistema juridico que resulten
aplicables. En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de Jaén a los 14 dias del mes de Julio del afio 2014.

RIA MARLENI
WAL LE JAEN ADOR-

wmnn Reguejo Aldy
NTE AN ICIRAL




MUNICIPALIDAD PRQOVINCIAL DE JAEN
JAEN - PERU
SAN MARTIN N° 1371 - TELEFAX 076 - 431295 - APARTADO POSTAL N° 68

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS N° 3125 . 2014 -MPJ/GM

Conste por el presente documento el Contrato por Locacion de Servicios, que celebran de una parte la Municipalidad Provincial de Jaén, representada por su Gerente
Municipal Ing® ALFONSO WISMAN REQUEJO ALDAZ, con domicilio legal en la Calle Simon Bolivar N° 1520 Jaén, a quien en adelante se le denominara LA
MUNICIPALIDAD, RUC. N° 20201987297 y de la otra parte el sefior (a): TORRES CRUZ MARIA MARLENI, identificado(a) con DNI N° 70828485, RUC N°
10708284853, con domicilio en la Av. Victor Raul N° 1401 Fila Alta - Jaén, a quien en lo sucesivo se denominara EL LOCADOR, bajo los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERA: Antecedentes.
La Municipalidad.- es una persona juridica de derecho publico, que emana de la voluntad popular, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Le son aplicables las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Publico Nacional, sujetandose especificamente en la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.

El Locador.- es una persona natural, con experiencia en la Administracion Publica, habiendo desarrollado actividades propias de su profesion, que permitiré alcanzar
los objetivos institucionales de La Municipalidad, con la cual mantiene Gnicamente vinculo contractual de naturaleza civil.

SEGUNDA: Base Legal.
Ley N° 30114 - Ley del Presupuesto del Sector Publico del afio Fiscal 2014.
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
Ley General N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Codigo Civil - Articulos 1764 al 1770.
Resolucion de Alcaldia N° 1503-2013-MPJ/A, que aprueba el PIA 2014.

-

TERCERA: Objeto de El Locador.
El presente contrato tiene por objeto la prestacion de Locacion de servicios por parte de EL LOCADOR, como Asistente Técnico de la Direccion de
Desarrollo Ambiental, de La Municipalidad Provincial de Jaén, de acuerdo a la normativa vigente

CUARTA: Plazo de Duracion.
El presente Contrato tendra una duracion de un tiempo determinado y empezara a regir a partir del 01 de Septiembre hasta el 31 de Octubre del afio 2014, fecha
que se extingue la relacion contractual, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes.

QUINTA: Retribucion del Locador.
Como contraprestacion por los servicios materia del presente Contrato, las partes acuerdan fijar una retribucion que asciende a la suma de S/. 1600.00 (UN MIL
SEISCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), mensual por el servicio prestado durante la vigencia del presente contrato, el mismo que sera cancelado al avance del
\ servicio en cumplimiento de las metas establecidas supervisado por su jefe inmediato.

SEXTA: De las Obligaciones de La Municipalidad.
* LA MUNICIPALIDAD se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR todos los documentos e informacion que necesite EL LOCADOR, para la

realizacion de su trabajo, asi como a prestar su colaboracion y participacion en el desarrolio de éstos cada vez que EL LOCADOR 10 requUIera.------—--sssereeremeeees
* LAMUNICIPALIDAD se compromete a efectuar el pago, al cumplimiento del objeto del presente contrato.

SETIMA: De las Obligaciones de El Locador.
El Contratado se obliga a cumplir con desarrollar Ia labor asignada, utilizando toda su experiencia adquirida como:
Asistente Técnico de la Direccion de Desarrollo Ambiental, de La Municipalidad Provincial de Jaén, de acuerdo a la normativa vigente.

OCTAVA: De la Resolucion del Contrato.
La Municipalidad, se reserva el derecho de resolver el presente contrato en caso de incumplimiento o de cumplimiento tardio, parcial o defectuoso de alguna de las
obligaciones comprendidas en la clausula TERCERA, sin que le asista a el contratado el derecho de reclamar el pago de cualquier indemnizacioén o suma adicional
alguna y si decide no seguir prestando sus servicios, debera comunicario por escrito con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario, y de no hacerlo
perdera el derecho al pago de cualquier monto pendiente por los servicios que presto.

NOVENA: Naturaleza del Contrato.

El presente contrato es de naturaleza civil se rige por los Ariculos 1764 al 1770 por lo que no genera relacion de subordinacion y dependencia, por tratarse de

. Locacion de Servicios comprendidos dentro del régimen de Cuarta Categoria, por tanto, no tiene derecho a estabilidad ni vinculo laboral por tratarse de funciones

SPRO ajenas a lo establecido en ROF y CAP.
.2 /4

'?,r:' ‘°?, CDECIMA: Responsabilidad Civil, Penal y Otras.
B B ’FL LOCADOR, respondera por los dafios y perjuicios causados a La Municipalidad, durante la ejecucion de los servicios prestados y demas compensaciones
'g generados por el incumplimiento en que pudiera incurrir.

Q<' n

“DECIMA PRIMERA: Aplicacion Supletoria de la Ley.
En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo establecido por las normas del Codigo Civil y demas del sistema juridico que resulten
aplicables. En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de Jaén a los 22 dias del mes de Septiembre del afio 2014 ————rwmereeeeeem-

Wism,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
JAEN - PERU
SAN MARTIN N° 1371 - TELEFAX 076 - 431295 - APARTADO POSTAL N° 68

CONTRATO POR LOCACION DE SERVICIOS N°- 3516 - 2014 -MPJ/GM.

Conste por el presente documento el Contrato por Locacion de Servicios, que celebran de una parte la Municipalidad Provincial de Jaén, representada por su Gerente
Municipal Ing® ALFONSO WISMAN REQUEJO ALDAZ, con domicilio legal en la Calle Simon Bolivar N° 1520 Jaén, a quien en adelante se le denominara LA
MUNICIPALIDAD, RUC. N° 20201987297 y de la otra parte el sefior (a): TORRES CRUZ MARIA MARLENI, identificado(a) con DNI N° 70828485, RUC N°
10708284853, con domicilio en la Av. Victor Rall N° 1401 Fila Alta - Jaén, a quien en lo sucesivo se denominara EL LOCADOR, bajo los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERA: Antecedentes.
La Municipalidad.- es una persona juridica de derecho piblico, que emana de la voluntad popular, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Le son aplicables las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion, regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Publico Nacional, sujetandose especificamente en la Ley Organica de Municipalidades N® 27972.

El Locador.- es una persona natural, con experiencia en la Administracion Piblica, habiendo desarrollado actividades propias de su profesion, que permitira alcanzar
los objetivos institucionales de La Municipalidad, con la cual mantiene Gnicamente vinculo contractual de naturaleza civil.
:

SEGUNDA: Base Legal.
Ley N° 30114 - Ley del Presupuesto del Sector Publico del afio Fiscal 2014.
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
Ley General N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Codigo Civil - Articulos 1764 al 1770.
Resolucion de Alcaldia N°® 1503-2013-MPJ/A, que aprueba el PIA 2014.

TERCERA: Objeto de El Locador.
El presente contrato tiene por objeto la prestacion de Locacion de servicios por parte de EL LOCADOR, como Asistente Técnico de la Direccion de
Desarrollo Ambiental, de La Municipalidad Provincial de Jaén, de acuerdo a la normativa vigente

El presente Contrato tendré una duracion de un tiempo determinado y empezara a regir a partir del 03 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del afio 2014, fecha
que se extingue la relacion contractual, pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes.

QUINTA: Retribucion del Locador.
Como contraprestacion por los servicios materia del presente Contrato, las partes acuerdan fijar una retribucion que asciende a la suma de SI. 1600.00 (UN MIL
SEISCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES), mensual por el servicio prestado durante la vigencia del presente contrato, el mismo que sera cancelado al avance del
servicio en cumplimiento de las metas establecidas supervisado por su jefe inmediato.

SEXTA: De las Obligaciones de La Municipalidad.
« LA MUNICIPALIDAD se compromete a entregar oportunamente a EL LOCADOR todos los documentos e informacion que necesite EL LOCADOR, para la

realizacién de su trabajo, asi como a prestar su colaboracion y participacion en el desarrollo de éstos cada vez que EL LOCADOR 10 r8qQUIea --—-—----s-eesesvreeees
« LAMUNICIPALIDAD se compromete a efectuar el pago, al cumplimiento del objeto del presente conlrato.

SETIMA: De las Obligaciones de El Locador.
El Contratado se obliga a cumplir con desarrollar la labor asignada, utilizando toda su experiencia adquirida como:
Asistente Técnico de la Direccion de Desarrollo Ambiental, de La Municipalidad Provincial de Jaén, de acuerdo a la normativa vigente.

= OCTAVA: De la Resolucion del Contrato.
/O’A[,- Fa La Municipalidad, se reserva el derecho de resolver el presente contrato en caso de incumplimiento o de cumplimiento tardio, parcial o defectuoso de alguna de las

/v\,\ cio,, “a obligaciones comprendidas en la clausula TERCERA, sin que le asista a el contratado el derecho de reclamar el pago de cualquier indemnizacion o suma adicional
/3 AN . o alguna y si decide no seguir prestando sus servicios, debera comunicarlo por escrito con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario, y de no hacerlo
|© f “;*3,« . B gerdera el derecho al pago de cualquier monto pendiente por los servicios que presto
z % &

s r~
% " 5 (HOVENA: Naturaleza del Contrato.

) Q?EI presente contrato es de naturaleza civil se rige por los Articulos 1764 al 1770 por lo que no genera relacion de subordinacion y dependencia, por tratarse de
p{g‘f;' Locacion de Servicios comprendidos dentro del régimen de Cuarta Categoria, por tanto, no tiene derecho a estabilidad ni vinculo laboral por tratarse de funciones

ajenas a lo establecido en ROF y CAP.

DECIMA: Responsabilidad Civil, Penal y Otras.

EL LOCADOR, respondera por los dafios y perjuicios causados a La Municipalidad, durante la ejecucion de los servicios prestados y demas compensaciones
generados por el incumplimiento en que pudiera incurrir.

DECIMA PRIMERA: Aplicacion Supletoria de la Ley.

En lo no previsto por las partes en el presente contrato, ambas se someten a lo establecido por las normas del Codigo Civil y demas del sistema juridico que resulten
aplicables. En sefial de conformidad, las partes suscriben este documento en la ciudad de Jaén a los 13 dias del mes de Noviembre del a0 2014 —swrs-eeemremesceens
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m UNIVERSIDAD
A\ ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
ESCUELA DE POSGRADO
OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO - FILIAL JAEN

CONSTANCIA

OTORGADO A:

MG. MARIA MARLENI TORRES CRUZ
Por participar como ORGANIZADOR del CURSO TALLER PARA VINCULAR TRABAJOS DE
INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y
REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS, llevado a cabo en el Auditorio de la Universidad
Alas Peruanas Filial Jaén, dirigido a los docentes y estudiantes de la Escuela de Posgrado
y docentes Investigadores de la UAP Filial Jaén los dias 14 y 15 de Julio del 2019, haciendo

un total de 24 horas.

Se extiende la presente en la ciudad de Jaén el dia 15 del mes de Julio del afio 2019.
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@ Av. San Felipe 1109 Jests Maria
¢, (01) 266 0195 Anexos 127 / 153 www.uap.edu.pe
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A% ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
ESCUELA DE POSGRADO
OFICINA DE GESTION DE LA INVESTIGACION
INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO - FILIAL JAEN

CONSTANCIA

OTORGADO A:  Maria Marleni Torres Cruz

Por participar como ASISTENTE en el CURSO TALLER PARA VINCULAR TRABAJOS DE
INVESTIGACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y
REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS, llevado a cabo en el Auditorio de la Universidad
Alas Peruanas Filial Jaén, dirigido a los docentes y estudiantes de la Escuela de Posgrado
y docentes Investigadores de la UAP Filial Jaén los dias 14 y 15 de Julio del 2019, haciendo

un total de 24 horas.

Se extiende la presente en la ciudad de Jaén el dia 15 del mes de Julio del afio 2019.
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UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
FILIAL JAEN

FACULTAD DE INGENIERIAS Y
ARQUITECTURA
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Directora General Coordinador Académico
UAP -Jaén Escuela Profesional de Ingenieria Civil
UAP —Jaén
Reg. N°: 176-2019-UAPFIJ
www.uap.edu.pe Carrera profesionales: Administracién y Negocios internacionales /ingenieria Civil /
Jorge Chdvez 801 Derecho/ Ciencias Contables y Financieras.

T:(076) (431453)
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

FILIAL JAEN

INGEMIERIA CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
DIRECCION DE INVESTIGACION

“JORNADA DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE
INGENIERIA CIVIL"
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Mg. CPC. Gladys Adriana Adrianzén Jiménez Ing. Luz Jhakeline Dilas Jiménez
Directora General Coordinador Académico
UAP -Jaén Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Z50. UAP —Jaén
Reg. N°: 146-2018-UAPF) M.Sc. Ing. Vitoly Becerra Montalvo
Coordinador Investigacion
UAP —Jaén

www.uap.edu.pe Carrera profesionales: Administracion y Negocios Internacionales /Ingenieria Civil /
Jorge Chdvez 801 Derecho/ Ciencias Contables y Financieras.

T:(076) (431453)
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Mg. CPC. Gladys Adriana Adrianzén Jiménez Ing. Luz Jhakeline Dilas Jiménez
Directora General Coordinador Académico
UAP -Jaén Escuela Profesional de Ingenieria Civil
UAP —Jaén
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.Sc. Ing. Vitoly Becerra Montalvo

Reg. N°: 101-2018-UAPFJ
Coordinador Investigacion

UAP —Jaén
www.uap.edu.pe Carrera profesionales: Administracion y Negocios Internacionales /ingenieria Civil /
Jorge Chavez 801 Derecho/ Ciencias Contables y Financieras.
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5. PRODUCCION
PERSONAL



PRODUCCION
CIENTIFICA



A ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

RESOLUCION N° 0130-2018-VIIyE-UAP

Lima, 22 de noviembre de 2018
VISTO:

El informe N° 015-DI/2018-VIlyE-UAP de fecha 21.11.2018 de la Direccidén de
Investigacion, meciante el cual presenta la relacién nominal de treinta y cuatro (34)
proyectos de Investigacion y sus anexos, seleccionados en la segunda
convocatoria para la seleccién de Proyectos de investigacion a través de Fondos
Concursables Internos para el afio 2018, indicando que es necesario se expida la
Resolucion Vicerrectoral aprobando cada proyecto de investigacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 18° establece que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios Estatutos en
el marco de la Constitucion y las Leyes.

Que, el Reglamento General de la Universidad Alas Peruanas, en sus Articulos 69° y
70°, recogiendo los fundamentos legales de la Ley Universitaria precisados en sus
Articulos 48°y 49°, establece que la Universidad promueve y facilita la investigacion,
priorizando proyectos de interés nacional, regional y local que contribuyan al
desarrollo, debiendo presentarse con la respectiva fundamentacion cientifica en
gl marco de las lineas de investigacién de la Universidad.

ue, el Reglamento de Investigacién de la Universidad, entre otros procedimientos

piablece la convocatoria del concurso para la seleccién de proyectos de
yvestigacion con Fondos Concursables internos para docentes de la Universidad:
concluida la evaluacion de los Proyectos recepcionados, el Comité Técnico
Consultivo de Apoyo a la Investigacién-CTCAI emitié el Informe N° 057-2018-
CTCAI/VIIYyE-UAP, recomendando la aprobacién del proyecto de investigacion
fitulado: “Efecto en la Estabilizacién de Suelos Cohesivos en Terreno De Fundacién
Con Geopolimero y otros Aditivos con Fines de Pavimentacién en Jaén”

Que, el Reglamento de Investigacién de la Universidad, establece que cada
proyecto de investigaciéon que cuente con opinién favorable por el Comité Técnico
Consultivo de Apoyo a la Investigacién-CTCAI, deberd ser aprobado mediante
Resolucion Vicerrectoral, y elevado al Rectorado para que disponga se gestione
ante el Directorio su ratificacion y se le asigne el presupuesto para financiar el
citado proyecto y se expida la Resolucién Rectoral.

£l ComunidadUAP.Oficial
© Av. San Felipe 1108 Jests Maria
L, (01) 266 0195 Anexos 127 / 153 www.uan.edu.pe



Que, en uso de las atribuciones de las que estd investido el Vicerrector de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica expide la presente Resolucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el proyecto de investigacion titulado, “Efecto en la
Estabilizacién de Suelos Cohesivos en Terreno De Fundacién Con Geopolimero y
otros Aditivos con Fines de Pavimentacién en Jaén"a cargo del investigador
principal Mg. Maria Marleni Torres Cruz, con un presupuesto asignado de §/.
26,205.00 (Veintiséis Mil Doscientos Cinco y 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO: Elévese la presente Resolucidon al Rectorado para que
disponga se gestione ante el Directorio, la aprobacion y asignacion del
presupuesto para financiar el citado proyecto, asigndndole un Ceniro de Costos
para el manejo y control del proyecto.

Registrese, comuniquese v archivese.
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< E EXCELENCIA v

YoiZe oy INTERNACIONAL LY

“Ingeniamos el futuro

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA

MASTER UNIVERSITARIO EN MINERIA SOSTENIBLE

TRABAJO FIN DE MASTER

MODELO DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA LUGARES CON
INTERVENCION MINERA EN EL PERU: ESTUDIO EN DISTRITOS
DE CAJAMARCA

Autor: Maria Marleni Torres Cruz
Ingeniera Ambiental

Director y Tutor: Prof. José Luis Sanz Contreras
Doctor Ingeniero de Minas

Madrid, Febrero - 2017
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5 [UNIVERSIDAS
ALAS PERUANAS

FILIAL JAER

INGERSERIA Chi

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL -
DIRECCION DE INVESTIGACION

“JORNADA DE lNVESTlGACION ClENTIFlCA DE
ING_NIERIA CIVIL T

Durante ia . o : A G 1FICA DE NIERE
organizado Al S Dieecion do Investigacion de la
Ales Perugfds. Filiah ]2 1 marco - cele : inﬁ‘ﬂgl’r@emmal

Sl

9 AR i T
Mg. CPC. Gladys Adriana Adrianzén Jiménez Ing. Luz Jhakeline Dilas Jiménez

- Directora General _ _ ~ Coordinador Académico )

UAP -Jaén Escuela Profesional de Ingenieria Civil

' : 2 ' UAP —Jaén gt

Reg. N°: 139-2018-UAPFI M Sc Ing. Vitoi\B{ecerra Montalvo
Coorclmador Investigacion
UAP —Jaén
www.uap.edu.pe Carrera profesionales: Administracion y Negocios Internacionales /Ingenieria Civil /
Jorge Chdvez 801 Dereche/ Ciencias Contables y Financieras.

T: (076) (431453)
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6. OTRAS DISTINCIONES



i

NAYERi UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

¥

ESCUELA TECNICA SUPERIOR
POLITECN'CA DE INGENIEROS DE MINAS

Rios Rosas, 21. 28003 MADRID

D. ARTURO ANDRES HIDALGO LOPEZ, Secretario de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Minas y Energia de Madrid,

HAGO CONSTAR:
Que D* MARIA MARLENI TORRES CRUZ, egresada del Master Universitario en
Mineria Sostenible, impartido en esta Escuela, es el nimero uno de la promocion de 9

alumnos, con nota media 8,58.

Y para que conste donde convenga al interesado, expido el presente firmado en Madrid a
ocho de Junio de dos mil diecisiete.

EL SECRETARIO
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ww UNIVERSIDAD
(g ALAS PERUANAS

Oficina de Servicios Académicos y Registro Central

CONSTANCIA DE MERITO

El Jefe de la Oficina de Servicios Académicos y Registro Central

Hace constar que la seforita:

TORRES CRUZ, Maria Marleni

Con cédigo de matricula N° 2009154392. Egresada de la Facultad de
Ingenierias y Arquitectura - Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Ambiental de nuestra Universidad Filial Jaén. En los
semestres académicos cursados se ubicé en el orden de mérito N° 1
de un total de 30 alumnos con un promedio ponderado de 15.3216.
Ubicandose dentro del QUINTO SUPERIOR.

Se expide el presente documento para los fines que la portadora
considere conveniente. Dado el viernes, 04 de abril de 2014, en el local
de la Universidad Alas Peruanas, situada en el Jiron Cayetano Heredia
N° 1092 del Distrito de Jes(s Maria, Lima - Peru.

YERGIDAD
SPERUANAS

Dr. WILFREDO HERNANDEZ A
JEFE DE OFICINA DE SERWICIOY ACADEWICOS 1 ﬁﬁggGECNEg:ﬂ

Fecha de impresion: 04/04/ 14 089
NOTA: La presente constancia tiene vigencia por tres meses a partir de la fecha
W.H.A/elt. . BOLETA N° 057-0026520, con fecha de pago 28/01/14

AV. SAN FELIPE 1109 JESUS MARIA. TELEF.: 266-0195 / 266-0196 FAX: 470-9838
wiww.uap.edu.pe



